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บทคัดย่อ 

  วิทยานิพนธแเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า” มีวัตถุประสงคแ
ในการศึกษาคือ 1) เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม 2) เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า 
และ 3) เพื่อวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า ผลการศึกษาพบว฽า กระบวนการเรียนรู฾
แบบมีส฽วนร฽วม ประกอบด฾วยองคแประกอบ 5 ข฾อ ดังนี้ 1) ความเกี่ยวข฾องสัมพันธแกันในทางบวก 2) การมีปฏิสัมพันธแที่
ส฽งเสริมซึ่งกันและกัน 3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต฽ละบุคคล 4) การใช฾ทักษะระหว฽างบุคคลและทักษะการ
ทํางานกลุ฽มย฽อย 5) กระบวนการกลุ฽ม การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมจะเกิดขึ้นได฾ต฾องอาศัยปใจจัยส฽งเสริมการเรียนรู฾ 4 
ด฾านประกอบด฾วย ตัวผู฾เรียน, บทเรียน, วิธีจัดการเรียนการสอน, และสภาพแวดล฾อม วิธีการจัดการเรียนรู฾ของ
พระพุทธเจ฾า ท่ีพระพุทธเจ฾าทรงใช฾ในการสั่งสอนพุทธบริษัท 4 น้ัน มีคุณสมบัติที่สําคัญ 6 ประการดังนี้ 1) ทรงสอนสิ่ง
ที่จริงและเปๅนประโยชนแแก฽ผู฾ฟใง 2) ทรงรู฾เข฾าใจสิ่งที่สอนอย฽างถ฽องแท฾สมบูรณแ 3) ทรงสอนด฾วยเมตตา มุ฽งประโยชนแแก฽
ผู฾รับคําสอนเปๅนที่ตั้ง และไม฽หวังผลตอบแทน 4) ทรงทําได฾จริงอย฽างที่สอน สามารถเปๅนตัวอย฽างที่ดีให฾กับผู฾เรียน             
5) ทรงมีบุคลิกภาพโน฾มน฾าวจิตใจให฾เข฾าใกล฾ชิดสนิทสนมและพึงพอใจได฾ความสุข 6) ทรงมีหลังการสอนและวิธีการ
สอนที่ยอดเยี่ยม โดยสรุปออกมาแบบเปๅนวิธีสอนของพระพุทธเจ฾าได฾ ดังนี้ 1) แบบสากัจฉา หรือสนทนา 2) แบบ
บรรยาย 3) แบบตอบปใญหา และ 4) แบบวางกฎข฾อบังคับ การวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม                
ของพระพุทธเจ฾า คือ การจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า เปๅนกระบวนการสร฾างความรู฾ 
เปๅนการเรียนรู฾ที่อาศัยประสบการณแเดิมผู฾เรียนเปๅนสําคัญ นําพาและต฽อยอดก฽อให฾เกิดความรู฾ใหม฽ ๆ อย฽างต฽อเนื่อง 
ผู฾เรียนสามารถกําหนดหลักการที่ได฾จากการปฏิบัติและสามารถประยุกตแใช฾ทฤษฎีความรู฾หรือหลักการได฾อย฽างถูกต฾อง 
มีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾สอนกับผู฾เรียน และมีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾เรียนด฾วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งกาย วาจา              
และจิตใจ  การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า โดยนํามาวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วน
ร฽วมของพระพุทธเจ฾าได฾ 4 วิธี ประกอบด฾วย 1) วิเคราะหแตามแนวพระทศพลญาณ 10  2) วิเคราะหแตามแนวจริต 6 3) 
วิเคราะหแตามแนวบุคคล 4 4) วิเคราะหแตามแนวพุทธลีลา 4 และได฾นําเสนอวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของ
พระพุทธเจ฾าไว฾ 2 วิธีคือ 1) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามแนวไตรสิกขา 2) วิธีการจัดการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามหลักศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เพื่อเปๅนวางแนวทางในการสอน และ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ เพื่อส฽งเสริมการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า 
 
Abstract 

  This thesis entitled “Analytical Study of Participatory Learning Management of the 
 uddha”. The objectives of this research as follows:    to study the participatory learning 
management, 2) to study the participatory learning management of the Buddha, and 3) to analyze 
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the participatory learning management of the Buddha.  It was found that participatory learning 
management process that consists of five elements as follows: 1) Positive relationship, 2) 
Interaction that promotes each other, 3) Responsibility of individual members, 4) Interpersonal 
skills and sub-working skills, and 5) The participatory learning group process can take place that 
depends on  four factors to promote learning, including learner, lesson, teaching method, and 
environment. 
The Learning management of the Buddha that Buddha taught the four Buddhist Assemblies there 
are six properties as follows: 1) The Buddha taught what is real and beneficial to the listeners, 2) 
The Buddha understood the teachings perfectly, 3) The Buddha taught with kindness, the main 
benefit to the learner And didn’t expect return, 4) The Buddha did the actual teaching and can be 
a good example to the learner, 5) The Buddha has a personality to convince the intimate and 
happiness, 6) The Buddha taught great principles and teachings. In summary, these are the 
Buddha's teachings as follows: 1) Sãkacchã or Discussion, 2) Lecture,    3) Answering the question 
and 4) Regulation. An analysis of participatory learning management of the Buddha that is the 
participatory learning management according to the way of the Buddha. It is a process of creating 
knowledge, learning experience based on the original student and leading and continuing to 
create new knowledge continuously. Learners can define the principles of practice and apply the 
theory of knowledge or principles correctly, there is interaction between instructor and learner 
along with there is interact between students with each other and there are physical, verbal and 
mental expressions. The participatory learning according to the way of the Buddha by analyzing 
there are four methods of participatory learning management, including 1) of the Buddha. 1) To 
analyze according to Dasa-balañãna (the Ten Powers of the Perfect One), 2) To analyze according 
to Carita, 3) To analyze according to Puggala   (four kinds of persons), 4) To analyze according to 
Desanãvidhi  the  uddha’s style or manner of teaching . And there are two presentation methods 
of the participatory learning management, including 1) How to manage the participatory learning 
of the Buddha according to Sikkhã or the threefold Learning and 2) How to manage the 
participatory learning of the Buddha according to Saddhã and Yonisomanasikãra in order to be the 
way of teaching and the process of learning activities to promote the participatory learning 
management according to the  uddha’s way. 
 
บทน า 

     การจัดการศึกษาของไทยในปใจจุบัน เน฾นจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนแของผู฾เรียนเปๅนสําคัญ 
แนวคิดนี้ได฾รับการยอมรับและได฾ใช฾อย฽างแพร฽หลาย เพราะเปๅนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู฾เรียนเปๅนตัวตั้ง โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกับผู฾เรียนและประโยชนแสูงสุดที่ผู฾เรียนควรจะได฾รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่เปิด
โอกาสให฾ผู฾เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู฾ ได฾มีส฽วนร฽วมในกิจกรรมการเรียนรู฾อย฽างตื่นตัวและได฾ใช฾กระบวนการ
เรียนรู฾ต฽าง ๆ อันจะนําผู฾เรียนไปสู฽การเกิดการเรียนรู฾ที่แท฾จริง (ทิศนา แขมมณี, 2548 : 120) เพราะการเรียนรู฾ที่เกิด
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จากการคิด การค฾นคว฾า การทดลอง และการสรุปเปๅนความรู฾โดยตัวผู฾เรียนเอง ผู฾สอนจะเปลี่ยนบทบาทหน฾าที่จากการ
ถ฽ายทอดความรู฾มาเปๅนผู฾วางแผน จัดการ ช้ีแนะ และอํานวยความสะดวกให฾กับผู฾เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
ที่เน฾นผู฾เรียนเปๅนสําคัญจึงหมายถึงการจัดการให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง (ชนาธิป  พรกุล, 2543 : 50) โดยมี
ผู฾สอนเปๅนผู฾จัดประสบการณแการเรียนรู฾ การเปลี่ยนแปลงบทบาทใหม฽นี้เท฽ากับเปๅนการเปลี่ยนจุดเน฾นของการเรียนรู฾
ใหม฽ ว฽าความสําคัญของการเรียนรู฾ อยู฽ที่ผู฾เรียนมากกว฽าอยู฽ท่ีผู฾สอน  
  แม฾ว฽าแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยเน฾นผู฾เรียนเปๅนสําคัญนี้เปๅนประโยชนแอย฽างยิ่งในการจัด
การศึกษาแต฽ก็มีปใญหาเกิดขึ้นในการเรียนการสอนอยู฽หลายปใญหาด฾วยกัน “วัฒนธรรมเงียบ” เปๅนอีกปใญหาหนึ่งของ
การจัดการศึกษา เปๅนพฤติกรรมที่นักเรียนไม฽มีปฏสิัมพันธแกับผู฾สอน เวลาผู฾สอนถามแล฾วผู฾เรียนไม฽ตอบคําถาม ใช฾ความ
เงียบเปๅนคําตอบ ความเงียบที่เกิดขึ้นนี้ทําให฾ผู฾สอนไม฽เข฾าใจในตัวผู฾เรียน ทําให฾ตีความหมายของความเงียบได฾หลาย
ความหมาย (พักตรแวิภา เอื้ออมรวนิช, 2554)  เมื่อผู฾สอนตั้งคําถามในช้ันเรียนหรือให฾ผู฾เรียนแสดงความคิดเห็น จะเกิด
ภาวะความเงียบของผู฾เรียนในช้ันเรียนขึ้น  ได฾ 3 ลักษณะคือ ความเงียบของผู฾เรียนที่เกิดจากการไม฽รู฾ ความเงียบของ
ผู฾เรียนที่เกิดจากอารมณแความรู฾สึก และความเงียบแบบเปๅนกลางของผู฾เรียน (อาทิตยแ อินต฿ะแก฾ว, 2556) หาก
พิจารณาแล฾วพฤติกรรมที่ผู฾เรียนไม฽ให฾ความร฽วมมือ หรือขาดความมีส฽วนร฽วมในการเรียนการสอน โดยใช฾วิธีนิ่งเงียบนี้ 
มีหลายสาเหตุ เช฽น กลัวครู กลัวตอบผิด ไม฽เข฾าใจในเนื้อหาบทเรียน ไม฽เข฾าใจในคําถามที่ผู฾สอนถามและตอบคําถาม
ไม฽ได฾ เปๅนต฾น  วัฒนธรรมเงียบ จึงเปๅนปใญหาสําคัญที่ขัดแย฾งกับหลักการจัดการศึกษาแบบเน฾นผู฾เรียนเปๅนสําคัญ
เนื่องจากการเรียนรู฾นําไปสู฽การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได฾ ถ฾าต฾องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ใด ๆ ที่พึงประสงคแต฾องให฾มนุษยแเกิดการเรียนรู฾เรื่องนั้น ๆ ก฽อน และการเรียนรู฾นั้นต฾องให฾ผู฾เรียนเปๅนศูนยแกลาง อัน
หมายถึงการจัดประสบการณแเรียนรู฾ ที่ต฾องพิจารณาให฾ความสําคัญกับผู฾เรียนเหนือสิ่งอ่ืนใด (ชาติ  แจ฽มนุช, 2540 : 1) 
ปใญหาข฾างต฾นน้ีจะต฾องหาวิธีการแก฾ไข โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให฾เกิดการมีส฽วนร฽วมระหว฽างผู฾สอนกับ
ผู฾เรียน ให฾มีปฏิสัมพันธแแลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อทําให฾เกิดการเรียนการสอนดังกล฽าวนี้ จะต฾องหา
เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมมาแก฾ไขปใญหา วัฒนธรรมเงียบ เพื่อให฾เกิดการมีส฽วนร฽วมในการใน
การจัดการเรียนรู฾  
  พระพุทธเจ฾าพระองคแทรงเปๅนนักการสอนที่ยิ่งใหญ฽ที่สุด ทรงพระปรีชาสามารถยอดเยี่ยมในการอบรมสั่ง
สอน และประสบความสําเร็จในการสอนอย฽างสูงสุด  พระนามอย฽างหนึ่งของพระพุทธเจ฾า ที่ปราชญแได฾ขนานนาม
ถวายและพุทธศาสนิกชนกล฽าวเรียกกันเสมอ คือคําว฽า “พระบรมศาสดาหรือพระบรมครู” ซึ่งแปลว฽าพระศาสดาผู฾
ยอดเยี่ยมหรือผู฾เปๅนยอดของครู ในภาษาบาลีก็มีบทพุทธคุณถวายพระเกียรติว฽า“สตฺถา เทวมนุสฺสานํ” (ม.อุ. (บาลี) 
14/676/448)แปลว฽าพระศาสดาของทวยเทพและมนุษยแทั้งหลาย และมีคําเสริมพระพุทธคุณว฽า “อนุตฺตโร ปุริสทมฺ
มสารถิ” (วิ.มหา. (ไทย) 1/1/1) แปลว฽าเปๅนสารถีฝึกคนได฾ไม฽มีใครยิ่งกว฽า (พระพรหมคุณาภรณแ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2549 : 
1) พระองคแทรงแบ฽งคนออกเปๅน 4 ประเภท และเปรียบด฾วยบัว 4 เหล฽า ทรงจําแนกธรรมได฾ถูกจริตหรือภูมปิใญญาของ
ผู฾ฟใงแต฽ละประเภทอย฽างได฾ผล ด฾วยลีลาการสอนที่ว฽าแจ฽มแจ฾ง จูงใจ หาญกล฾า ร฽าเริง ในแง฽ของการสอนพระพุทธเจ฾า
ทรงวางแนวคิดพื้นฐานไว฾ว฽า สอนให฾มีวิธีการใหม฽ วางรากฐานอยู฽บนสติปใญญา และการตามหาเหตผุล สอนให฾คิดอย฽าง
อิสระ เชิญคิดหาเหตุผลให฾เต็มที่ แต฽อย฽าคิดอย฽างเดียว ให฾ปฏิบัติด฾วย (สุชีโว ภิกขุ, 2549 : 32) เพราะเหตุนี้พระองคแ
จึงทรงมีวิธีการสอนที่หลากหลายให฾เหมาะสมแต฽ละบุคคล โดยการวิเคราะหแผู฾เรียน คือ ทรงคํานึงถึงความแตกต฽าง
ระหว฽างบุคคล คํานึงถึงความพร฾อมของผู฾ฟใงเปๅนเกณฑแ ทรงปรับรูปแบบการสอนให฾เหมาะสมกับสถานการณแและ
สภาพแวดล฾อมของผู฾ฟใงอยู฽เสมอ พระองคแทรงจัดรูปแบบการสอนให฾เข฾ากับจริตของผู฾ฟใงนั้น ๆ(พระมหาทวี  มหาปโฺ
โญ, 2545) พระองคแทรงเริ่มต฾นในการสอนด฾วยการสร฾างบรรยากาศในการสอน ทรงปรับรูปแบบ สถานการณแ ในการ
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สอนให฾เหมาะสมกับผู฾ฟใง เช฽น  แบบสากัจฉา หรือสนทนา แบบบรรยาย แบบตอบปใญหา และแบบวางกฎข฾อบังคับ 
เปๅนต฾น     
     พระพุทธเจ฾าทรงมีวิธีเริ่มต฾นที่น฽าสนใจมาก โดยปกติพระองคแจะไม฽ทรงเริ่มสอนด฾วยการเข฾าสู฽เนื้อหาธรรม
ทีเดียว แต฽จะทรงเริ่มสนทนากับผู฾ทรงพบเห็นหรือผู฾มาเฝูา ด฾วยการวิเคราะหแธรรมชาติและความแตกต฽างของผู฾เ รียน 
เพื่อทดสอบความรู฾และประสบการณแเดิมของผู฾ฟใงก฽อน ในเรื่องที่เขารู฾เข฾าใจดีหรือสนใจอยู฽ และมีความชํานาญในเรื่อง
นั้น ๆ เช฽นเมื่อทรงสนทนากับควาญช฾างก็ทรงเริ่มสนทนาด฾วยวิธีฝึกช฾าง (ม.ม. (ไทย) 13/1-3/1-4) พบชาวนาก็สนทนา
เรื่องการปลูกข฾าวทํานา (ขุ.สุ. (ไทย) 25/76-82/517-520) พบพราหมณแก็สนทนาเกี่ยวกับความรู฾เรื่องไตรเพท             
ที่พราหมณแถนัด จากนั้นพระพุทธเจ฾าทรงน฾อมจิตของพราหมณแด฾วยความรู฾ของพราหมณแเอง (ที่.สี. (ไทย) 9/300-
322/111-124) บางทีก่็ทรงช้ีจุดสนใจหรือเหมือนสะกิดให฾สะดุ฾งเปๅนการปลุกเร฾าความสนใจ พระพุทธเจ฾าทรงมีพุทธวิธี
ในการสอน และเทคนิควิธีการต฽าง ๆ ท่ีใช฾ในการสอน เพื่อให฾พุทธบริษัท 4 ที่ได฾ฟใงธรรมจากพระองคแเข฾าใจ เกิดความ
อยากที่จะมีส฽วนร฽วมและเรียนรู฾ พระพรหมคุณาภรณแ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได฾สรุปพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจ฾าจาก
พระไตรปิฎกไว฾ดังนี้  1) การยกอุทาหรณแ และการเล฽านิทานประกอบ 2) การเปรียบเทียบด฾วยข฾ออุปมา 3) การใช฾
อุปกรณแการสอน 4) การทําเปๅนตัวอย฽าง 5) การเล฽นภาษา เล฽นคํา และใช฾คําในความหมายใหม฽ 6) อุบายเลือกคน  
และการปฏิบัติรายบุคคล 7) การรู฾จักจังหวะและโอกาส 8) ความยืดหยุ฽นในการใช฾ 9) การลงโทษและให฾รางวัล และ 
10) กลวิธีแก฾ปใญหาเฉพาะหน฾า (พระพรหมคุณาภรณแ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2549 : 41)  ที่กล฽าวมานี้ล฾วนแต฽เปๅนวิธีการ
จัดการเรียนรู฾ตามแบบ พุทธวิธีการสอน ซึ่งเปๅนรูปแบบในการส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วมในการจัดการเรียนรู฾                
ของพระพุทธเจ฾า 
  จากพุทธวิธีการสอนที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ที่ยกมาข฾างต฾นนี้ จะเห็นได฾ว฽าพระพุทธเจ฾า พระองคแทรงมีพุทธ
วิธีในการสอนที่หลากหลายเพื่อให฾ผู฾ฟใงเกิดความอยากมีส฽วนร฽วม ที่จะเรียนรู฾ และกระตือรือร฾นที่จะศึกษาเรียนรู฾จาก
พระองคแในฐานะเปๅนครูผู฾สอน เพราะงานส฽วนใหญ฽ของผู฾สอนก็คือการสร฾างเง่ือนไขและกิจกรรมโครงสร฾างที่จะจูงใจ
ผู฾เรียนให฾บรรลุผลสัมฤทธิ์ในศักยภาพการแสดงออกของเขาอย฽างเต็มที่ ผู฾สอนควรสร฾างแรงจูงใจเพื่อให฾ผู฾เรียนบรรลุ
เปูาหมาย และเปๅนแม฽แบบของการสนใจการเรียนรู฾ เพื่อถ฽ายทอดความกระตือรือร฾นผู฾สอนสามารถแสดงให฾เห็นโดย 
อิริยาบถ คําพูด และการใช฾สื่อต฽าง ๆ ให฾ผู฾เรียนอยากรู฾อยากเห็นเกิดความสนใจต฾องการเข฾าใจ  (ชาญชัย  อาจินสมา
จาร,  2545 : 199) เมื่อพิจารณาจะเห็นว฽า พระพุทธเจ฾า พระองคแทรงเปๅนเลิศในการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม 
ด฾วยความสําคัญและเหตุผลดังที่กล฽าวมา ผู฾วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพุทธวิธีการสอนพระพุทธเจ฾า เพื่อศึกษาและถอด
บทเรียนจากพุทธวิธีการสอนของพระองคแที่ปรากฏในพระไตรปิฎก นําองคแความรู฾ในเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมี
ส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าที่ได฾มาใช฾เปๅนแบบอย฽างในการแก฾ไขปใญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยเน฾นผู฾เรียนเปๅน
สําคัญ เพื่อให฾เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการจัดการเรียนการสอนต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม 
  2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า 
  3. เพื่อวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า 
 

ขอบเขตการวิจัย 
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  การวิจัยครั้งนี้เปๅนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช฾วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยทําการ
รวบรวมข฾อมูลช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) จากพระไตรปิฎก อรรถกถา และรวบรวมข฾อมูลช้ันทุติยภูมิ 
(Secondary Sources) จากหนังสือ ตํารา เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข฾องทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาต฽างประเทศ โดยมีขอบเขตการทําวิจัยดังต฽อไปนี้ 
  ขอบเขตด้านข้อมูล 

  ศึกษาค฾นคว฾าข฾อมูลจากเอกสารช้ันต฾น (Primary Sources) คือ พระไตรปิฎกบาลี ฉบับ    สฺยามรฎฺเฐปิฏกํ 
พ.ศ.2525 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 และจากเอกสารช้ันรอง (Primary 
Sources) ได฾แก฽ พระไตรปิฎกอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2560 
ตลอดจนงานเขียนของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา และนักการศึกษา ข฾อมูลจากฐานข฾อมูลสําเร็จรูป (CD-ROM) 
เครือข฽ายสารสนเทศ (Internet) สารานุกรม (Encyclopedia) ที่กล฽าวถึงเรื่อง พุทธวิธีการสอน รวมถึงเอกสาร
วิชาการ ตํารา และงานวิจัย ของนักการศึกษาทั้งไทย และต฽างประเทศ ท่ีเกี่ยวข฾องกับวิธีการสอนแบบมีส฽วนร฽วม 
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 - ความหมาย ความรู฾พื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม 
 - วิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า 
 - วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู฾วิจัยได฾ใช฾การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช฾วิธีการวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) โดยทําการรวบรวมข฾อมูลช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539 อรรถกถาและรวบรวมข฾อมูลช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
จาก หนังสือ ตํารา บทความ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการ แนวคิดของนักการศึกษา ทั้งไทยและต฽างประเทศ          
ในเรื่องที่ เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม พร฾อมทั้งศึกษาค฾นคว฾าและรวบรวมข฾อมูลจากคัมภีรแ
พระไตรปิฎก ในส฽วนที่เกี่ยวข฾องกับพุทธวิธีการสอน ทั้งด฾านความหมาย รูปแบบ และลักษณะ ที่ปรากฏใน
พระไตรปิฎก รวมถึงอรรถกถา  และทําการวิเคราะหแข฾อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) แล฾ว
นําเสนอในรูปแบบการพรรณนา 
 

ผลการศึกษา 

   วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     ผลวิจัยพบว฽าวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม มีองคแประกอบของการเรียนการสอน ที่สําคัญที่สุด                 
ของการจัดการศึกษา  เพราะเปๅนการนําหลักสูตรไปใช฾ปฏิบัติให฾เกิดผลตามที่มุ฽งหวังไว฾  คุณภาพของการศึกษาจะดี
หรือไม฽เพียงใดนั้นย฽อมเปๅนผลโดยตรงจากการสอนเปๅนประการสําคัญ  ดังนั้นในการสอนแต฽ละครั้ง ไม฽ว฽าจะเปๅน
เนื้อหาวิชาใดก็ตาม ควรจะมีองคแประกอบพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 1) จุดมุ฽งหมายการ                       
2) พฤติกรรมพื้นฐานของผู฾เรียน  3) การเรียนการ 4) การวัดและประเมินผล 
  การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม เปๅนกระบวนการจัดการเรียนรู฾ที่ยึดผู฾เรียนเปๅนศูนยแกลางในการจัดการเรียนการ
สอน การเรียนแบบมีส฽วนร฽วมนับได฾ว฽าเปๅนรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญในการที่จะพัฒนาผู฾เรียนให฾เกิดการ
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เรียนรู฾และมีปฏิสัมพันธแกับผู฾อื่น เปๅนการจัดการเรียนการสอน ที่ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีความกระตือรือร฾นในการเรียน 
เปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนตั้งคําถามในการทํางาน ฝึกการแก฾ไขปใญหา และเรียนรู฾ร฽วมกับผู฾อื่นได฾อย฽างมี ความสุข  โดยมี
หลักการหลักการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งด฾านความรู฾ ทัศนคติ และทักษะได฾ดีที่สุด ผ฽านการสังเคราะหแ 
ซึ่งได฾โครงสร฾างพื้นฐานของการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมที่ประกอบด฾วยวงจรการเรียนรู฾เชิงประสบการณแผสมผสานกับ
กระบวนการกลุ฽ม เพราะผู฾เรียนทุกคนมีประสบการณแ จึงสามารถทําให฾เกิดประโยชนแสูงสุด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾            
ซึ่งกันและกัน และช฽วยกันทําในสิ่งที่ยาก หรือไม฽เคยทํามาก฽อนด฾วยความมั่นใจ โดยเฉพาะการฝึกอบรมที่อาจมี
ข฾อจํากัดในด฾านเวลาเปๅนการเรียนรู฾ที่ และอาศัยประสบการณแเดิมของผู฾เรียน ก฽อให฾เกิดความรู฾ใหม฽ ๆ อย฽างต฽อเนื่อง 
ผู฾เรียนสามารถกําหนดหลักการที่ได฾จากการปฏิบัติและสามารถ ประยุกตแใช฾ทฤษฎีหรือหลักการได฾อย฽างถูกต฾อง               
เปๅนการเรียนรู฾ที่ส฽งเสริมการทํางานเปๅนกลุ฽ม มีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾สอนกับผู฾เรียน และมีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾เรีย น
ด฾วยกันเอง นําไปสู฽การเรียนรู฾ที่มีความสุข มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกระบวนการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม 
หรือการเรียนรู฾แบบร฽วมมือ ประกอบด฾วยองคแ 5 ข฾อ ดังนี้ 1) ความเกี่ยวข฾องสัมพันธแกันในทางบวก 2) การมี
ปฏิสัมพันธแที่ส฽งเสริมซึ่งกันและกัน3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต฽ละบุคคล 4) การใช฾ทักษะระหว฽างบุคคล                 
และทักษะการทํางานกลุ฽มย฽อย 5) กระบวนการกลุ฽ม และการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมจะเกิดขึ้นได฾ต฾องอาศัยปใจจัย
ส฽งเสริมการเรียนรู฾ 4 ด฾าน  คือ 1) ตัวผู฾เรียน 2) บทเรียน 3) วิธีจัดการเรียนการสอน 4) สภาพแวดล฾อม  
  วิธีการจัดการเรียนรู้ของพระพุทธเจ้า 

     ผลวิจัยพบว฽า วิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า เปๅนสิ่งที่พระพุทธเจ฾าสอน คือ ความจริงที่เปๅน
ประโยชนแ ใช฾แก฾ทุกขแได฾ นําไปสู฽จุดหมาย ก็ควรจะพูดถึงประโยชนแและจุดหมายด฾วย ลักษณะทั่วไปของพุทธศาสนา
ประการหนึ่ง ก็คือเปๅนเรื่องของการดําเนินชีวิต หรือหลักการและวิธีปฏิบัติเพื่อเข฾าสู฽จุดหมาย ที่นี้ จุดหมายในทาง
พระพุทธศาสนาเราก็เรียนกันมาว฽ามี 3 ประการ เรียกว฽า อัตถะ อัตถะ 3 ประการ นี้ ถ฾าจะแบ฽งตามระดับก็คงจะได฾
เปๅน 3 อย฽าง คือ 1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชนแปใจจุบัน, ประโยชนแในโลกนี้, ประโยชนแขั้นต฾น  2) สัมปรายิกัตถะ 
ประโยชนแเบื้องหน฾า, ประโยชนแในภพหน฾า, ประโยชนแขั้นสูงขึ้นไป และ 3) ปรมัตถะ ประโยชนแสูงสุด, จุดหมายสูงสุด 
คือ พระนิพพาน  โดยมีจุดมุ฽งหมายในการสอน เพื่อการสร฾างประโยชนแ ความเกื้อกูลและความสุขแก฽พหูชน (พหุชนหิ
ตาย พหุชนสุขาย) และเกื้อกูลต฽อสังคมโลก (โลกานุกมฺปาย)  1) อัตถายะ เพื่อประโยชนแ 2) หิตายะ เพื่อ  และ3) สุขา
ยะเพื่อสุข พระองคแมุ฽ง สอนจากสิ่งที่รู฾เห็นเข฾าใจง฽ายหรือรู฾เห็นเข฾าใจอยู฽แล฾ว ไปหาสิ่งที่เข฾าใจได฾ยาก สอนเนื้อเรื่องที่
ค฽อยลุ฽มลึกยากลงไปตามลําดับ ถ฾าสิ่งท่ีสอนเปๅนสิ่งที่แสดงได฾ ก็สอนด฾วยความจริงให฾ผู฾เรียนได฾ดู ได฾เห็น ได฾ฟใงเอง อย฽าง
ที่เรียกว฽าประสบการณแตรงสอนตรงเนื้อหา สอนตรงเรื่อง คุมอยู฽ในเรื่อง มีจุดไม฽วกวนไขว฾เขว ไม฽ออกนอกเรื่อง สอน
เท฽าที่จําเปๅนพอดีสําหรับให฾เกิดความเข฾าใจ ให฾การเรียนรู฾ ได฾ผล และสอนสิ่งที่มีความหมาย โดยใช฾ พุทธวิธีการสอน            
ที่พระพุทธเจ฾าทรงใช฾ในการสั่งสอนพุทธบริษัท 4 นั้น มีคุณสมบัติที่สําคัญ 6 ประการดังนี้ 1) ทรงสอนสิ่งที่จริง               
และเปๅนประโยชนแแก฽ผู฾ฟใง 2) ทรงรู฾เข฾าใจสิ่งที่สอนอย฽างถ฽องแท฾สมบูรณแ 3) ทรงสอนด฾วยเมตตา มุ฽งประโยชนแแก฽ผู฾
รับคําสอนเปๅนที่ตั้ง และไม฽หวังผลตอบแทน 4) ทรงทําได฾จริงอย฽างที่สอน สามารถเปๅนตัวอย฽างท่ีดีให฾กับผู฾เรียน 5) ทรง
มีบุคลิกภาพโน฾มน฾าวจิตใจให฾เข฾าใกล฾ชิดสนิทสนมและพึงพอใจได฾ความสุข 6) ทรงมีหลักการสอนและวิธีการสอนที่
ยอดเยี่ยมและพระองคแวิธีสอนดังนี้ 1) แบบสากัจฉา หรือสนทนา วิธีนี้น฽าจะเปๅนวิธีที่ทรงใช฾บ฽อยไม฽น฾อยกว฽าวิธีใด ๆ 
โดยเฉพาะในเมื่อผู฾มาเฝูาหรือส฽งพบนั้น ยังไม฽ได฾เลื่อมใสศรัทธาในพระศาสนา ยังไม฽รู฾ไม฽เข฾าใจหลักธรรมในการสนทนา 
พระพุทธเจ฾ามักจะส฽งเปๅนฝุายถามนําคู฽สนทนาเข฾าสู฽ความเข฾าใจธรรมและความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด  2) แบบ
บรรยาย วิธีสอนแบบนี้น฽าจะส฽งใช฾ในที่ประชุมใหญ฽ในการแสดงธรรมประจําวัน ซึ่งมีประชาชนหรือพระสงฆแจํานวน
มาก และส฽วนมากเปๅนผู฾มีพื้นความรู฾ความเข฾าใจกับมีความรู฾เริ่มใส฽ศรัทธาอยู฽ 3) แบบตอบปใญหา ผู฾ ที่มาถามนั้น 
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นอกจากผู฾ที่มีความสงสัย ข฾องใจในข฾อธรรมต฽าง ๆ 4) แบบวางกฎข฾อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระทําความผิดอย฽าง
ใดอย฽างหนึ่งขึ้นเปๅนครั้งแรก พระสงฆแหรือประชาชนเล฽าลือโพทะนาติเตียนกันอยู฽ มีผู฾นําความมากราบทูลพระพุทธเจ฾า
รองก็จะทรงเรียกประชุมสงสอบถามภิกษุผู฾กระทําความผิด เมื่อเจ฾าตัวรับได฾ความเปๅนสัตวแจริงแล฾ว ก็จะทรงตําหนิ
ช้ีแจงผลเสียหายที่เกิดขึ้นแก฽ส฽วนรวม พรรณนาผลร฾ายของความประพฤติไม฽ดี และคุณประโยชนแของความประพฤติที่
ดีงามแล฾วทรงแสดงธรรมกถาที่เหมาะสมกันกับเรื่องนั้นโดยอาการที่พระพุทธเจ฾าทรงสอน พระพุทธเจ฾าทรงมี
จุดมุ฽งหมายในการสอน ท่ีเรียกว฽า อาการที่ทรงสั่งสอน 3 ประการ  ดังนี้ 1) อภิญญายธรรมเทศนา ได฾แก฽ ทรงสั่งสอน
เพื่อให฾ผู฾ฟใงรู฾ยิ่งเห็นจริงในธรรมที่ควรเห็น 2) สนิททานธรรมเทศนา ได฾แก฽ ทรงสั่งสอนมีเหตุที่ผู฾ฟใงอาจตรองตามให฾เห็น
จริงได฾ ไม฽เลื่อนลอย 3) สัปปาฏิหาริธรรมเทศนา ได฾แก฽ ทรงสั่งสอนเปๅนอัศจรรยแ คือผู฾ปฏิบัติตามย฽อมได฾ประโยชนแโย
สมควรแก฽ความปฏิบัติ  
  การวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 

     ผลวิจัยพบว฽า การจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า เปๅนกระบวนการสร฾างความรู฾ 
เปๅนการเรียนรู฾ที่อาศัยประสบการณแเดิมผู฾เรียนเปๅนสําคัญ นําพาและต฽อยอดก฽อให฾เกิดความรู฾ใหม฽ ๆ อย฽างต฽อเนื่อง 
ผู฾เรียนสามารถกําหนดหลักการที่ได฾จากการปฏิบัติและสามารถประยุกตแใช฾ทฤษฎีความรู฾หรือหลักการได฾อย฽างถูกต฾อง 
มีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾สอนกับผู฾เรียน และมีปฏิสัมพันธแระหว฽างผู฾เรียนด฾วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งกาย วาจา                 
และจิตใจ  การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า จึงเปๅนการเรียนรู฾ที่สามารถพัฒนาทั้งองคแความรู฾ 
ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่พึงประสงคแของผู฾เรยีนจากจุดเริ่มต฾นไปถึงจุดสูงสุดสูงสุดได฾ เนื่องจากเปๅนการเรียนรู฾ที่
ดึงประสบการณแ ศักยภาพของผู฾เรียนออกมาใช฾อย฽างเต็มที่ในการเรียนรู฾ 
   พระพุทธเจ฾าพระองคแได฾วางแนวทางสําคัญในการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นการมีส฽วนร฽วมของผู฾เรียน ผู฾ฟใง โดยประการ
แรกเริ่มจากการสอนจากสิง่ที่รู฾ที่เห็นเข฾าใจง฽ายหรอืรู฾เหน็เข฾าใจแล฾วไปหาสิง่ที่เห็นเข฾าใจได฾ยาก เนื้อหาต฾องเปๅนเนื้อหาท่ี
คนฟใงเข฾าใจง฽ายหรือเข฾าใจดีอยู฽แล฾ว ค฽อยโยงไปหาเนื้อหาที่เข฾าใจยากหรือยังไม฽เข฾าใจตามลําดับโยใช฾กระบวนการสอน
ตามหลักอริยสัจ 4 ประการ สอนจากเนื้อหาท่ีลุ฽มลึกลงไปตามลําดบัหรือสอนเนื้อเรื่องที่ค฽อยลุ฽มลกึยากลงไปตามลําดบั 
และความต฽อเนื่องกันเปๅนสายลงไปเพื่อให฾ผู฾เรียนคล฾อยตามและเกิดการอยากรู฾อยากปฏิบัติ ถ฾าสิ่งที่สอนเปๅนสิ่งที่แสดง
ได฾ ก็สอนด฾วยของจริง ให฾ผู฾เรียนได฾ดู ได฾เห็น ได฾ฟใง หรือได฾ทดลองปฏิบัติจรงิ อย฽างนี้เรียกว฽าสอนด฾วยประสบการณแตรง 
มุ฽งสอนให฾ตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ตรงประเด็น คุมอยู฽ในเรื่อง มีจุด ไม฽วกวน ไม฽ไขว฾เขว ไม฽ออกนอกเรื่องโดยไม฽มีอะไร
เกี่ยวข฾องในเนื้อหา หรือที่เรียกว฽าสอนตรงเนื้อหาอย฽างมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได฾ โดยสอนเท฽าที่จําเปๅนพอดี
สําหรับให฾เกิดความเข฾าใจ ให฾การเรียนรู฾ได฾ผล และสอนสิ่งที่มีความหมาย ให฾ผู฾เรียนเรียนรู฾ เข฾าใจ และนําไปปฏิบัติ 
เพื่อเกิดเปๅนประโยชนแสูงสุดแก฽ตัวผู฾เรียนเอง การวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า4 วิธี 
ประกอบด฾วย 1) วิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวพระทศพลญาณ 10 2) วิเคราะหแวิธีการจัดการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวจริต 6 3)วิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวบุคคล 4 4) วิเคราะหแ
วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวพุทธลีลา 4 และได฾เสนอวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของ
พระพุทธเจ฾าไว฾ 2 วิธีคือ 1) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามแนวไตรสิกขา 2) วิธีการจัดการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามหลักศรัทธาและโยนิโสมนสิการ พร฾อมกันนี้ได฾ว างแนวทางในการสอน               
และกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ เพื่อส฽งเสริมการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทางของพระพุทธเจ฾า 
 

 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 4 “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ 4.0”       

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2561 ณ  วทิยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

~ 259 ~ 

 

บทสรุป 

  กระบวนการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม ประกอบด฾วยองคแประกอบ 5 ข฾อ คือ 1) ความเกี่ยวข฾องสัมพันธแกันใน
ทางบวก 2) การมีปฏิสัมพันธแที่ส฽งเสริมซึ่งกันและกัน 3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต฽ละบุคคล 4) การใช฾ทักษะ
ระหว฽างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ฽มย฽อย และ 5) กระบวนการกลุ฽ม การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมจะเกิดขึ้นได฾ต฾อง
อาศัยปใจจัยส฽งเสริมการเรียนรู฾ 4 ด฾านประกอบด฾วย ตัวผู฾เรียน บทเรียน วิธีจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดล฾อม 
   วิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า มีคุณสมบัติที่สําคัญ 6 ประการคือ 1) ทรงสอนสิ่งที่จริงและเปๅนประโยชนแแก฽
ผู฾ฟใง 2) ทรงรู฾เข฾าใจสิ่งที่สอนอย฽างถ฽องแท฾สมบูรณแ 3) ทรงสอนด฾วยเมตตา มุ฽งประโยชนแแก฽ผู฾รับคําสอนเปๅนที่ตั้ง                 
และไม฽หวังผลตอบแทน 4) ทรงทําได฾จริงอย฽างที่สอน สามารถเปๅนตัวอย฽างที่ดีให฾กับผู฾เรียน 5) ทรงมีบุคลิกภาพโน฾ม
น฾าวจิตใจให฾เข฾าใกล฾ชิดสนิทสนมและพึงพอใจได฾ความสุข และ 6) ทรงมีหลักการสอนและวิธีการสอนที่ยอดเยี่ยม โดย
สรุปมี 4 รูปแบบ คือ 1) แบบสากัจฉา หรือสนทนา 2) แบบบรรยาย 3) แบบตอบปใญหา และ 4) แบบวางกฎ
ข฾อบังคับ 
  วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า เปๅนกระบวนการเรียนรู฾ที่อาศัยประสบการณแเดิม
ผู฾เรียนเปๅนสําคัญ นําพาและต฽อยอดก฽อให฾เกิดความรู฾ใหม฽ ๆ อย฽างต฽อเนื่อง การเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมตามแนวทาง                
ของพระพุทธเจ฾า สามารถวิเคราะหแและสรุปเปๅน 4 วิธี คือ 1) วิเคราะหแตามแนวพระทศพลญาณ 10 2) วิเคราะหแตาม
แนวจริต 6 3) วิเคราะหแตามแนวบุคคล 4 และ 4) วิเคราะหแตามแนวพุทธลีลา 4  การประยุกตแการจัดการเรียนรู฾                
ของพระพุทธเจ฾า สู฽การจัดกระบวนการเรียนการสอนในปใจจุบัน เพื่อให฾เกิดการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมได฾ 2 วิธี
คือ 1) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามแนวไตรสิกขา 2) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม
ของพระพุทธเจ฾าตามหลักศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  
 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

     การวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหแวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾า เปๅนการศึกษาความรู฾
พื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม วิธีการจัดการเรียนรู฾ของพระพุทธเจ฾า เพื่อนํามาวิเคราะหแวิธีการ
จัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าเพื่อนํามาใช฾ในการจัดการเรียนรู฾ ผู฾วิจัยได฾เนอรูปแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าไว฾ 2 วิธีคือ 1) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามแนว
ไตรสิกขา 2) วิธีการจัดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วมของพระพุทธเจ฾าตามหลักศรัทธาและโยนิโสมนสิการ แสดงไว฾เปๅน
แนวทฤษฎีเท฽านั้น ยังมิได฾นําไปสู฽กระบวนการจัดการเรียนรู฾จริงในสถานศึกษา ดังนั้นกระบวนการต฽าง ๆ เมื่อนําไปใช฾
จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให฾เกิดความเหมาะสมกับการใช฾จริง และผู฾นํา
ผลงานวิจัยนีไ้ปใช฾สามารถท่ีจะต฽อยอดในการนําหลักธรรมคําสั่งสอนในทางพระพุทธศาสนาในหมวดธรรมหรือหัวข฾อ
อืน่ ๆ มาประยุกตแใช฾ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดทําเปๅนรูปแบบการจัดการเรียนรู฾แบบม฽วนร฽วม
ของพระพุทธเจ฾าต฽อไป     
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