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บทคัดย่อ 
กระบวนการจัดการครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของอําเภอเชียงแสน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการสร๎าง

กระบวนการเครือขํายนั้นมี 2 ภาคสํวน คือ 1) องค๑กรภาครัฐ และ 2) องค๑กรภาคป๓จเจกชน กระบวนการจัดการ
เครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 1) จัดทําแผนงานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 2) ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น 3) แตํงตั้งคณะกรรม โดยเครือขํายมีวัตถุประสงค๑ 1) เพื่อการอนุรักษ๑ 2) พัฒนา 3) ถํายทอด  และ 4) ตํอ
ยอดเป็นผลิตภัณฑ๑ ซึ่งกระบวนการจัดการเครือขํายได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความ
สะดวกจากองค๑กรภาครัฐและภาคป๓จเจกชน (วัด) 

กระบวนการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านมูลคํา ไมํมีความเสถียรภาพด๎านองค๑กร เป็นไปใน
รูปแบบตัวใครตัวมัน แตํเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านคุณคํา เป็นไปในรูปแบบความรํวมมืออยํางมีเครือขํายและ
แนวรํวมในระดับมาก 
ค าส าคัญ: กระบวนการจัดการ. เครือขําย. ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 

 

ABSTRACT 
  The Management Process of Network Local Knowledge of Chiang Sean District. The  
stakeholder has two sectors that are : 1) local government and 2) Individual organization. The 
Management must have Three principles : 1) Planning 2) Meeting and 3) Organizing. The Network 
has Four objectives : 1) to conserve 2) to Develop 3) to Relay and 4) to Pass the Product. The 
Network Should have to get supporting by two sides that are : The local government and 
Individual sectors. (Temple)  
  The Management Process of Network Local Knowledge. Especially by Price it is not 
stable. But the Value side is stable by In the form of cooperation with networks and alliances as a 
high level. 
Keywords: Management of Process. Network. Local Knowledge. 
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บทน า  
  ประเทศไทยสร๎างความเป็นปึกแผํนมีความมั่นคงของบ๎านเมือง มีการดํารงชีวิตด๎วยความสุขรํมเย็นอยูํได๎
จนถึงทุกวันนี้ เพราะใช๎ภูมิป๓ญญาของตนมาตลอด ภูมิป๓ญญาไทยชํวยสร๎างชาติให๎เป็นปึกแผํนมั่นคง  สร๎างความ
ภาคภูมิใจและศักดิ์ศรีเกียรติภูมิแกํคนไทย สามารถปรับประยุกต๑หลักธรรมคําสอนทางศาสนาใช๎กับชีวิตได๎อยําง
เหมาะสม สร๎างความสมดุลระหวํางคนกับสังคมและธรรมชาติได๎อยํางยั่งยืน  ชํวยเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิถีชีวิตของ
คนไทยให๎เหมาะสมไดต๎ามยุคสมัย (นันทสาร สีสลับ.2542) ภูมิป๓ญญาไทยจึงเป็นสิ่งที่ชํวยให๎สมาชิกในชุมชน หมูํบ๎าน
ดํารงชีวิตอยูํรํวมกันได๎อยํางสงบสุข ชํวยสร๎างความสมดุลระหวํางคนกับธรรมชาติแวดล๎อม ชํวยให๎ผู๎คนดํารงตนและ
ปรับเปลี่ยนทันตํอความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอันเกิดจากสังคมภายนอก เป็นประโยชน๑ตํอการทํางานพัฒนา
ชนบทของเจ๎าหน๎าท่ีจากหนํวยงานตําง ๆ เพื่อที่จะได๎กําหนดทําทีการทํางานให๎กลมกลืนกับชาวบ๎านมากยิ่งขึ้น  (วัน
เพ็ญ พวงพันธ๑บุตร.2542) 
  ภูมิป๓ญญาไทยจึงนับวํามีความสําคัญตํอวิถีชีวิตของมนุษย๑ โดยแตํละท๎องถิ่นมีกลวิธีสืบทอดภูมิป๓ญญา
แตกตํางกัน ผํานวัฒนธรรมความเป็นอยูํ สํงผลให๎คนในชาติเกิดความรักหวงแหน มีความภาคภูมิใจตํอภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น ดังนั้นการศึกษากระบวนการจัดการและเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นจึงสําคัญ อันกํอให๎เกิดการอนุรักษ๑สืบ
สาน และถํายทอดสูํอนุชนตํอไปในอนาคต (พรธิดา วิเชียรป๓ญญา.2547) 
  ภูมิป๓ญญาไทยได๎ชํวยสร๎างชาติให๎เป็นปึกแผํน สร๎างศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิแกํคนไทย ทําให๎บรรพบุรุษของ
เราได๎ดํารงชีวิตอยูํบนผืนแผํนดินนี้มาอยํางสงบสุขเป็นเวลายาวนาน แม๎วําภูมิป๓ญญาสํวนหนึ่งจะสูญหายไป แตํยังมี
บางสํวนหลงเหลือเป็นมรดกอันล้ําคําอยูํคูํกับสังคมไทยมาโดยตลอด (รุํง แก๎วแดง. 2543) 
  ความสําคัญของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 4 ประการ คือ 
  1. ความรู๎และระบบความรู๎ ภูมิป๓ญญาไมํใชํสิ่งที่เกิดแวบขึ้นมาในหัว แตํเป็นระบบความรู๎ที่ชาวบ๎าน 
มองเห็นความสัมพันธ๑ของสิ่งตําง ๆ เป็นระบบความรู๎ที่ไมํเป็นวิทยาศาสตร๑ ฉะนั้นในการศึกษาเข๎าไปดูวําชาวบ๎าน “รู๎
อะไร” อยํางเดียวไมํพอต๎องศึกษาด๎วยวําเขาเห็นความสัมพันธ๑ของสิ่งตําง ๆ เหลํานั้นอยํางไร 
  2. การสั่งสมและการกระจายความรู๎ ภูมิป๓ญญาเกิดจากการสั่งสม และกระจาย ความรู๎ ความรู๎นั้น ไมํได๎
ลอยอยูํเฉย ๆ แตํถูกนํามาบริการคนอื่น เชํน หมอพ้ืนบ๎าน ชุมชน สั่งสมความรู๎ทางการแพทย๑ไว๎ในตัวคน ๆ หนึ่ง โดย
มีกระบวนการที่ทําให๎เขาสั่งสมความรู ๎เราควรศึกษาด๎วยวํากระบวนการนี้เป็นอยาํงไร หมอคนหนึ่งสามารถสร๎างหมอ
คนอ่ืนตํอมาได๎อยํางไร 
  3. การถํายทอดความรู๎ ภูมิป๓ญญาชาวบ๎านไมํได๎มีสถาบันถํายทอดความรู๎แตํมีกระบวนการถํายทอดที่ 
ซับซ๎อน ถ๎าเราต๎องการเข๎าใจภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เราต๎องเข๎าใจกระบวนการถํายทอดความรู๎จากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีก
รุํนหนึ่งด๎วย 
  4. การสร๎างสรรค๑และปรับปรุง ระบบความรู๎ของชาวบ๎านไมํได๎หยุดนิ่งอยูํกับที่แตํถูกปรับเปลี่ยนตลอดมา 
โดยอาศัยประสบการณ๑ของชาวบ๎านเอง เรายังขาดการศึกษาวําชาวบ๎านปรับเปลี่ยนความรู๎และระบบความรู๎เพื่อ
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยํางไร (นิธิ เอี่ยวศรีวงศ๑.2536)  
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  กลุ่มหรือเครือข่าย  
  กลุํม หมายถึง บุคคลตั้งแตํสองคนขึ้นไปมารวมกันหรือมาปรึกษาหารือกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เพื่อที่จะ
แก๎ไขหรือขจัดข๎อขัดข๎องในเรื่องนั้น ๆ หรือป๓ญหานั้น ๆ ให๎หมดไป หรือให๎บรรลุถึงวัตถุประสงค๑ของตนเองที่มี
จุดหมายเอาไว๎ 
  เครือขําย (Network) หรือเครือขํายทางสังคม (Social Network) หมายถึง 
  1. ตาขําย (Net) ที่โยงใยถึงกันและพร๎อมที่จะ “Work” เมื่อต๎องการใช๎งาน 
  2. รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุํม หรือองค๑กรหลายองค๑กร ที่ตํางก็มีทรัพยากรของ
ตัวเอง มีเปูาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุํมเปูาหมายของตัวเอง บุคคล กลุํมหรือองค๑กรเหลํานี้ได๎เข๎ามา
ประสานงานกันอยํางมีระยะเวลานานพอสมควร แม๎อาจจะไมํได๎มีกิจกรรมรํวมกันอยํางสม่ําเสมอก็ตาม แตํก็จะมีการ
วางรากฐานเอาไว๎ เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งมีความตอ๎งการที่จะขอความชํวยเหลือ หรือขอความรํวมมือจากกลุํมอื่น ๆ เพื่อ
แก๎ป๓ญหาก็สามารถติดตํอไปได๎ 
  3. การเช่ือมโยงร๎อยรัดเอาความพยายามและการดาํเนินงานของฝุายตาํง ๆ เข๎าด๎วยกันอยํางเป็นระบบและ
อยํางเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยํางใดอยํางหนึ่งรํวมกันโดยที่แตํละฝุายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตํอไป
อยํางไมํสูญเสียเอกลักษณ๑ และปรัชญาของตนเอง การเชื่อมโยงน้ีอาจเป็นรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะ
กิจตามความจําเป็น หรืออาจอยูํในรูปของการจัดองค๑กรที่เป็นโครงสร๎างของความสัมพันธ๑กันอยํางชัดเจน 
  4. สายใยของความสัมพันธ๑ทั้งทางตรงและทางอ๎อม ระหวํางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ อีกหลายๆ คน 
  5. ระบบความสัมพันธ๑ในสังคมมนุษย๑ ที่วําด๎วยความสัมพันธ๑เชิงวัฒนธรรม ความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
  6. ความสัมพันธ๑ที่อิงอาศัยที่เป็นไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมาระหวําง ความไร๎ระเบียบกับการจัด
ระเบียบ และระหวํางการแตกดับกับการเกิดขึ้นใหมํท่ีพร๎อมจะสานตํอกับสิ่งตําง ๆ โดยมุํงเน๎นการสานตํอกับป๓จเจก
บุคคล กลุํมและองค๑กรเครือขําย เพื่อเข๎ามาสร๎างสรรค๑คุณคําใหมํ ความรู๎ใหมํ หรือสังคมใหมํอยํางเหมาะสม โดยยึด
หลักของความไว๎วางใจท่ีมีตํอกัน ในฐานะที่ทุกกระบวนการเป็นระบบเปิดที่มีการเช่ือมโยงตํอกัน และเพื่อให๎เกิดการ
กระทําตามภารกิจนั้น ๆ จนบรรลุเปูาหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  7. สายใย (Web) ของความสัมพันธ๑ทางสังคม มีความเป็นเอกภาพ มีพลังความยึดโยง (cohesive) และ
การสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
  8. การที่คนมาพบปะกัน มาประชุมกัน และทําสิ่งที่เป็นประโยชน๑ตํอกัน เพราะมีสิ่งที่ยึดโยงใจระหวําง
สมาชิกเข๎าด๎วยกัน คือ สัมพันธภาพของสมาชิกในเครือขําย โดยบุคคลจําเป็นต๎องให๎ความสําคัญกับความสัมพันธ๑
ระหวํางกันบนพื้นฐานของความเทําเทียมในด๎านตําง ๆ โดยเฉพาะด๎านโอกาสในการสื่อสาร การเข๎าถึงแหลํงข๎อมูล
ขําวสาร และการตัดสินใจในเรื่องตําง ๆ รํวมกัน 
  9. การเช่ือมตํอระหวํางมนุษย๑กับมนุษย๑ แล๎วขยายผลออกไปเป็นวงกว๎าง เพื่อให๎สังคมเกิดการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น และในการเช่ือมตํอระหวํางมนุษย๑นั้นจะเป็นความสัมพันธ๑กลับในเชิงบวก ที่จะสํงผลให๎เกิดพลังทวีคูณ 
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(reinforcing) เกิดการขยายผลแบบก๎าวกระโดด (quantum leap) เป็นพลังสร๎างสรรค๑ที่เปลี่ยนคุณภาพอยําง
ฉับพลัน (emergence) โดยเปูาหมายที่ปรารถนาในการสร๎างเครือขําย คือ การนําเอาจิตวิญญาณที่สร๎างสรรค๑ของ
มนุษย๑มาถักทอเช่ือมโยงกัน ซึ่งการสร๎างเครือขํายนั้นสามารถพิจารณาได๎จากระบบสิ่งมีชีวิต ที่มีความสัมพันธ๑ตํอกัน 
ดังนั้นจะต๎องสร๎างโอกาสในการเชื่อมโยงเครือขํายและมีการเรียนรู๎อยูํตลอดเวลา (ลองผิด-ลองถูก) โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งระบบการสื่อสารจะต๎องเข๎ามามีบทบาทที่สําคัญในการสร๎างเครือขําย 
  10. ความรํวมมือที่เป็นไปได๎ทั้งในระบบบุคคล องค๑กรและสถาบันอาจมีขอบขํายและขนาดตั้งแตํเล็ก ๆ 
ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศและระหวํางประเทศ เป็นสายใยของความสัมพันธ๑ทั้งทางตรง
และทางอ๎อม ระหวํางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ และอีกหลาย ๆ คน ซึ่งเป็นการมองในมิติของการจัดโครงสร๎างทาง
สังคมที่เอื้อตํอการเสริมสร๎างและความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของกลุํมคนในสังคมที่มีตํอกัน 
  11. ชุมชนแหํงสํานึก (conscious community) ที่สมาชิกตํางเป็นสํวนหนึ่งของระบบโดยรวมที่มี
ความสัมพันธ๑กันอยํางแนบแนํน อาจจะด๎วยพื้นฐานของระบบคุณคําเกําหรือเปูาประสงค๑ใหมํของการเข๎ามาทํางาน
รํวมกัน ซึ่งมีลักษณะเป็นพลวัตรที่บุคคลและกลุํมคนตํางมีสํวนรํวมในการทํากิจกรรมที่สนใจรํวมกัน มีความสัมพันธ๑
และการตัดสินใจรํวมกัน โดยมีพันธะเช่ือมโยงระบบใหญํบนพื้นฐานแหํงความเป็นอยูํที่ดีรํวมกัน และมีการ
ติดตํอสื่อสารด๎วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อให๎กลุํมหรือเครือขํายมีความยั่งยืน (communication and network) 
  12. เครื่องมือทางสังคมในรูปแบบของประชาสังคม ที่ผู๎คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ๑หรือสภาพป๓ญหาใน
สังคมที่สลับซับซ๎อนที่ยากแกํการแก๎ไข มีวัตถุประสงค๑รํวมกัน มารวมตัวกันเป็นกลุํมหรือองค๑กร ( civic 
group/organization) ไมํวําจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคสังคม (ประชาชน) ในลักษณะที่เป็นหุ๎นสํวน
กัน (partnership) เพื่อรํวมกันแก๎ป๓ญหา หรือกระทําการบางอยํางให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ ทั้งนี้ด๎วยความรัก ความ
สมานฉันท๑ ความเอื้ออาทรตํอกันภายใต๎ระบบการจัดการ โดยมีการเช่ือมโยงเป็นเครือขํายและประชาคมที่รวมกลุํม
ขององค๑กรอิสระ สาธารณประโยชน๑ ป๓จเจกชนและสาธารณชนเข๎าด๎วยกัน โดยในเครือขํายประชาสังคมนั้น 
กระบวนการเช่ือมประสาน การถํายเทความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ๑ทางการเมืองจะยกระดับ จิตสํานึก
ของป๓จเจกบุคคล จากการเป็นฝุายถูกกระทํามาเป็นฝุายกระทําตํอสังคม 
  13. การที่ป๓จเจกบุคคล องค๑กร หนํวยงานหรือสถาบันใด ได๎ตกลงที่จะประสานเช่ือมโยงเข๎าหากันภายใต๎
วัตถุประสงค๑ หรือข๎อตกลงอยํางใดอยํางหน่ึงรํวมกันอยํางเป็นระบบโดยมีจุดหมายเพื่อกิจกรรมตําง ๆ เชํน การปฏิรปู
การศึกษา โดยกลุํมเครือขํายนี้ต๎องมีการแสดงออกเป็นการลงมือกระทํากิจกรรมรํวมกัน 
  14. รูปแบบการประสานงานกลุํมของคนหรือองค๑กร ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารระหวํางกัน หรือ
กิจกรรมรํวมกัน ชํวยเหลือกัน โดยการติดตํอสื่อสารอาจทําได๎ทั้งการผํานศูนย๑กลางหรือแมํขําย และการติดตํอ
โดยตรงระหวํางกลุํม ซึ่งมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบที่ยังคงความอิสระ โดยมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ 
ตามความจําเป็น หรือเป็นโครงสร๎างที่มีความชัดเจน 
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  15. ความรํวมมือและการเปิดรับของฝุายตําง ๆ ที่จะมีข๎อตกลงรํวมกันในการทํากิจกรรมอยํางใดอยํางหนึ่ง 
เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่กําหนดไว๎ ซึ่งข๎อกําหนดที่เกิดขึ้นนั้นเป็นความพยายามที่จะระดมทรัพยากร 
กระบวนการ ความรู๎และวิธีการตําง ๆ เพื่อให๎ได๎มาซึ่งความสําเร็จจากการรํวมมือและการเปิดรับในสิ่งท่ีใหมํนั้นเสมอ 
  16. การสร๎างสัมพันธภาพทางสังคมในการเรียนรู๎รํวมกัน เพื่อยกระดับแนวคิดและกิจกรรมที่ทํารํวมกันให๎
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตํอสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยูํ  โดยเป็นการเช่ือมโยงสายสัมพันธ๑อยํางหลวม ๆ ของป๓จเจก
บุคคล กลุํม องค๑กรและสถาบัน ซึ่งสมาชิกในเครือขํายเข๎ารํวมกิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใต๎กฎเกณฑ๑หรือ
เปูาหมายรํวมและมีการปฏิบัติอยํางไมํสูญเสียเอกลักษณ๑และปรัชญาของตน รวมทั้งมีการทํางานรํวมกันทั้งในงาน
เฉพาะหน๎า และการประสานผลประโยชน๑ท่ีขยายวงกว๎างออกไป 
  17. สังคมแหํงกัลยาณมิตร หรือเครือขํายสังคมแหํงการเรียนรู๎ (leaning social networks) โดยเครือขําย
สังคม จะต๎องมีความสามารถในการเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่อง หรือมีการขยายแนวคิดกระบวนการออกไปจึงจะสามารถ
ปรับตัวให๎อยูํในดุลยภาพได๎ 
  18. ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในชุมชนที่กว๎างขวาง เพื่อสร๎างความสัมพันธ๑ทางสังคมที่ยุติธรรม และกา
สร๎างเครือขํายที่กว๎างขวางมากกวําในอดีต เพื่อสอดคล๎องกับกระบวนการพัฒนาที่สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน
และเครือขํายหรือเพื่อรู๎เทําทันการเชื่อมโยงเครือขํายเทคโนโลยีที่ไร๎พรมแดน ( กรมการพัฒนาชุมชน.2547) 

อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย มีประวัติศาสตร๑อันยาวนานในปี พ 2413 .ศ.รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว พระเจ๎าอินทวิชยานนท๑ ได๎ทรงสํงใบบอกข๎อราชการไปยัง  (พระเจ๎านครเชียงใหมํ  )
  300  กรุงเทพมหานครวํา มีชาวพมํา ไทลื้อ และไทเขินจากเมืองเชียงตุงประมาณครอบครัวได๎อพยพลงมาอยูํเมือง
เชียงแสนและตั้งตนเป็นอิสระไมํยอมอยูํใต๎การปกครองของสยามและล๎านนา จึงแตํงคนไปวํากลําวให๎ถอยออกจาก
เมือง ถ๎าอยากจะอยูํ ให๎อยูํภายใต๎การบังคับบัญชาของเมืองเชียงรายและนครเชียงใหมํ แตํก็ไมํได๎ผล ไมํมีใครยอม
ออกไป ในปี พ2417  .ศ . พระเจ๎านครเชียงใหมํจึงทรงเกณฑ๑กําลัง   4.500คน จากเมืองตําง ๆ ยกทัพจากนคร
เชียงใหมํมาเมืองเชียงราย  และเมืองเชียงแสน ไลํชนเหลํานั้นออกจากเมืองเชียงแสน จึงทําให๎เชียงแสนกลายเป็น
เมืองร๎าง จนถึงปี พ .ศ .   2423ได๎ทรงให๎เจ๎าอินต๏ะ ราชโอรสในพระเจ๎าบุญมาเมือง พระเจ๎าผู๎ครองนครลําพูนมาเป็น
เจ๎าเมือง ครองนครลําพูนทรงเกณฑ๑ราษฎรจากหลาย ๆ เมืององค๑แรก และให๎พระเจ๎าผู๎  (ราชวงศ๑ทิพย๑จักราธิวงศ๑ ) 
ประมาณ   1.500ครอบครัว ขึ้นมาตั้งรกราก  “ป๓กซั้งตั้งถิ่น” อยูํที่เมืองเชียงแสนจวบจนถึงป๓จจุบัน ตํอมาในปี พ.ศ . 
  2442ทางราชการได๎ย๎ายศูนย๑การปกครองเมืองไปอยูํที่ตําบลกาสา เรียกช่ือวํา อําเภอเชียงแสน สํวนบริเวณเมือง
เชียงแสนเดิมถูกยุบลงเป็น กิ่งอําเภอเชียงแสนหลวง ขึ้นกับอําเภอเชียงแสน และตํอมาได๎เปลี่ยนช่ือเป็น กิ่งอําเภอ
เชียงแสนในปี พ .ศ .   2482(โดยอําเภอเชียงแสนซึ่งตั้งอยูํที่ตําบลกาสานั้นได๎เปลี่ยนช่ือเป็นอําเภอแมํจันแทน (
.ศ.จนกระทั่งได๎รับการยกฐานะเป็นอําเภอเชียงแสน ตั้งแตํปี พ 2500 เป็นต๎นมา 
  เชียงแสนเป็นเมืองโบราณที่มีประชากรอาศัยอยูํ มีศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นโบราณกระจายอยูํ
ตามหมูํบ๎านตําง ๆ เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมที่กําลังได๎รับความนิยม ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นเริ่มแสดงบทบาท
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ให๎นักทํองเที่ยวสนใจ การแสดงบทบาทของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น มี เพลงพื้นบ๎าน การละเลํน นาฏศิลป์ การจักสาน สิ่ง
ทอผ๎า เครื่องป๓้นดินเผา งานป๓้น เครื่องหลํอโลหะ การแกะสลัก ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นเหลํานี้ ถูกให๎ความสนใจจากภาครัฐ
มากขึ้น หลัง พ.ศ. 2540 เป็นต๎นมา ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของอําเภอเชียงแสน ถูกบริหารจัดอยํางไร หรือมีเครือขํายใน
การสํงเสริมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นนี้อยํางไร การค๎นหาคําตอบต๎องอาศัยการศึกษาวิจัยในรูปแบบตําง ๆ ที่ชัดเจน เพื่อให๎
ทราบกระบวนการจัดการเครอืขํายภูมปิ๓ญญาท๎องถิ่น แล๎วนํารูปแบบไปสูํการอนุรักษ๑ สืบทอด ถํายทอด สํงเสริม และ
พัฒนาภูมิป๓ญญา ในเชิงวรรณกรรม ซึ่งเหมาะตํอการเป็นแหลํงค๎นคว๎าและนําไปเผยแผํให๎กับหนํวยงานอื่น ๆ ที่มี
โครงสร๎างทางกายภายลักษณะเดียวกัน เพื่อการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น อีกท้ังเป็นการกํอให๎เกิดประโยชน๑
อันทรงคุณคําแบบยั่งยืนตํอไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เป็นการศึกษาวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative research) โดยเก็บข๎อมูลภาคสนาม (Field survey) 
ประกอบด๎วย การเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษณ๑เจาะลึก (In-Dept interview) เป็นรายบุคคล จากผู๎ให๎ข๎อมูลสําคัญ 
(Key informants) โดยมีวิธีการศึกษาใน 2 ลักษณะ ได๎แกํ 1. การศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) เพื่อศึกษาแนวคิดการกระบวนการจัดการเครือขํายและแนวคิดเกี่ยวกับภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  2. การ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ๑ (In-Dept interview) ผู๎ให๎ข๎อมูล (Kay 
Information) คือ ผู๎นําชุมชนอยํางเป็นทางการและไมํเป็นทางการในอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ได๎แกํ 1) 
เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 2) เทศบาลตําบลเวียง 3) เทศบาลตําบลโยนก 4) เทศบาลตําบลบ๎านแซว ประชาชนที่
เกี่ยวข๎องกับเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ในพื้นที่อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยศึกษาความคิดเห็นจาก
พระสงฆ๑ระดับปกครองในอําเภอเชียงแสน จํานวน 12 รูป นักวิชาการศึกษาจากองค๑การภาครัฐ องค๑การบริหารสํวน
ตําบล จํานวน 4 คน ผู๎อํานวยการโรงเรียนมัธยม 3 แหํง ได๎แกํ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห๑ 15 (เวียงเกําแสนภูวิทยาประสาท) และ โรงเรียนบ๎านแซววิทยาคม รวมถึงผู๎นําในชมรมผู๎สูงอายุ จํานวน 10 
คน รวมทั้งสิ้น 29  รูป/คน 

 
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย พบวํา กระบวนการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. จัดการองค์ความรู้ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ในขั้นตอนแรกจัดการองค๑ความรู๎ของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นกํอน

เพื่อให๎เข๎าใจความสําคัญของภูมิป๓ญญา มีลําดับการจัดการ คือ 1) ประชุมวางแผนจัดการภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 2) 
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จําแนกลักษณะภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 3) ตั้งคณะทํางาน 4) จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 5) ลงมือปฏิบัติ 6) ประเมินผล
และปรับปรุงแก๎ไข 

 2. เครือข่ายภูมิป๎ญญาท้องถิ่นของภาคประชารัฐ  ในลําดับตํอมาพบวํามีเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น
จํานวนทั้งสิ้น 11 กลุํมตามพื้นท่ีวิจัย คือ  กลุํมทอผ๎าไหมมัดหมี่บ๎านสันธาตุ กลุํมทําไม๎กวาดดอกหญ๎าบ๎านโยนก กลุํม
โคมลอยบ๎านกํูเต๎า กลุํมธูปหอมบ๎านดอยจัน กลุํมดนตรีพื้นบ๎านบ๎านสันธาตุ กลุํมสมุนไพรบ๎านสบคํา กลุํมทอผ๎าฝูาย
ลายเชียงแสนบ๎านสบคํา กลุํมร๎องเพลงทุํมบ๎านสบคํา กลุํมดินจี่บ๎านห๎วยเกี๋ยง กลุํมสาหรํายน้ําโขง (ไก) บ๎านแซว 
กลุํมศิลปินเยาวชนล๎านนาวัดบ๎านแซว กลุํมรํอนแรํทองคําตําบลบ๎านแซว กลุํมที่ปรากฏตามชุมชนเปูาหมายนี้ เป็น
เครือขํายที่สามารถหามูลคําของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของตนเองได๎ และสามารถผลักดันให๎เป็นผลิตภัณฑ๑ที่สร๎างรายได๎
ให๎กับครอบครัวได๎ 

 3) แนวทางการจัดกระบวนการจัดการเครือข่ายภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ในลําดับตํอมาสร๎างแนวทางการจัด
กระบวนการจัดการเครือขํายนี้ โดยอาศัยแนวรํวมของเครือขําย ประกอบด๎วยหลักการ คือ ศึกษาองค๑ความรู๎ของภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่นอยํางถํองแท๎ ประชุมสัมมนาแนวรํวม จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ ลงมือปฏิบัติงาน  
ประเมินผลและปรับปรุงแก๎ไข 

 4) การประเมินค่าภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ในลําดับตํอมาวิเคราะห๑คุณลักษณะของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่สามารถ
สร๎างให๎เห็นคุณคําและมูลคําได๎ 

เครือขํายทางภาครัฐ มักมีบทบาทในการสนับสนุนภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่มีลักษณะทางคุณคํา (Value) 
มากกวํามูลคํา (Price) ตรงกันข๎ามกับภาคป๓จเจกชนนิยมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นลักษณะมูลคํา (Price) มากวํา สํวนวัดนั้น
อยูํระหวํางตรงกลางท้ังสองลักษณะ 

 สถาบันทางการศึกษาและสถาบันทางศาสนาในอําเภอเชียงแสน ทั้งการศึกษาภาคปกติ (สามัญขั้นพื้นฐาน) 
และภาคตามอัธยาศัย (กศน.) มีกระบวนการจัดการภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นผํานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชํน การจัด
กิจกรรมถํายทอดภูมิป๓ญญาการทอผ๎าพื้นเมืองเชียงแสน ในสถาบันและนอกสถานที่ การเรียนรู๎การถนอมอาหาร
สาหรํายน้ําโขง (ไก) การจัดมุมเอกสารในห๎องสมุด การสํงเสริมบุคลกรในสถาบันการศึกษาเข๎ารวํมกิจกรรมสาธารณะ
ที่เกี่ยวข๎องกับภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เชํน โรงเรียนมัธยมในอําเภอเชียงแสน สํงนักเรียนเข๎ารํวมงานป๓่นฝูายสายบุญจุล
กฐินผาเงา ที่วัดพระธาตุผาเงาเป็นประจํา และเพื่อให๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นถูกปลูกฝ๓งสูํ เยาวชนรุํนตํอไป 
สถาบันการศึกษายังจัดให๎บุคลากรและนักเรียน เป็นผู๎ถํายทอดและนําเสนอองค๑ความรู๎ของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นได๎ด๎วย 
  ทั้งนี้ สถาบันทางศาสนาโดยเฉพาะอยํางยิ่ง พระพุทธศาสนา เป็นสถาบันที่ไมํแสวงผลกําไรที่ผูกพันอยูํกับ
สังคมอยํางใกล๎ชิดที่สุดในชุมชน ซึ่งสถาบันทางพุทธศาสนานี้มีพระสงฆ๑เป็นผู๎มีบทบาทในการขับเคลื่อน ในป๓จจุบัน 
พระสงฆ๑ในแตํละชุมชนมีวิสัยทัศน๑ในการจัดการภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นอยํางมาก เชํน วัดพระธาตุผาเงา มีพิพิธภัณฑ๑หอ
วัฒนธรรมนิทัศน๑ เป็นสถานท่ีรวบรวมองค๑ความรู๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นไว๎ให๎ศึกษา รวมถึงการนําองค๑ความรู๎ด๎านสมุนไพร
ท๎องถิ่น มาถํายทอดและพัฒนาให๎เป็นสินค๎าชุมชนได๎ ทําให๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นถูกถํายทอด นอกจากนี้ทางวัดยังมี
พิพิธภัณฑ๑ผ๎าลายเชียงแสน รวมถึงการถํายทอดภูมิป๓ญญาการทอผ๎าลวดลายเชียงแสนด๎วย 
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  บทบาทของพระสงฆ๑ในอําเภอเชียงแสน ตํอการจัดการภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เมื่อวิเคราะห๑เหตุการณ๑ป๓จจุบัน
แล๎ว วัดมีบทบาทในการขับเคลื่อนและจัดการภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ดังนี้ 

- ในฐานะเป็นพื้นที่สาธารณะ วัดจัดเป็นแหลํงรวบรวมองค๑ความรู๎ของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นอยํางเลี่ยง
ไมํได๎ ในการให๎บุคคลทั่วไปเข๎าถึงข๎อมูลได๎ 

- ในฐานะเป็นแหลํงเรียนรู๎ วัดมีหน๎าที่นําเสนอและให๎การสนับสนุนภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ให๎คงอยูํและถูก
พัฒนาถํายทอดสืบตํอไป 

  - ในฐานะเป็นสื่อกลางของชุมชน วัดมีหน๎าท่ีเก็บรวบรวมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นไว๎  

 
 

ภาพที่ 1 เครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นอําเภอเชียงแสน 
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ภาพที่ 2 กระบวนการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นอําเภอเชียงแสน 

  กระบวนการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย พบวํา ภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นในอําเภอเชียงแสน เชํน เพลงพื้นบ๎าน นาฏศิลป์ การจักสาน สิ่งทอ เครื่องป๓้นดินเผา สมุนไพร เครื่องหลํอ
โลหะ การแกะสลัก การถนอมอาหาร และสินแรํ แบํงได๎ 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดการเพื่อการจําหนําย และ 2) การ
จัดการเพื่อการอนุรักษ๑ ซึ่งใน 2 ลักษณะนี้ มีข๎อดีข๎อเสียแตกตํางกันไป มีการขับเคลื่อนของแตํละภาคสํวนมี
วัตถุประสงค๑ในการจัดการแตกตํางกันไป โดยกระบวนการจัดการเครือขํายมีวัตถุประสงค๑ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 วัตถุประสงค๑ของการสรา๎งเครือขําย 

 
  แตํอยํางไรก็ตาม การหวังผลกําไรโดยปราศจากเครือขําย ยํอมไร๎เปูาหมายและการขับเคลื่อนที่มีพลัง 
ชาวบ๎านและองค๑กรภาครัฐควรจัดตั้งเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นแบบกลุํมผลิตภัณฑ๑ เมื่อแสดงพลังก็ยํอมมีพลัง
มากกวํา ซึ่งตรงกันข๎ามกับภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่ไมํหวังผลกําไร เมื่อแสดงพลังของเครือขําย สามารถทําให๎มีแนํวรํวมได๎
อยํางมากมาย เห็นถึงพลังความยิ่งใหญํของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านนั้น ๆ ได๎อยํางชัดเจน เชํน  การประชันบรรเลง
เพลงกลองหลวง  
  การวิจัยครั้งนี้มีข๎อจํากัดหลายด๎านในการวิจัยและได๎รับแนวคิดใหมํ ๆ อีกด๎วยกํอให๎เกิดข๎อเสนอแนะเพื่อ
การศึกษาครั้งตํอไป ดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการสํงเสริมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชนควรหันมาใสํใจในการ
เล็งเห็นโอกาสพัฒนาภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นได๎ทั้งด๎านมูลคําและคุณคําไปพร๎อม ๆ กัน ซึ่งสามารถสร๎างเป็นเครือขํายทาง
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นโดยภูมิป๓ญญาที่สร๎างมูลคําได๎ ตามกระบวนการทางธุรกิจ ดังนี้   
  1. เน๎นรูปแบบทางธุรกิจ (Business Model) เน๎นสร๎างจุดขายแบบสร๎างสรรค๑ และ สํงเสริมผู๎ประกอบ
วิสาหกิจขนาดกลางและยํอม ท่ีเป็นผลิตภัณฑ๑สินค๎าบํงบอกทางภูมิศาสตร๑ (Geographic Indication: GI)  
  2. เน๎นสร๎างเครือขํายผลิตภัณฑ๑ภมูิป๓ญญาท๎องถิ่น (Network of local Product) สํวนงานภาครัฐต๎อง
สํงเสริมให๎มีศูนย๑เครือขํายผลิตภณัฑ๑ทางภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เพื่อให๎ชุมชนมีพื้นท่ีใช๎ประโยชน๑จากภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ท่ี
เป็นวัฒนธรรมและทรัพยากรในพ้ืนท่ีได๎อยํางเตม็ที ่
  3. เน๎นสร๎างรูปแบบและวิธีการ (Method and Model) เน๎นด๎านธุรกิจและวสิาหกิจชุมชน โดยการ ผลิต
จะผลิตตามการคาดการณ๑ทางการตลาด  
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 2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การศึกษาวิจัยครั้งตํอไปควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับ  
1. องค๑ความรู๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในระดับชํานาญการด๎านการแพทย๑พื้นบ๎านและสมุนไพรช้ันสูง เพราะภูมิ

ป๓ญญาระดับนี้ หาผู๎มีองค๑ความรู๎ระดับชํานาญการนั้นยากมาก สํวนหนึ่งเป็นเพราะท๎องถิ่นไมํให๎ความสําคัญกับภูมิ
ป๓ญญาสมัยเกําด๎านนี้ แตํให๎ความสําคัญกับการแพทย๑แผนป๓จจุบันมากกวํา 
  2. กระบวนการจัดการความรู ๎ในระดับพิพิธภัณฑ๑ เพราะการจดัการความรู๎ไมํวําจะเป็นด๎านสื่อสารสนเทศ 
หรือแหลํงเรียนรู๎แบบรูปธรรมที่เขา๎ถึงได๎งํายนั้น หายากมาก ท๎องถิ่นควรให๎ความสําคัญกับภูมิป๓ญญาทอ๎งถิ่นและ
นําเสนออัตลักษณ๑ของตนให๎เดํนชัดผํานกระบวนการจดัการองค๑ความรู๎ ผํานวรรณกรรม สื่อสารสนเทศ  
 3. เงื่อนไขสูํความสําเร็จ สําหรับภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่ประสบความสําเร็จในระดับมหัพภาค ควรมีการศึกษา
ถึงเงื่อนไขตําง ๆ หรือ ป๓จจัยตําง ๆ ท่ีทําให๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ไมํวําจะ 
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