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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปในการท างานของแรงงานข้าม
ชาติ ต าบลเวียงยอง ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่
ต าบลเวียงยอง  และ ๓) เพ่ือประยุกต์หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
แรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน การวิจัยนี้เป็นการวิจัย
แบบผสานวิธี ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ แรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน จ านวน ๑๒๐ คน โดยเก็บข้อมูลจากทุกหน่วยของประชากร และเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
เพ่ือหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และท าการทดสอบสมมติฐาน
ด้วยการทดสอบค่าที และค่าเอฟ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ในส่วนของข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท าการจัดกลุ่มข้อมูล สาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  เพ่ืออภิปรายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
ค าส าคัญ:การพัฒนา,คุณภาพชีวิต,แรงงานข้ามชาติ. 
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Astract 
The objective of this research is ๑) to study the general conditions of the work 

of migrant workers. To compare the quality of life of resident migrant workers in Wiang 
Yong subdistrict and ๓ ) to apply Buddhist principles to promote and improve the 
quality of life of resident migrant workers in Wiang Yong subdistrict. Mueang District, 
Lamphun Province This is a methodically integrated research The population used in 
the research was ๑๒๐  resident migrant workers in Wiang Yong Subdistrict, Mueang 
District, Lamphun Province, collecting data from all units of the population and 
collecting data using questionnaires The data was then analyzed using a ready-made 
program for social science research to find the frequency, percentage, average, and 
standard deviation, and tested the hypothesis by testing T-and-F values with a one-
way analysis of variance. When differences were found, they tested the differences by 
way of finding the least significant differences. In the interview information section, The 
researchers grouped the data, the essence of the interview issue, and then analyzed 
the contentious data to discuss the improvement of the quality of life of migrant 
workers more effectively. 
Keywords:Development,Quality of Life,Migrant Workers. 
 
ค าน า 

มนุษย์ทุกคนนั้นย่อมต้องการคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดในชีวิต มีความปรารถนาในความสุขความ
สบาย มีความปรารถนาความส าเร็จในการด าเนินชีวิต เพราะทุกชีวิตที่เกิดมาในโลกใบนี้จึงต้องการมี
ความสุขด้วยกันทั้งสิ้น แต่ก็ใช่ว่าทุกคนนั้น จะได้ดั่งใจที่ตนองปรารถนาเสมอไป เพราะการมีชีวิตที่มี
ความสุขนั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลากหลายด้านที่แตกต่างกันออกไป การแสวงหาความสุกนนั้นขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของแต่ละคน เพราะว่าความสุขของแต่ละคนนั้นย่อมแตกต่างกัน ดังนั้นการแสวงหา
ความสุขนั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ สติปัญญา และประสบการณ์เป็นต้น และประกอบกับ
การทบทวนผลการพัฒนาประเทศที่ผ่านมาบ่งชี้ว่า เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศมีความ
เจริญก้าวในหลายด้าน แต่ขณะเดียวกันยังคงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม 
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สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการของประเทศที่มีความบิดเบือนไม่เอ้ือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะ
ยาว ทั้งที่ยังเป็นความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดปัญหาต่างๆ มีความทวีรุนแรงมากขึ้น และยังเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศด้วย(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๙)  อย่างไรก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น ย่อมมีทางออกอยู่เสมอ หากมนุษย์ยังมีความต้องการความ
สงบสุข ต้องการสังคมที่สันติสุขนั้น ปัญหาที่เกิดข้ึนก็ย่อมมีการแก้ไขหมดไปในที่สุด 

จากผลกระทบของการพัฒนาที่ผ่านมาท าให้มีหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคสังคม
ต่างก็ให้ความส าคัญในการพัฒนาในการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสุขภาพอนามัยสวัสดีภาพและ
คุณภาพของประชาชน จึงได้ก าหนด ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสมโดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกัน เพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศต่างๆให้เข้มแข็งควบคู่ไป
กับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ ด้วยฐานความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนา
ประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บบนความผาสุข และมีความรู้สึกที่ดี ตามสมควรตาม
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อันเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญ แต่ผลกระทบต่อการพัฒนานั้น ท า
ให้เกิดปัญหาต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างวิกฤต จนกระท้ังกลุ่มประเทศท่ีมีการพัฒนาแล้วได้เป็นผู้น า
เรียกร้องให้เกิดความตระหนักถึงความส านึกผิด ต่อความเสียหายของการพัฒนาที่ผ่านมา ท าให้เกิด
ความร่วมมือในการพัฒนาแบบใหม่ที่เรียกว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ให้ความส าคัญเฉพาะด้านใดด้าน
หนึ่ง ของการเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษย์ เพราะความก้าวหน้าทางวัตถุมาก แต่ไม่ได้น าไปสู่ความสุข
ของมนุษย์เสมอไป ความอยู่ดีมีสุขของมนุษย์จะมีทั้งด้านที่เป็นวัตถุ และด้านที่ไม่ใช่วัตถุประกอบกัน
อยู่(กาญจนา ปัญญาธร, ๒๕๕๔) ดังนั้นเมื่อมนุษย์มีการพัฒนาทางด้านวัตถุ หรือพัฒนาสิ่งที่สามารถ
จับต้องได้นั้น มนุษย์ที่ผ่านการพัฒนามาแล้วจึงมองเห็นความส าคัญในการพัฒนาด้านจิตใจไปด้วย 
เนื่องจากว่าการพัฒนาด้านจิตใจนั้น เป็นหัวใจส าคัญในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพราะความสุข
ที่ยั่งยืนนั้น ย่อมเกิดข้ึนจากความรู้สึกข้างใน และเป็นความที่ได้มาโดยไม่ต้องเบียดเบียนผู้อื่นนั้นเอง 

จากแนวคิดหรือหลักการการพัฒนาของต่างประเทศท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นความเข้าใจว่าเป็นการ
พัฒนาสมัยใหม่เพราะว่าท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าด้านวัตถุ ที่สามารถสนองความต้องการของ
มนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งแตกต่างจากการพัฒนา ตามแนวทางของพุทธศาสนา ที่เน้นการพัฒนา
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คุณภาพชีวิต ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ หลักการด าเนินชีวิตแบบพอดีมี
ประโยชน์สูงสุด ปรับสภาพให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาวิธีการพัฒนา
ตามแนวพุทธศาสนาได้เน้นทั้งร่างกายและจิตใจที่ให้ความสุขทั้งภายในและภายนอกเป็นการพัฒนาที่
ยั่งยืน ซึ่งหมายถึงกระบวนการพัฒนาคนตามหลักการของพระพุทธศาสนา ที่เน้นการพัฒนาระบบการ
ด าเนินชีวิตของคน ทางด้านพฤติกรรมจิตใจ และสติปัญญา  ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการประสานและ
บูรณาการระบบความสัมพันธ์แบบองค์รวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความสุขร่วมกันระหว่างบุคคล  
สังคม และสภาพแวดล้อมอันหมายถึงธรรมชาติ ให้ด ารงอยู่ได้ด้วยกันอย่างเกื้อกูลต่อเนื่องสม่ าเสมอ
เรื่อยไป(พระครูสิริสุตานุยุต,๒๕๕๖) ดังนั้นการน าหลักการ หรือหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น เป็นการมุ่งพัฒนาจากภายในสู่ภายนอก ซึ่งเป็นการจิตใจของมนุษย์ให้มี
ความพร้อมในการเผชิญต่อการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากความก้าวหน้าทางด้านวัตถุเสียก่อน จึงจะ
พัฒนาภายนอก เพราะการพัฒนาทางด้านจิตใจนั้น เป็นการพัฒนาที่น าไปสู่ความสงบสุขในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

ประเทศไทยนั้นเป็นเป็นประเทศที่ต้องพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติอย่างมาก และมีแนวโน้มที่
จะต้องพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติอย่างต่อเนื่อง ทางรัฐบาลจึง ได้มีนโยบายในการพัฒนาแรงงานขึ้น 
เนื่องจากแรงงานข้ามชาตินั้น ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี ความส าคัญและความจ าเป็นต่อการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ           อันเนื่องจากแรงงานภายในประเทศไทยมีจ านวนน้อย 
และส่วนใหญ่ มีหน้าที่ในการท างานที่เป็นลักษณะเป็นผู้ประกอบการ ประกอบกับการจัดการเรียน 
การสอนในภาคแรงงานหรืออาชีวะไม่ค่อยได้รับความนิยม จึงเป็นผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องพึง
แรงงานต่างชาติ เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจการให้ด าเนินต่อไป แรงงานต่างด้าวหรือแรงงาน
ข้ามชาติโดยทั่วไปหมายถึง บุคคลผู้ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย แต่ก็มีผู้ให้ความหมายที่แตกต่างกันไปทั้งในแง่
กฎหมายและในทางวิชาการ แต่ความหมายของคนต่างด้าวตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. ๒๕๕๓ หมายถึงบุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย และก าหนดไว้ว่าคนต่างด้าวจะท างานได้
เมื่อได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือเจ้าพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายเท่านั้น (นภสร 
เจริญโพธิ์, ๒๕๖๐)ดังนั้นในการจัดหาแรงงานเพ่ือน ามาท าหน้าที่ในกิจการต่างๆนั้น นายจ้างต้องมี
ความพร้อมในการจัดจ้าง 

จังหวัดล าพูนนั้นถือว่าเป็นจังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติเข้ามาอาศัยละประกอบชีพมาก
พอสมควร แรงงานข้ามชาติที่อาศัยอยู่ในจังหวัดล าพูนนั้น สามารถจ าแนกเป็นประเภท ๒ ประเภทคือ 
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๑. ประเภทที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายาด้วยคนเข้าเมืองและท างานอยู่แล้วก่อนวันที่ 
๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ตลอดชีวิตของแรงงานข้ามชาตินั้น เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปลี่ยนอาชีพ
ใหม่ ๒. แรงงานข้ามชาติที่ไม่มีถิ่นฐานที่ชัดเจน โดยต้องย้ายไปตามสถานที่ประกอบอาชีพ หรือตาม
กิจการของนายจ้าง โดยมีใบอนุญาตท างานบัตรสีชมพู และต้องปรับเปลี่ยนสถานะโดยการพิสูจน์
สัญชาติจากเจ้าหน้าที่ประเทศต้นทาง เพ่ือรับเอกสารรับรองสถานะ ได้แก่ หนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate Of Identity) เป็นต้น และขอ
อนุญาตท างาน ได้รับใบอนุญาตท างานเป็นชนิดบัตรสีเขียว แรงงานข้ามชาติโดยส่วยมากนั้นจะ
ประกอบอาชีพเป็นกรรมกร งานเกษตรกร งานแม่บ้าน ท างานในโรงการ รับขายของ ร้านอาหารเป็น
ต้น  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อาศัย
อยู่ในพื้นท่ีต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน เพ่ือที่จะศึกษาการใช้แรงงานและการท างานของ
แรงงานข้ามชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ และการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน เพื่อให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน พบว่า แรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง มีระดับคุณภาพชีวิต ด้าน
ร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติ ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ที่เข้ามา
อาศัยผืนแผ่นดินไทยในการประกอบอาชีพ เป็นบุคคลที่มาจากต่างบ้านต่างเมือง แต่เมื่อได้เข้ามาอยู่
อาศัยในประเทศไทย ก็ยังคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการท ามาหากินด้วยความสุจริต รวมไปถึงการเป็นผู้ที่
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เพราะแรงงานส่วนใหญ่จะมีอาชีพรับจ้างทั่วไป โดยเฉพาะอาชีพ
ก่อสร้าง ซึ่งเป็นอาชีพที่ต้องใช้แรงงานในการท างานเป็นอย่างมาก จึงท าให้สุขภาพร่างกายของแรงงาน
ข้ามชาติส่วนใหญ่แข็งแรง ประกอบกับแรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะชาวเมียนมาร์ สัญชาติไทยใหญ่ ที่มี
ค่านิยมในการเข้าวัดท าบุญเป็นอย่างมาก ส่งผลให้มีคุณภาพจิตใจที่ดี ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ช่วยเหลือ
สังคม สามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลายได้เป็นอย่างดี สามารถที่จะปรับตัวให้
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เข้ากับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยและพัฒนาความเป็นอยู่ของตนเองให้ดีขึ้น และเมื่อพิจารณาจาก
ผลการวิจัย มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้   

๑) คุณภาพชีวิต ด้านร่างกาย ในเรื่องของการมีความรู้สึกว่าตนเองมีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =๓.๘๖ = มาก) และรองลงมาคือมีการตระหนักถึงการมีสุขภาพ

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ( X =๓.๖๓ = มาก) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การที่มีความรู้สึกว่าตนเองมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงนั้นคือการที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย มีสุขภาพที่แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ เนื่องมาจากการท างานที่ค่อนข้างหนักและจริงจังของแรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะชาว
ไทยใหญ่ ซึ่งจะพบเห็นได้โดยทั่วไปว่าแรงงานชาวไทยใหญ่นั้นเป็นผู้ที่มีความขยันขันแข็งในการท างาน
เป็นอย่างมาก การมีความรู้สึกว่าตนเองมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในสภาวะ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์พร้อมในการท างานด้วย และการตระหนักถึงการมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง จะช่วยให้การท างานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การมีร่างกายแข็งแรงจะส่งผลให้การ
ท างานต่างๆ เป็นไปด้วยดี สามารถที่จะท างานเลี้ยงชีพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย และนอกจากนั้น ในส่วนของการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญยังพบว่า การที่
จะน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
โดยเฉพาะด้านกายภาวนา พบว่าหลักกายภาวนาคือการท าให้ร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรค และ
พร้อมที่จะท างานได้อย่างเต็มที่ ซึ่งหลักกายภาวนานั้นเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย พัฒนาความ
สมบูรณ์พร้อมของร่างกาย เพ่ือให้สามารถที่จะด าเนินชีวิตในแต่ละวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
สภาวะแห่งการรับรู้ในความรู้สึกสุขสบาย ไม่มีความเจ็บไข้ได้ป่วย รับรู้ถึงสภาวะก าลังความสามารถ
ของตนเองว่ามีศักยภาพในการท างานมากน้อยแค่ไหน พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความ
สมบูรณ์พร้อมของร่างกายมากน้อยเพียงใด และมีความพร้อมที่จะรักษาสุขภาพของตนเองให้สมบูรณ์
แข็งแรงด้วยการออกก าลังกาย การทานอาหารที่เป็นประโยชน์ และการพักผ่อนที่เพียงพอ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระปลัดธัญวัฒน์ อโสโก (รักษ์เพ็ชร), ๒๕๖๓) ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
ประยุกต์ใช้หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบ้านบ่อเกตุ อ าเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา” ผลการวิจัยที่ส าคัญประการหนึ่งพบว่า การประยุกต์ใช้หลักกายภาวนาในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต มีวิธีการคือ ฝึกฝนพัฒนาตนด้านพฤติกรรมการบริโภคและอุปโภค ใช้ชีวิตแบบพออยู่พอกิน ซึ่ง
การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตนั้น จะช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะใน
เรื่องของสุขภาพร่างกายที่มีความสมบูรณ์แข็งแรง เพราะรู้จักการพอประมาณในการบริโภค ใช้ชีวิต
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แบบพออยู่พอกิน ประหยัดมัธยัสถ์ ไม่ฟุ่มเฟือย และมีการพัฒนาตนในเรื่องของพฤติกรรมการบริโภค
และอุปโภคซึ่งจะช่วยให้การด าเนินชีวิตของแรงงานข้ามชาตินั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถที่จะ
ท างานหาเลี้ยงชีพให้เป็นไปด้วยดี และการใช้ชีวิตแบบพออยู่พอกิน เป็นเอกลักษณ์อันส าคัญประการ
หนึ่งของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในพื้นที่ต าบลเวียงยอง จังหวัดล าพูน และจากการที่ผู้วิจัยเป็น
พระภิกษุชาวไทยใหญ่ จึงท าให้มีความใกล้ชิดและได้รับรู้ถึงการด าเนินชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 
โดยเฉพาะชาวไทยใหญ่ได้เป็นอย่างดี ซึ่งพบว่ามีการใช้ชีวิตแบบพออยู่พอกิน ไม่สุรุ่ยสุร่าย มีการใช้
จ่ายอย่างประหยัดมัธยัสถ์ จึงส่งผลให้คุณภาพชีวิตด้านร่างกายของแรงงานข้ามชาติชาวไทยใหญ่นั้นมี
คุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์พร้อม    

๒)คุณภาพชีวิต ด้านจิตใจ ในเรื่องของการพักผ่อนอย่างเพียงพอเพ่ือความสบายใจ

หลังจากการท างาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =๓.๗๐= มาก) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพักผ่อนอย่างเพียงพอ
จะช่วยลดความเครียดอันเกิดจากการท างานได้ในระดับหนึ่ง เพราะการท างานในยุคปัจจุบันนั้นมักจะ
มีความเครียดเกิดขึ้นในการท างาน โดยเฉพาะในการท างานของผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่ที่จะต้องทนกับ
สภาพอากาศที่ร้อน หรือแม้แต่การท างานภายใต้แรงกดดันจากผู้ประกอบการหรือนายจ้าง ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะความเครียดในการท างาน แต่ถึงกระนั้น แรงงานข้ามชาติที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่
ต าบลเวียงยอง ได้มีการผ่อนคลายความเครียดจากการท างานด้วยการพักผ่อนอย่างเพียงพอ เพ่ือให้
เกิดความสบายใจหลังจากที่ได้มีการท างานมาทั้งวัน ซึ่งเป็นแนวทางหรือวิธีการที่ส าคัญเป็นอย่างมาก
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านจิตใจ เพราะการพักผ่อนอย่างเพียงพอนั้นน ามาซึ่งความสบายใจ 
การผ่อนคลาย และสามารถที่จะคิดในสิ่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
และประการส าคัญ การพักผ่อนจะช่วยให้ผ่อนคลายความเครียดลงได้ในระดับหนึ่ง เพราะการพักผ่อน
ที่เพียงพอนั้นจะส่งผลถึงการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงด้วย ท าให้ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บมาเบียดเบียน เมื่อ
ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงก็จะท าให้สภาพจิตใจมีความสมบูรณ์ตามไปด้วย ไม่เกิดภาวะเครียด
มากเกินไปจนส่งผลกระทบต่อการท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (กัญญารัตน์ ทุสาวุธ, ๒๕๖๒) 
ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตแรงงานข้ามชาติ กรณีศึกษาแรงงานสัญชาติพม่า เขตต าบลมหาชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ ดี 
การด าเนินชีวิตหลังจากการท างานในแต่ละวันหลังจากเลิกท างานในช่วงเวลาประมาณ ๑๗.๐๐-
๒๑.๐๐ น. ส่วนใหญ่จะไปตลาดนัดแถวๆ ที่พักของตนเอง และกลับมาประกอบอาหารทานกันใน
ครอบครัว หรือไม่ก็ออกไปเที่ยว แต่หากเป็นวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดประจ าแล้วนั้น ชาว
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แรงงานข้ามชาติส่วนหนึ่งจะพักผ่อนอยู่กับห้องพักของตน และอีกส่วนหนึ่งจะรวมตัวกับเพ่ือนแรงงาน
ข้ามชาติด้วยกัน ไปท าบุญตามวัดต่าง ๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร หรืออาจจะไปเที่ยวตามจังหวัดต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็น ทะเล น้ าตก หรือสถานที่ท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ซึ่งการพักผ่อนในวันหยุดนั้นจะช่วยให้คุณภาพ
ชีวิตของแรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะในด้านจิตใจนั้นได้รับการผ่อนคลาย มีความสุขในการด ารงชีวิต
ภายใต้ชีวิตความเป็นอยู่ที่มีความแตกต่างจากวิถีวัฒนธรรม การด าเนินชีวิต และสภาพสังคมท่ีแตกต่าง
จากบ้านเกิดเมืองนอนของตน ส่งผลไปถึงการมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และการอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืนในสังคมอย่างปกติสุข อันเป็นส่วนหนึ่งของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

๓) คุณภาพชีวิต ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ในเรื่องของความพึงพอใจที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจากเพ่ือน ๆ อยู่เสมอ และการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเพ่ือนๆ หรือผู้ อ่ืนอยู่เสมอ มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X =๓.๖๘ = มาก) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมนั้นจ าเป็นที่
จะต้องมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แรงงานข้ามชาติที่อยู่ในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง ถือได้ว่าเป็นผู้
ที่มาจากต่างถิ่นต่างพ้ืนที่ จ าเป็นต้องมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม โดยเฉพาะแรงงาน
ข้ามชาติด้วยกันเอง และการที่ได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนๆ การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเพ่ือนๆ 
หรือผู้อ่ืนอยู่เสมอ ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมนั้นเป็นไปอย่างปกติสุข การสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมจะมีส่วนท าให้คุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพราะ
มนุษย์ถือได้ว่าเป็นสัตว์สังคม ที่จะต้องมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมนั้นๆ และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมก็จะต้องมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ช่วยเหลือสังคม ชุมชน และหากมีกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน แรงงานข้ามชาติก็มักจะไปช่วยเหลือผู้อ่ืน
ด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมรูปแบบหนึ่ง ประการส าคัญ ความสามัคคีกันใน
ระหว่างแรงงานข้ามชาติจะช่วยให้แรงงานข้ามชาติอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
โดยเฉพาะความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ภาษา ประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
ที่มาอยู่ร่วมกันในสังคมนั้น ได้ก่อให้เกิดการผสมกลมกลืนระหว่างวัฒนธรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน หรือ
แม้แต่การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาหรือประเพณีวัฒนธรรมกับคนในพ้ืนที่เดิม หรือพ้ืน
ถิ่นเดิมก็จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีประการหนึ่ง ซึ่งแรงงานข้ามชาติแน่นอนว่า เมื่อไป
อยู่อาศัยในบ้านอ่ืนเมืองอ่ืน ก็จ าเป็นที่จะต้องสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ หรือการสร้างความสัมพันธ์ทาง
สังคมกับผู้อ่ืน ท าความรู้จัก คุ้นเคย และช่วยเหลือผู้อ่ืนตามแต่โอกาสของตนเอง ก่อให้เกิดความเข้า
กันได้ทางวัฒนธรรมที่เป็นความเข้ากันได้ภายใต้ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม การอยู่อาศัย
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ร่วมกันทั้งด้านภาษา อาหาร การแต่งกาย ความเชื่อ และประเพณี ซึ่งสื่อให้เห็นว่าการมีความสัมพันธ์
ทางสังคมของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่อ่ืนนั้น ถือเป็นการสร้างความเป็นคนบ้านใกล้เรือนเคียง และ
สร้างความเป็นผู้ที่ไม่มีพิษภัยกับผู้อ่ืน เมื่อไปอยู่ในสังคมชุมชนใดๆ ก็ตาม ก็สามารถที่จะเข้ากันได้กับ
ผู้คนในสังคมนั้นๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พระสุธีรัตนบัณฑิต, เดโช แขนน้ าแก้ว, ปาริชาติ วลัย
เสถียร, ๒๕๖๒)ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แรงงานข้ามชาติ : คุณภาพชีวิตและการสร้างคุณค่าบน
ประสบการณ์ ณ ถิ่นปลายทาง กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการศึกษาวิจัยส าคัญพบว่า 
ความเข้ากันได้ทางวัฒนธรรมของแรงงานข้ามชาติ เป็นความความเข้ากันได้ภายใต้การอยู่อาศัย
ร่วมกันที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ที่สัมพันธ์กันในด้านภาษา อาหาร การแต่งกาย ความเชื่อ
และประเพณี รวมถึงศาสนาและนันทนาการ เพ่ือให้เห็นว่าเป็น “คนบ้านใกล้เรือนเคียง” อีกทั้งการ
แสดงตน “ไม่เป็นพิษภัย” นี่จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน หรือการสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนที่จ าเป็นต้องมีการสร้างความเป็นคนบ้านใกล้เรือนเคียง และการแสดง
ตนไม่เป็นพิษภัยต่อผู้อ่ืน ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจให้กับผู้คนในสังคมชุมชนนั้นๆ และยิ่ง
ในยุคสมัยปัจจุบันที่ความแปลกแยก ความแตกต่าง และความแปลกหน้า   ได้กลายเป็นปัจจัยส าคัญที่
สร้างความไม่ไว้เนื้อเชื่อใจให้กับคนที่อยู่ในสังคมร่วมกัน และโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติที่ถือได้ว่าเป็น
ผู้ที่อยู่นอกพ้ืนที่และเข้ามาท างานในพ้ืนที่นั้นๆ ก็จ าเป็นที่จะต้องสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจให้เกิดขึ้นกับ
คนในพ้ืนที่ และสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีให้เกิดขึ้นให้ได้ เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมนั้น
อย่างมีความสุข 

นอกจากนั้น การวิจัยเชิงคุณภาพ ยังค้นพบข้อส าคัญประการหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือผู้อื่น ยังเป็นการพัฒนาในเรื่องของความประพฤติ ซึ่งสอดคล้องกับหลักภาวนา ๔ ในด้าน
สีลภาวนา ที่จะต้องมีการพัฒนาในเรื่องของความประพฤติด้วยการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน  การมีจิต
อาสาในชุมชน ซึ่งแรงงานข้ามชาติเมื่อไปอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนใดๆ ก็ตาม มักที่จะมีการให้ความช่วยเหลือ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนด้วยดีเสมอมา ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาในเรื่องของศีลภาวนา 
คือความประพฤติของตนเอง การที่แรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะชาวไทยใหญ่ ซึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติ
กลุ่มใหญ่ที่สุดในพ้ืนที่ต าบลเวียงยอง และมีการรวมกลุ่มกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ทางสังคมเป็น
ประจ า ก็เป็นการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมอย่างหนึ่งเช่นเดียวกัน ซึ่งการช่วยเหลือผู้อ่ืนก็เป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาตนเองตามหลักศีลภาวนา คือการพัฒนาในเรื่องของพฤติกรรมการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ส่งเสริมการมีจิตอาสา ส่งเสริมในเรื่องของการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้อ่ืน จะท าให้แรงงานข้ามชาติ
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ได้เป็นที่รู้จักของผู้คนในสังคมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับค ากล่าวของผู้ให้ข้อมูลที่ว่า “การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ก็เป็นส่วนหนึ่งของสีลภาวนานะ เพราะเป็นการพัฒนาด้านพฤติกรรมด้วย”(สัมภาษณ์ คนที่ ๒, วันที่ 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๕.) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกองสี ญาณธโร (พรมโพธิ์), ๒๕๖๐)ซึ่ง
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ในพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัย
พบว่า การด าเนินชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ในขั้นของศีลภาวนา คือกระบวนการติดต่อสัมพันธ์กับโลก
ภายนอกอย่างชาญฉลาดและรู้ เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก และสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับ
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคม 

๔)คุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม  ในเรื่องของการมีชีวิตที่มีความมั่นคงปลอดภัย  มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด    ( X =๓.๖๘ = มาก)  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า แรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบล
เวียงยองนั้น มีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งถือได้ว่าเป็นความจ าเป็นและ
ความส าคัญมากในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ที่แรงงานข้ามชาติถือว่าเป็นผู้ที่มาจากพ้ืนที่อ่ืน เป็นคน
ต่างเชื้อชาติ ภาษา ประเพณีวัฒนธรรม และวิถีการด าเนินชีวิต สิ่งแวดล้อมในที่นี้ไม่ได้หมายถึง
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพียงเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพที่จะต้องมีความมั่นคง
ปลอดภัย สามารถที่จะใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ไม่มีสิ่งใดที่จะมาเป็นภัยต่อความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิต รวมไปถึงการสร้างความปลอดภัยให้กับตนเอง ครอบครัวในการที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
นั้นได้อย่างปกติสุข การมีชีวิตที่มีความมั่นคงปลอดภัย จะช่วยให้แรงงานข้ามชาติสามารถที่จะท างาน
ในพ้ืนที่ได้โดยที่ไม่ต้องมีความกังวลใดๆ โดยเฉพาะคนในพ้ืนที่หรือในชุมชนนั้น ก็จะต้องให้เกียรติและ
ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของแรงงานข้ามชาติต่างๆ ด้วย ซึ่งในส่วนนี้จะช่วยให้การด า เนินชีวิต
ของแรงงานข้ามชาติมีความมั่นคงปลอดภัย และรวมไปถึงการมีความมั่นคงปลอดภัยในเรื่องของ
สุขภาพอนามัย การรักษาโรค การเข้าถึงสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นความจ าเป็นประการหนึ่งใน
การด ารงชีวิตที่จะต้องมีความมั่นคงปลอดภัยทางด้านสุขภาพด้วย เพราะถือได้ว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานใน
การด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน ซึ่งแรงงานข้ามชาติก็ถือได้ว่าเป็นมนุษย์เช่นเดียวกัน ประการส าคัญคือ 
การใช้ชีวิตด้วยความมีอิสระ สามารถที่จะไปไหนมาไหนได้อย่างอิสรเสรีภายใต้ความคุ้มครองของ
กฎหมายไทย ก็จะเป็นส่วนที่ท าให้คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวนั้นมีความเหมาะสมและมีความ
มั่นคงสูง ซึ่งความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตนั้น การมีอิสรเสรีก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมให้เกิดความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตเช่นเดียวกัน และการมี อิสระในการที่จะติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืน หรือ
บุคคลภายนอก ก็จะช่วยให้แรงงานข้ามชาตินั้นรู้สึกถึงความมีอิสระและเป็นกันเองกับผู้อ่ืน สามารถ
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สร้างความม่ันคงปลอดภัยให้กับตนเองได้ เพราะหากมีเหตุเภทภัยใดๆ เกิดข้ึนก็สามารถท่ีจะขอรับการ
ช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน หรือได้รับการช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนในชุมชนด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ
(กนกวรรณ จิตรโรจนรักษ์, ๒๕๕๘)ซึ่งได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวที่ท างานรับใช้ในบ้าน”  ผลการวิจัยส าคัญพบว่า ผู้ให้ข้อมูลทุกรายมีอิสระในในการเดินทางและ
ติดต่อกับภายนอก นายจ้างอนุญาตให้เดินทางออกไปซื้อของในพ้ืนที่ใกล้เคียงที่พักได้ และสามารถ
เดินทางออกไปพบปะเพ่ือนได้โดยขออนุญาตจากนายจ้างเป็นครั้งคราวไป ในส่วนของผู้ให้ข้อมูลที่มี
ใบอนุญาตท างานถูกต้อง ซึ่งแม้ว่าลูกจ้างท างานบ้านจะใช้ชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวทั้งหมดใน
บ้านนายจ้าง แต่นายจ้างในปัจจุบันมิได้กีดกันการติดต่อกับโลกภายนอกเหมือนการศึกษาในอดีตที่
ผ่านมา 
องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย  
  การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลเวียง
ยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนผู้วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้คือ  D-
LABOR Model ดังแผนภาพที่ได้แสดงนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Better Lives 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

Legal 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

Advance 
การพัฒนาที่ดีข้ึน 

Balance 
สร้างความสมดุล 

Rationality 
ความมีเหตุผล 

Objective 

มีเป้าหมาย 

Dharma 

มีธรรมะ 
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แผนภาพ องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย 
  จากแผนภาพ สามารถสรุปได้ว่า  
  ๑) D = Dharma มีธรรมะ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติจ าเป็นที่จะต้อง
อาศัยธรรมะเป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมะจะเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เราใช้ชีวิต
อย่างไม่ประมาท โดยเฉพาะหลักธรรมส าคัญคือ ภาวนา ๔ ที่สามารถพัฒนาในเรื่องของร่างกายให้มี
ความสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เบียดเบียนร่างกายตนเองโดยการดื่มสุรายาเมา สูบบุหรี่ หรือเสพสิ่งเสพติด 
การพัฒนาวิถีชีวิต วิถีปฏิบัติ และความประพฤติให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข การพัฒนาในเรื่องของจิตใจ ให้เป็นผู้ที่มีทรัพย์สมบัติภายในคือคุณงามความดี 
การช่วยเหลือสังคม ชุมชน ช่วยเหลือผู้อื่น รวมไปถึงการเป็นคนดีของสังคม และการพัฒนาปัญญา คือ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ การหาเลี้ยงชีวิตและครอบครัวด้วย
ความสุจริต  
  ๒) L = Legal การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง จะช่วยให้แรงงาน
ข้ามชาติสามารถอยู่อาศัยในประเทศไทยได้อย่างเป็นปกติสุข ไม่ต้องคอยห่วงกังวลในเรื่องของการ
หลบหนีเข้าเมือง การถูกเจ้าหน้าที่ติดตามจับกุมเพราะท าผิดกฎหมาย ทั้งนี้ การที่แรงงานข้ามชาติเมื่อ
เข้ามาอาศัยและท างานในประเทศไทยแล้วนั้นก็จะต้องเคารพกฎหมายบ้านเมืองด้วย ไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อ่ืน เพราะการท าผิดกฎหมายอาจท าให้ถูกส่งตัวกลับประเทศต้นทาง และ
อาจไม่ได้โอกาสกลับมาท างานในประเทศไทยอีก  
  ๓) A = Advance การพัฒนาที่ดีขึ้น เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ตนเองให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือส าคัญ ทั้งนี้ 
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นนั้น จะช่วยให้แรงงานข้ามชาติ
ท างานอย่างมีความสุข มีจิตส านึกท่ีดีในการสร้างอาชีพ หารายได้เพ่ือเลี้ยงครอบครัว และพัฒนาความ
เป็นอยู่ของตนเองให้มีความพร้อมทั้งในด้านสุขอนามัยและพลานามัย คือมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่ดีงาม มีพละก าลังแข็งแรงพร้อมที่จะท างานอย่างไม่ย่อท้อ  
  ๔) B = Balance สร้างความสมดุล ความสมดุลในที่นี้เป็นความสมดุลทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และรายได้ ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์กันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลทางด้านร่างกาย
คือการที่มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ร่างกาย หลีกห่างจากอบายมุก ความสมดุลทางด้านจิตใจ คือการเป็นผู้ที่มีจิตใจงดงาม มีอัธยาศัยไมตรี 
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มีน้ าจิตน้ าใจที่ดี ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส พัฒนาจิตใจตนเองด้วยการเข้าวัดท าบุญ เจริญสมาธิ
ภาวนา ซึ่งเป็นสิ่งที่แรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะชาวไทยใหญ่ชอบที่จะปฏิบัติกันอยู่เป็นประจ า และ
ความสมดุลทางด้านรายได้ คือการมีรายได้ที่เหมาะสมกับรายจ่าย มีรายได้เกินพอที่จะเหลือเก็บออม 
และมีความประหยัดมัธยัสถ์ รู้จักคุณค่าของเงิน ทรัพย์สินต่างๆ ที่หามาได้ ซึ่งหากแรงงานข้ามชาติ
ปฏิบัติได้ตามนี้ ก็จะเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีได้อย่างยั่งยืน 
  ๕) O = Objective มีเป้าหมาย เป็นหัวใจส าคัญของทุกการกระท า การกระท าใดๆ หากจะ
ให้ประสบความส าเร็จ ก็จะต้องมีการตั้งเป้าหมายไว้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เช่นเดียวกัน จ าเป็นที่
จะต้องสร้างเป้าหมายและเดินไปตามเส้นทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้น ความร่ ารวยจากทรัพย์สินเงิน
ทองอาจไม่ใช่เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต แต่การมีชีวิตอย่างมีความสุข จะเป็นสิ่ง
ส าคัญหรือเป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๖) R = Rationality ความมีเหตุผล การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีนั้น การมีเหตุผลในการใช้
ชีวิตเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่ง ความมีเหตุผลจะช่วยให้แรงงานข้ามชาติตระหนักรู้ ตระหนักคิด และ
ตระหนักท าในการด าเนินชีวิตอย่างไม่ประมาท ใช้ชีวิตด้วยความมีสติ รู้และระลึกอยู่เสมอว่าตนเอง
ก าลังท าสิ่งใดอยู่ ใช้ชีวิตที่ประกอบไปด้วยเหตุและผลอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 
สรุป 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพื้นที่ต าบล
เวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนนั้นท าให้ทราบถึงการรับรู ้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงใน
ร่างกาย สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สามารถจัดการกับความเจ็บป่วยเบื้องต้นได้  มีความพร้อม
ในการที่จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงจะน ามาซึ่งการท างาน 
การด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย รวมถึงการพักผ่อนอย่างเพียงพอเพ่ือ
ความสบายใจหลังจากการท างาน การพักผ่อนที่เพียงพอนั้นจะช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น 
เป็นการผ่อนคลายทั้งทางร่างกายและจิตใจ และความพึงพอใจในงานที่ท าหรือที่ได้รับผิดชอบ ไม่มีการ
เกี่ยงงานและไม่เลือกงาน มีความพร้อมที่จะท างานอย่างเต็มความสามารถของตนเอง  และการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ความพึงพอใจที่ได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่นและการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนอยู่เป็นสิ่งที่ส าคัญ โดยเฉพาะการได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงาน ญาติพ่ีน้อง หรือคนใน
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ชุมชน และการอยู่ร่วมกันในสังคมชุมชนนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีการผูกมิตรและประสานสามัคคีซึ่งกัน
และกัน ซึ่งจะเป็นส่วนที่ท าให้คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมนั้นดีขึ้น ซึ่งจะท าให้มีชีวิตที่มี
ความมั่นคงปลอดภัย ซ่ึงการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมชุมชนที่มีความแปลกแยกทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรมนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีสิ่งแวดล้อมในการด ารงชีวิตที่มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการภาวนา ๔ คือหลักการพัฒนาตนเองของพระพุทธศาสนา เป็นการฝึกอบรมการ
เจริญ หรือการพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่ กายภาวนา คือ การพัฒนากาย การพัฒนาความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ หรือทางวัตถุ ศีลภาวนา คือ การพัฒนาศีล การพัฒนาความสัมพันธ์ทาง
สังคม ด้านเพื่อมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย จิตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจที่อาศัยสมาธิเป็นตัวแกนในการ
ฝึกให้จิตใจเจริญงอกงามขึ้นในคุณธรรม ความดีงาม ความเข้มแข็งมั่นคง ความเบิกบานผ่องใสและ
สงบสุข และปัญญาภาวนา คือ การฝึกอบรมเจริญปัญญา เสริมสร้างความรู้ความคิด ความเข้าใจให้
รู้จักคิด รู้จักพิจารณา รู้จักวินิจฉัย รู้จักแก้ปัญหาและรู้จักจัดท าด าเนินการต่าง ๆ ด้วยปัญญา ให้รู้
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติที่อยู่อาศัยในพื้นที่ต าบล
เวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทางการวิจัย ดังนี้ 

๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑) ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน

ข้ามชาติ หรือระเบียบราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพราะถือได้ว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการดูแลแรงงานข้ามชาติ ควรมีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติทั้งระบบ ทั้งในเรื่องของสุขภาพอนามัย ความเป็นอยู่ การ
ท างาน การศึกษา และความเป็นอยู่ รวมไปถึงสถานภาพการท างานของแรงงานต่างด้าวด้วย  

๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ       
           ๑) แรงงานข้ามชาติควรมีการดูแลสุขภาพของตนเองเป็นส าคัญใน
เบื้องต้น เพราะด้วยความเป็นชาวต่างชาติที่ถูกจ ากัดสิทธิ์ในเรื่องของการรักษาพยาบาล จึงท าให้ไม่
สามารถที่จะเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทุกที่เหมือนเช่นคนไทย มีความภาคภูมิใจในตนเองให้มาก
ยิ่งขึ้น ตระหนักถึงความสามารถในทักษะฝีมือแรงงานของตนเองที่สามารถท างานในประเทศไทยได้
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ภายใต้กฎระเบียบที่เข้มงวด และภายใต้แรงกดดันต่างๆ จากนายจ้าง แต่ผลงานในการท างานนั้นกลับ
มีประสิทธิภาพและแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมืออยู่แล้ว 

๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑) ควรมีการศึกษาแนวทางและความเป็นไปได้ของการสร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตแรงงานข้ามชาติเชิงบูรณาการ เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานข้ามชาติเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนว
ทางการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระหว่างคนพ้ืนถิ่นเดิมและคนเข้ามาใหม่ (คนใน
ชุมชนและแรงงานข้ามชาติ) เพ่ือสร้างการอยู่ร่วมกันของผู้คนภายใต้ความแตกต่างทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ซึ่งอาจเป็นในเรื่องของการจัดตั้งหน่วยงานที่เข้ามาดูแลในด้านนี้โดยตรงเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจคลาดเคลื่อน หรือความสับสนให้กับแรงงานข้ามชาติที่จะต้องไปติดต่องานราชการต่างๆ  
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