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บทคัดย่อ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยครูมีหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออ านวยในการสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองบทความนี้ น าเสนอ
แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้, เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
Abstract 

Facilitating student-centered learning stressed the important of experiential 
learning,cooperative learning. Teachers facilitate the learning atmosphere conducive to 
constructive learning, encouraging and supporting learner to be self directed learner. 
This article presented guideling for teachers in planning for the facilitating student - 
centered learning. 
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บทน า 

  กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้เกิดความเจริญด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมของโลกอย่าง
รวดเร็วท าให้การส่งและรับข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างฉับไวและทั่วถึง จนเรียกได้ว่าเป็นโลกไร้
พรมแดน ซึ่งประเทศไทยได้รับอิทธิพลดังกล่าวไปด้วย โดยส่งผลให้ประเทศไทยเข้าสู่ยุคข้อมูลข่าวสาร 
(Information age) ที่มีการสื่อสารกันได้กับทั่วทุกมุมโลกโดยผ่านการสื่อสารต่าง ๆ ทั้งวิทยุ โทรทัศน์  
โทรสาร และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้วิถีชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
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มากตามกระแสโลก กระแสที่เกิดขึ้นดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาคนของประเทศไทยอย่างมาก 
โดยเฉพาะการพัฒนาเยาวชนในวัยเรียน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553 : 1) จาการที่มีกระแสการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิดวิกฤติการณ์หลายรูปแบบขึ้นในสังคม
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นยังส่งผลให้เกิดกระแส
เรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาขึ้นเพ่ือให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์
สังคมให้มีลักษณะที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็น
ผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่
ความส าเร็จได้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือวิธีการส าคัญที่สามารถสร้าง และ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิด
การจัดการศึกษานี้ เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆที่ได้
พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่ าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีแนวคิดและวิธีการ
ดังนี้ 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้  

 การเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นเองอย่างอัตโนมัติแต่ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์โดยยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือจุดประสงค์เป็นเป้าหมาย ให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์การเรียนรู้เกิดการเรียนรู้ขึ้น มีการแสดงพฤติกรรมค่อนข้างถาวรออกมาตามจุดประสงค์
เป้าหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนให้กับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีประสบการณ์การเรียนรู้ 
จึงมีความส าคัญยิ่งต่อการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น และ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนที่ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เป็นอย่าง
ดี สาระส าคัญพอสังเขปเกี่ยวกับพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มี ดังนี้  
 การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ
น าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่า
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นั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เรียกได้ว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู้ การจัดหาพัฒนาและประยุกต์ใช้ทรัพยากรต่างๆ และทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งคือ พนักงานโดย
ผู้จัดการต้องฝึกใช้ความมานะพยายามในการวางแผน บัญชางาน และควบคุมงานของพนักงาน 
(ไพศาล มะระพฤกษ์วรรณ, 2539 : 5)  กระบวนการให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการสั่งการและการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน  (มัลลิกา ต้นสอน, 2546 
: 10 - 11)   
 การจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมายครอบคลุมทั้ง
ด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้ได้ว่าการ
จัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการก าหนดสาระที่จะเรียนรู้ ท ากิจกรรม และปฏิบัติจริง จนค้นพบข้อความรู้ และวิธีการ
ปฏิบัติด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิค
การสอนที่เหมาะสมหลากหลายประกอบกัน ไม่สามารถยึดถือเฉพาะรูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิคการ
สอนอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น (ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง, 2545 : 10 – 11) 
 การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและ
เกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ คือ 

1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
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 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางว่า การปฏิรูปการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ 
อย่างครอบคลุม ลึกซึ้ง โดยสามารถแสวงหาความรู้ต่อไปได้ตลอดชีวิต และที่ส าคัญคือสามารถคิด
แก้ปัญหาได้ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่าง เหมาะสม มีวินัย ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ ดังนั้น แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจึงควรมีลักษณะ (กิ่งฟ้า 
สินธุวงษ์, 2545 : 7 – 9) ดังนี้ 
 1) การเรียนรู้จะต้องเกิดขึ้นโดยผู้เรียน เข้าไปเรียนรู้  ได้รับกระบวนการทางสังคม
สนับสนุน 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนั้น การเรียนรู้เป็นทั้งกระบวนการสร้างองค์ความรู้ โดยตนเองและสังคม 
 2) ในการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าอยากเรียนอะไร สามารถวางแผนและ
ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนวางแผนและพิจารณาว่า ควรจะใช้แบบการเรียนรู้ชนิดใด 
และจะจัดลักษณะการเรียนรู้ในแบบใด 
 3) ผู้เรียนต้องสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จากความรู้ที่มีอยู่เดิมกับความรู้ที่เรียนใหม่ 
โดยมีการปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนในกลุ่มเพ่ือน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 4) ยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ ควรใช้วิธีการที่หลากหลาย ใช้การค้นคว้าด้วยตนเอง ใช้
ปัญหาและตัวอย่างกรณีศึกษา 
 5) บรรยากาศในการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน จะต้องใช้สิ่งเร้าที่เป็นจริง ดังนั้น
ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงต้องเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง และเอาไปใช้ได้ 
 6) ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เกิดการถ่ายโยงในสิ่งที่เรียนรู้จาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วถ่ายทอดไปให้เพื่อน โดยวิธีการที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด 
 7) ผู้สอนต้องมีบทบาทเกื้อหนุนและอ านวยการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามที่ผู้เรียนต้องการ 
ผู้เรียนควรจะได้อยู่ในบรรยากาศที่เป็นจริง ให้ได้แสวงหาการเรียนรู้ที่มากกว่าการเรียนรู้แบบท่องจ า 
 กล่าวโดยสรุป การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
และผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ครู อาจารย์ต้องศึกษาวิเคราะห์และรู้อย่างลึกซึ้งในศักยภาพ
ของผู้เรียน ท าให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าเอาความรู้ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างช านาญ โดยครูต้องท าหน้าที่ช่วยจัดและส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ อ านวย
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ความสะดวกในการจัดเครื่องมือและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้ ห่วงใย เป็นกัลยาณมิตร ช่วยเหลือเกื้อกูลไม่ปิดบังความรู้ 
 
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ในวงการศึกษาต่างก็ยอมรับว่าการจัดการศึกษาที่ดีจะต้องค านึงถึงธรรมชาติของผู้เรียน
แต่ละคนว่ามีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ ได้แก่ เชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพ ความคิดสร้างสรรค์และ
พฤติกรรมอื่นๆ การจัดการเรียนการสอน จึงมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านความเข้าใจ ทักษะและเจตคติ
ไปพร้อมๆ กัน ในระบบการเรียน ผู้เรียนควรเป็นผู้แสดงออกมากกว่าผู้สอน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนควรให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออกมากที่สุด ให้ความส าคัญกับความรู้สึกนึกคิด และค่านิยม
ของผู้เรียน การจัดบรรยากาศในการเรียน ควรเป็นแบบร่วมมือมากกว่าการแข่งขันครูท าหน้าที่
ช่วยเหลือให้ก าลังใจ และอ านวยความสะดวกในขบวนการเรียนของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มี
เทคนิคและวิธีการศึกษาค้นคว้า (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543: 6 -7 )ดังนี้  
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า  การจัดการ
ศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา
ตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้ง
ด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการ
เรียนรู้ อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และ
การแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่
แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ที่มีบทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้คือ 
ผู้สอน แต่จากข้อมูลอันเป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนที่ผ่านมา  แสดงให้เห็นว่า 
ผู้สอนยังแสดงบทบาทและท าหน้าที่ของตนเองไม่เหมาะสม จึงต้องทบทวนท าความเข้าใจ ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนต่อไป   การทบทวนบทบาทของ
ผู้สอน ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน 
โดยต้องถือว่าแก่นแท้ของการเรียนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง มา
เป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวตั้ง หรือที่เรียกว่า ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนต้องค านึงถึงหลักความ
แตกต่าง  



 

19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชมุสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
[105] 

 ระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ถ้าจะเปรียบการท างานของอาจารย์ (ผู้สอน) กับแพทย์คงไม่
ต่างกันมากนัก แพทย์มีหน้าที่บ าบัดรักษาอาการป่วยไข้ของผู้ป่วยด้วยการวิเคราะห์ วินิจฉัยอาการของ
ผู้ป่วยแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน แล้วจัดการบ าบัดด้วยการใช้ยาหรือการปฏิบัติอ่ืนๆ ที่แตกต่างกัน
วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใช้บ าบัดรักษาผู้ป่วยทุกคนเหมือนๆ กันไม่ได้ นอกจากจะมีอาการ
ป่วยแบบเดียวกัน ในท านองเดียวกันผู้สอน ก็จ าเป็นต้องท าความเข้าใจและศึกษาให้รู้ข้อมูล อันเป็น
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และหาวิธีสอนที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิ กฤตทาง
การศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาที่ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่
ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ผู้สอนจึงต้องหันมาทบทวนบทบาทและ
หน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า คุณค่าของการเรียนรู้คือการได้น าสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลด้วย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีสาระที่ส าคัญ 2 ประการคือ 
การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนและ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเอาสิ่งที่เรียนรู้ไป
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและเป็นไปได้ การ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือที่รู้จักในชื่อเดิมว่าการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered หรือ Child Centered) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่รู้จักกันมานานในวงการศึกษาไทยแต่ไม่ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่
ได้รับการอบรมสั่งสอนมาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher 
Centered) มาตลอด เมื่อผู้สอนเคยชินกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ที่เคยรู้จัก จึงท าให้ไม่
ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเท่าที่ควร แต่ในยุคของการ
ปฏิรูปการศึกษานี้ได้มีการก าหนดเป็นกฎหมายแล้วว่า ผู้สอนทุกคนจะต้องใช้รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้ จึงเป็นความจ าเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องให้ความสนใจกับ
รายละเอียดในส่วนนี้ โดยการศึกษาท าความเข้าใจ และหาแนวทางมาใช้ในการปฏิบัติงานของตนให้
ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัด
สถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพผู้สอนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้ องรู้จัก
ผู้เรียนให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือ
วางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้อาจท าได้
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หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิด
โอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 
 1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจเป็นประโยชน์ต่อ
ตัวผู้เรียนหรือไม่ 
 2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิดได้รวบรวมความรู้และ
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ ในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติได้  
 กล่าวโดยสรุป การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนี้ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบใหม่ ที่มีลักษณะแตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทั่วไป คือ 
 1) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้บทบาทของ
ผู้สอน  คือ ผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ Resource Person) ของผู้เรียน ผู้เรียนจะ
รับผิดชอบตั้งแต่เลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเริ่มต้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการศึกษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2) เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ปัจจัยส าคัญที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบด้วยได้แก่ เนื้อหาวิชาประสบการณ์เดิมและ
ความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้ที่ส าคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยู่กับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่
ใช้สอน (เทคนิคการสอน) 
 3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ผู้เรียนจะได้รับความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ท างานร่วมกัน
กับเพ่ือนๆ ได้ค้นพบข้อค าถามและค าตอบใหม่ๆ สิ่งใหม่ๆ ประเด็นที่ท้าทายและความสามารถในเรื่อง
ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการบรรลุผลส าเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มด้วยตนเอง 
 4) สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความเจริญงอก
งามการพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงการท างานและการจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคล
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่มจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันของผู้เรียน 
 5) ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนจะต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน
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เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียน และสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือความเต็มใจของผู้สอนที่จะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้สอนจะให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียน 
ไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝนโดย ผู้เรียนมีอิสระที่จะรับหรือไม่รับการให้
นั้นก็ได้ 
 6) ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความมั่นใจใน
ตนเอง และควบคุมตนเองได้มากขึ้นสามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็นมีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน 
 7) การศึกษา คือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลายๆด้านพร้อมกันไป
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นจุดเริ่มของการพัฒนาผู้เรียนหลายๆ ด้านเช่นคุณลักษณะด้าน
ความรู้ ความคิด ด้านการปฏิบัติ และด้านอารมณ์ ความรู้สึกจะได้รับการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้เรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และนักเรียนมีโอกาสน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ค าถามคือ ครูจะมีวิธีการหรือเทคนิคที่
จะท าให้เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ได้อย่างไร ผู้เขียนเคยได้รับข้อมูลที่แสดงให้รู้ว่าครูทั่วไปยังเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเข้าใจว่า การให้ผู้เรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง คือการปล่อยให้ผู้เรียน เรียนรู้กันเองโดยที่ครูไม่ต้องมีบทบาทอะไร หรือใช้วิธี
สั่งให้ผู้เรียนไปที่ห้องสมุด อ่านหนังสือกันเองแล้วเขียนรายงานมาส่งครู ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่า
การให้การเรียนรู้เกิดขึ้นที่ตัวผู้เรียน เป็นลักษณะที่ถูกต้องของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ แต่การที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ขึ้นมาได้เองนั้นเป็นเรื่องยาก ครูจึงต้องมีหน้าที่เตรียมจัด
สถานการณ์และกิจกรรมต่างๆ น าทางไปสู่การเรียนรู้ โดยไม่ใช้วิธีบอกความรู้โดยตรง หรือถ้าจะจัด
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูล ครูจะต้องส ารวจให้รู้ก่อนว่า 
ภายในห้องสมุดมีข้อมูลอะไรอยู่บ้าง อยู่ที่ใด จะค้นหาอย่างไร แล้วจึงวางแผนสั่งการ ผู้เรียนต้องรู้
เป้าหมายของการค้นหาจากค าสั่งที่ครูให้ รวมถึงการแนะแนวทางที่จะท างานให้ส าเร็จ และในขณะที่
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ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ครูควรสังเกตการณ์อยู่ด้วย เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการ หรือปัญหาการเรียนรู้ของ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลนั้นมาปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอนในครั้งต่อไป 
           ปัญหาความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนดังกล่าว อาจเกิดมาจากครูยังไม่เข้าใจเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อมูลที่เป็นความเข้าใจเบื้องต้น จึงขอกล่าวถึงเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3 ประเด็น (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2553 : 55-
59) คือ 
 1. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้
เรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อม
ต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และนักเรียนมีโอกาสน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน  
 2. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับคนอ่ืน  ความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูอีกประการหนึ่ง คือ ครู
เข้าใจว่าการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ต้องจัดโต๊ะเก้าอ้ีให้ผู้เรียนได้นั่งรวมกลุ่มกัน โดยไม่เข้าใจว่าการ
นั่งรวมกลุ่มนั้นท าเพ่ืออะไร ความเข้าใจที่ถูกต้องคือ เมื่อผู้เรียนจะต้องท างานร่วมกัน จึงจัดเก้าอ้ีให้นั่ง
รวมกันเป็นกลุ่ม ไม่ใช่นั่งรวมกลุ่มกันแต่ต่างคนต่างท างานของตัวเอง การจัดให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน 
ครูจะต้องก ากับดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการท างาน ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประเภทหนึ่งที่ครูควรศึกษาเป็นแนวทางน าไปใช้เป็นเทคนิคในการจัดกิจกรรม คือ รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน (Cooperative Learning) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีหลายรูปแบบ เช่น แบบ STAD, TGT, Jigsaw, TAI ครูจึงควรศึกษาท าความเข้าใจใน
รายละเอียดของเทคนิคเหล่านี้เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 3. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
การเรียนรู้ที่แท้จริง คือ ผู้เรียนต้องมีโอกาสน าความรู้ที่เรียนรู้มาไปใช้ในการด าเนินชีวิต สิ่งที่เรียนรู้กับ
ชีวิตจริงจึงต้องเป็นเรื่องเดียวกัน ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ได้โดย
สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนต้องแก้ปัญหาและน าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ หรือให้ ผู้เรียนแสดง
ความรู้นั้นออกมาในลักษณะต่างๆ เช่น ให้วาดภาพแสดงรายละเอียดที่เรียนรู้จากการอ่านบทประพันธ์
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ในวิชาวรรณคดี เมื่อครูได้สอนให้เข้าใจโดยการตีความและแปลความแล้ว หรือในวิชาที่มีเนื้อหาของ
การปฏิบัติ เมื่อผ่านกิจกรรม การเรียนรู้แล้ว ครูควรให้ผู้เรียนได้ฝึกให้ท างาน ปฏิบัติซ้ าอีกครั้งเพ่ือให้
เกิดความช านาญ 
 
 
การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญที่มีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จให้กับผู้เรียน และ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอนและการประเมินผลจ าเป็นต้องมีลักษณะ
ที่สอดคล้องกัน แต่ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมากลับมีเหตุการณ์ที่ท าให้ดูเหมือนการสอนกับการ
ประเมินผลเป็นคนละส่วน แยกจากกัน การประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียนแต่กลับกลายเป็นเครื่องมือตัดสินหรือตีตราความโง่ ความฉลาด สร้างความกดดันและเป็นทุกข์
ให้กับผู้เรียน ความส าเร็จหรือล้มเหลวของการเรียนรู้ถูกตัดสินในครั้งสุดท้ายของกระบวนการเรียนการ
สอน โดยไม่ได้ให้ความส าคัญกับผลงานความส าเร็จหรือพัฒนาการที่มีขึ้นในระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้ และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในบางครั้งก็ไม่ได้กระท า
อย่างสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัดจริง เพราะครูมักจะเคยชินกับการใช้เครื่องมือวัด
เพียงอย่างเดียว คือ การใช้แบบทดสอบ ซึ่งมีข้อจ ากัดในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทางด้านเจต
พิสัย และทักษะพิสัย  ดังนั้น เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วก็มีความจ าเป็นที่
จะต้องปฏิรูปกระบวนการวัดและประเมินผลใหม่ด้วยให้สอดคล้องกัน ซึ่งผู้รู้ในวงการศึกษาได้ยอมรับ
กันว่า แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 1. การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการ
ประเมินผลผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงของผู้เรียน มีลักษณะส าคัญดังนี้ 
 1) เน้นการประเมินที่ด าเนินการไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง
สามารถท าได้ตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์ 
              2) เน้นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริงๆ 
              3) เน้นการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
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 4) ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการ
ประเมิน ตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมิน 
               5) เน้นคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถ
หลายๆ ด้าน 
              6) การประเมินด้านความคิด เน้นความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
              7) เน้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง และครู 
 2. วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินการแสดงออกของผู้เรียนรอบด้านตลอดเวลา ใช้ข้อมูลและ
วิธีการหลากหลาย ด้วยวิธีการและเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนรอบด้าน 
ดังนั้น จึงใช้วิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การตรวจผลงาน 
การทดสอบ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การรายงานตนเองของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 

2) ก าหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน ให้เป็น
การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้ว ในการก าหนดเครื่องมือจึงเป็นเครื่องมือ
ที่หลากหลาย เป็นต้นว่า การบันทึกข้อมูล จากการศึกษา แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
แบบทดสอบ เป็นต้น 
 3. การน าแนวคิดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การน าแนวคิดการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ก่อนน าไปใช้ ครูต้องเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินตามสภาพจริง ที่ส าคัญ
ที่สุด คือ การศึกษาด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาความรู้จากการลงมือปฏิบัติ 

2)  การแนะน าให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน นอกจากจะ
แสดงพัฒนาการของผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการสะท้อนการสอนของครู เพ่ือจะน าไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มาจากนักปรัชญากลุ่มมนุษยนิยม 
(Humanism) ที่เชื่อว่า การเรียนรู้ไม่ได้หมายถึง การที่ท าให้ผู้เรียน รู้วิชาการเท่านั้น แต่ต้องท าให้มีจิต
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วิญญาณ มีเจตคติที่ดี และมีคุณธรรม โดยพัฒนาเป็นองค์รวม (Wholistic) การเรียนรู้ เกิดจากการ
ค้นพบความหมายของสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง เป็นปัจจัยภายในตัวผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องรับรู้ในเบื้องต้นว่า
ผู้เรียนสามารถน าตนเอง พ่ึงพาตนเองได้ และมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดังนั้นการเรียนการสอนจึง
ต้องให้อิสรภาพแก่ผู้เรียน ในการสร้างสรรค์ด้วยตนเอง ไม่บีบบังคับ หรือบงการชีวิตของผู้เรียนให้
เป็นไปตามแนวทางท่ีผู้สอนต้องการ  การจัดการเรียนรู้จะประกอบด้วยบุคคลสองฝ่ายคือครูหรือผู้สอน
ฝ่ายหนึ่ง กับผู้เรียนอีกฝ่ายหนึ่ง ผู้สอนและผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์หรือมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
เว้นเสียแต่ในบางโอกาสที่ผู้สอนอาจจะต้องมีบทบาทมากกว่า และในท านองเดียวกัน บางครั้งผู้เรียนก็
จ าเป็นที่จะต้องมีบทบาทมากกว่าเช่นกัน เมื่อใดที่ผู้สอนมีบทบาท มากกว่า ก็เรียกการจัดการเรียนรู้
ลักษณะนั้นว่า การเรียนรู้ที่เน้นครูหรือผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และเมื่อใดที่ผู้เรียนมีบทบาทมากกว่ า ก็
เรียกการเรียนรู้ลักษณะนั้นว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเอาไว้ว่า หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 
2542 : 11 )การจัดการเรียนรู้ที่เอาชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง เรียนรู้เพ่ือสร้างปัญญาให้รู้จักตนเอง 
รู้จักโลก สามารถพึงตนเองได้ทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม อยู่ร่วมกันอย่างมีดุลยภาพ เรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสุข สนุกสนานและเกิดฉันทะในการเรียนรู้ (ประเวศ วะสี,2543 : 3) เป็นการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มความสามารถ
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนมีอิสรภาพในการสร้างองค์
ความรู้ของตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยใช้กระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง มีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว
ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม และผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมมากกว่าผู้สอน  (ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์, 2552 : 6) 
 การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นประการส าคัญ ใครก็ตามที่เป็นคนส าคัญของเรา เราย่อมมีความ
รักความปรารถนาดีให้แก่เขา จะคิดจะท าอะไร ก็มักจะคิดถึงเขาก่อนคนอ่ืน และคิดถึงประโยชน์ที่เขา
ควรจะได้รับ ดังนั้นการที่มีครูกล่าวว่า “การสอนโดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางนั้นมีข้อดีตรงที่ว่ า ครู
เตรียมการสอนสบาย และ สอนสบาย” หากครูคิดที่จะสอนผู้เรียนโดยค านึงถึงความสบายของตนเป็น
หลัก การสอนนั้นก็คงไม่ใช่การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงไม่ใช่แนวทางหรือวิธีการสอน น่าจะเป็นหลักหรือแนวคิดในการสอนมากกว่า ซึ่ง
การที่จะน าแนวคิดไปสู่การปฏิบัติได้ครูก็ต้องแสวงหาแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนมาใช้ 
 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุก คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด  โดย 
กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมุ่ง พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ จัดให้
สอดคล้องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางปัญญา โดยการบูรณาการคุณธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ทั้งในและนอกห้องเรียน แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับ
ผู้เรียนและการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552 : 47- 48) ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีแนวคิดหลักหรือกรอบส าหรับอ้างอิงอย่างชัดเจน ซึ่งได้รับจากภูมิหลังของตน 
สภาพแวดล้อม สิ่งสนใจและเป้าหมาย ความเชื่อ วิธีคิด และอ่ืนๆ ผู้สอนต้องให้ความสนใจและเคารพ
ในสิ่งเหล่านี้ หากให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. ผู้เรียนทุกคนแตกต่างกันไปโดยลักษณะเฉพาะของตน ทั้งทางด้านอารมณ์ สภาพจิตใจ 
อัตราการเรียนรู้ แบบการเรียนรู้ ขั้นการพัฒนาการ ความสามารถ พรสวรรค์ และวามต้องการอ่ืนๆ 
ผู้สอนต้องค านึงถึงสิ่งเหล่านี้ หากจะให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามท่ีต้องการ  
 3. การเรียนรู้ เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ ซึ่งเกิดได้ดีที่สุด เมื่อสิ่งที่ผู้ เรียนรู้นั้นมี
ความหมายต่อการเรียน โดยให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ของตนเองจากสิ่ งที่ก าลังเรียนอยู่กับ
ประสบการณ์ความรู้เดิม 
 4. การเรียนรู้เกิดได้ดีที่สุดในสภาพแวดล้อมที่บุคคลต่าง ๆ มีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
อันดีต่อกันมีความสบายใจและเป็นระเบียบ โดยที่ผู้เรียนได้รับการชื่นชม และยอมรับนับถือ 
 5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ซึ่งผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็นโดย
ธรรมชาติ และความสนใจที่จะเรียนรู้และควบคุมตนเองได้ 
 กล่าวโดยสรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการคิด และตัดสินใจ ขณะเรียนผู้สอนต้องเคารพในมุมมองอันหลากหลายของผู้เรียน 
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รวมทั้งควรค านึงถึงความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถ รูปแบบการท างาน พัฒนาการและ
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนที่แตกต่างออกไป ในกระบวนการสอนผู้สอนต้องปฏิบัติตนต่อผู้เรียน
เสมือนเป็นผู้ร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่คิดอ่านได้ 
สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นสิ่งที่ท ายาก และดูเหมือนว่าครูจะมี
ภาระงานมากขึ้น ผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการท างานนี้ได้จะต้องมีความตั้งใจ ความพยายาม ความ
อดทน และต้องท างานตลอดเวลา แต่ถ้าจะพิจารณาอย่างถ่องแท้ แล้ว ก็ไม่ใช่ภาระงานที่นอกเหนือ
ขอบเขตของความเป็นครูที่มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาบุคคล ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เต็มที่ตามแนวทางที่
ถูกต้องย่อมจะได้รับผลงานของความเหน็ดเหนื่อยอย่างคุ้มค่าในเบื้องต้น คือได้ชื่นชมกับความเจริญ
งอกงามของศิษย์ดังค ากล่าวที่ว่า “ความส าเร็จของศิษย์คือรางวัลชีวิตของครู” และทางด้านวัตถุก็จะ
ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้อย่างสมน้ าสมเนื้อ ตามกลไกที่ระบุเป็นสาระต่าง ๆ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 7 ครูทั้งหลายที่มีความตระหนักในบทบาท
และหน้าที่ของตน ย่อมจะมีความยินดีที่จะรับภาระอันหนักแต่มีคุณค่านี้ไว้ด้วยความเต็มใจ และมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นครูอาชีพ มิใช่คนที่มีอาชีพเป็นครูและหาเลี้ยงชีวิตอยู่ไปวันๆ ลักษณะของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ ดังนี้ 
 1. Active Learning เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วย
ความ กระตือรือร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท าโครงการ สัมภาษณ์ แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ 
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ผู้สอนท าหน้าที่ เตรียมการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้ จัดสื่อสิ่งเร้าเสริมแรงให้ค าปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. Construct เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ค้นพบสาระส าคัญหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง อันเกิด จากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ ผู้เรียน
รักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ ซึ่ง
น าไปสู่ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ที่พึงประสงค ์
 3. Resource เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้ง
บุคคลและ เครื่องมือทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์ กับสิ่งแวดล้อมทั้ง
ที่ เป็นมนุษย์ (เช่น ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่าง ๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการที่ว่า "การ
เรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ์)" 
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 4. Thinking เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้เรียนได้ฝึกวิธีคิดในหลายลักษณะ 
เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกว้าง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นต้น การฝึกให้ผู้เรียนได้คิดอยู่เสมอในลักษณะ ต่าง ๆ จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่จะเลือกรับและปฏิเสธข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิด เห็นออกได้อย่างชัดเจนและมี เหตุผลอันเป็นประโยชน์ต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวัน 
 5. Happiness เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขที่เกิดจาก 
ประการที่หนึ่ง ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู้ ชวนให้สนใจใฝ่ค้นคว้าศึกษาท้าทาย ให้
แสดง ความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือ 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 
 6. Participation เป็นกิจกรรมที่ ผู้ เ รียนมีส่ วนร่วมในการว างแผนก าหนดงาน 
วางเป้าหมายร่วมกัน และมีโอกาสเลือกท างานหรือศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกับความถนัด
ความสามารถ ความสนใจ ของตนเอง ท าให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่าของสิ่ง
ที่เรียนและสามารถ ประยุกต์ความรู้น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
 7. Individualization เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนในวามเป็นเอกัต
บุคคล ผู้สอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่น
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ และมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 8. Good Habit เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เช่น ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และ 
ลักษณะนิสัยในการท างานอย่างเป็นกระบวนการการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับผู้อ่ืน และ การ
เห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 
 การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
การเรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ได้มีความสุขและสนุก
กับการเรียนรู้ ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 
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