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การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย
อําเภอปาซางจังหวัดลําพูน

ADMINISTRATION IN ACCORDANCE WITH GOOD GOVERNANCE
OF MOUNGNOY MUNICIPALITY, PASANG DISTRICT,

LAMPHUN PROVINCE

วิศวะโรจน หม่ืนสิทธิ์*

บทคัดยอ
กกกกกกกกการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน๒)ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย, ๓) ศึกษาถึง
ปญหา และขอเสนอแนะของประชาชนในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวง
นอย,และ ๔) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย,
เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาล
ตําบลมวงนอย จํานวน ๔,๕๖๑ คนเลือกกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอแกนไดกลุมตัวอยาง
จํานวน๓๕๗ คน เครื่องมือท่ีใชการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ
คาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉลี่ย, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ดวยคาที และคาเอฟ
ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี
ผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ กําหนดผูใหขอมูลหลัก ๑๐ รูป/คน เลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสัมภาษณเชิงลึกท่ีมีโครงสราง เก็บขอมูลดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาความ

ผลวิจัยพบวา :
กกกกกกกก๑) ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตําบลมวงนอย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅=๓.๖๒) เม่ือพิจารณาในแตละดาน
สามารถเรียงลําดับไดดังนี้ ดานหลักความคุมคามีคาเฉลี่ย(X̅=๓.๙๘) ดานหลักความรับผิดชอบมี
คาเฉลี่ย ก(X̅=๓.๙๑) ดานหลักความโปรงใสมีคาเฉลี่ย(X̅=๓.๕๓) กสวนดานท่ีมีระดับปานกลาง
เรียงลําดับไดดังนี้ ดานหลักการมีสวนรวมมีคาเฉลี่ยก(X̅=๓.๔๖)กดานหลักนิติธรรมมีคาเฉลี่ยก(X̅=๓.๔๒)
กและดานหลักคุณธรรมมีคาเฉลี่ยก(X̅=๓.๔๐)

กกกกกกกก*นิสิตปรญิญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร) คณะสงัคมศาสตร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
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กกกกกกกก๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย กจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแกกเพศ,กอายุ,กการศึกษา,
อาชีพกและรายได พบวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตําบลมวงนอยกไมแตกตางกันกจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
กกกกกกกก๓) ปญหากและขอเสนอแนะกพบวากเจาหนาท่ียังขาดหลักธรรมาภิบาล ดานหลักคุณธรรม
อยูบางควรนําหลักพุทธธรรม กเชน กหลักสุจริต ก๓ กหมายถึง กกายสุจริต, กวจีสุจริต กและมโนสุจริต
ไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึนในการบริหารงาน
กกกกกกกก๔) แนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปา
ซาง จังหวัดลําพูนเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลมวงนอย ควรนําหลักธรรมาภิบาลท้ัง ๖ ดานไปปฏิบัติใช
อย า งจริ งจั ง  เ พ่ือ ให เ กิดความเจริญก าวหน า ในชุมชน และประเทศชาติ  อย างแทจริ ง

Abstract
กกกกกกกกThe purposes of this study were 1) to examine the state of administration
according to good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district,
Lamphun province, 2) to compare the opinion of people towards administration
according to good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district,
Lamphun province, 3) to investigate the problems and suggestions of people towards
administration according to  good governance of Moungnoy sub-district municipality,
Pasang district, Lamphun province, and 4) to explore the administration according to
good governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, Lamphun
province. The study was a mixed method research, a combination of quantitative,
survey research and qualitative research. Data was collected by in-depth interview
and the key informants. The samples used in this studywere the 8villagesand over 18
years old at Moungnoy sub-district municipality, the people who lived in the area.
The methodology usedR.V.Krejcie& Morgan formula for the sampling
population(Krejcie and Morgan, 1970) with reliability equal to 95% and error equal to
5% of4,561 people.A sample was selected from 357 persons and the analysis of data
have been done byfrequency, percentage,mean and standard deviation, in the case
of two groups of independent variable and F-test by one way analysis forvariance
(One-way ANOVA), ware analyzed using content analysis(Content Analysis Technique)
with mixed method research.
The findings of this research as follows:

1) Overall the opinion of people towards administration according to good
governance of Moungnoy sub-district municipality, Pasang district, Lamphun province
was at high level (X̅ = 3.62), when considering in each aspect that can be sorted as
follows: the worthiness was (X̅ =3.98), the responsibility was (X̅ =3.91), the
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transparency was (X̅ =3.53). The moderate level can be sorted as follows : the
participation was (X̅ =3.46), the rule of law was (X̅ =3.42) and the morality was
(X̅ =3.40).

2) The result of opinion comparison of people towards administration
according to good governance of Moungnoy sub-district municipalityclassified by
personal factors such as gender, age, education, occupation,and income found that
the opinion of peopletowards administration according to good governance of
Moungnoy sub-district municipality has nodifferent opinion and rejected the
hypothesis.

3) The problems and the suggestions found that the officers still lack good
governance and should take the principle of Buddha-dhamma in order to apply the
fairness in administration.

4) Administration guidelines according to good governance of Moungnoy sub-
district municipality, Pasang district, Lamphun province, the officer of Moungnoy sub-
district municipality should take and good governance of six aspects practically for
community progress and nation truly.

บทนํา
กกกกกกกกนับตั้งแตปกพุทธศักราชก ๒๕๔๐กเปนตนมากประเทศไทยประสบปญหาสภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ํากซึ่งสงผลกระทบใหเกิดปญหาตางๆกมากมายท้ังกปญหาอาชญากรรมปญหายาเสพติดกปญหาการ
วางงานปญหาดานสุขภาพอนามัยของประชาชน กและปญหาความขัดแยงกดานผลประโยชนตางๆ
ความแตกแยกดานความคิดกขาดความสามัคคีแบงกลุมผลประโยชนกปญหาเหลานี้ทําใหชุมชนขาด
ความเขมแข็งกเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนากทําใหการพัฒนาประเทศตองเปนไปดวยความลาชา๒

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหคนเห็นแกตัวมากข้ึนโดยเฉพาะการฉอราษฎรบังหลวงของ
นักการเมืองบางคนกบางกลุมท่ีมุงแสวงหาอํานาจกเพ่ือผลประโยชนของตนเอง และพวกพองโดยอาศัย
กลไกตางๆ ท่ีมีอยูกเชนกการซื้อสิทธขิายเสียงกเม่ือเขาไปมีอํานาจแลวก็จะหาทางเอาคืนในรูปแบบตางๆก

จนกลายเปนปญหาของชาติเรื่อยมาถึงทุกวันนี้ กและการบริหารราชการในสวนของทองถ่ินก็มักเกิด
ปญหาขอรองเรียนเรื่องความโปรงใส และในเขตเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูนกก็
ประสบปญหาเรื่องความโปรงใสเชนเดียวกัน กประชาชนไมมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในทางการ
บริหารงานเทาท่ีควรจึงทําใหเกิดขอครหากและเกิดขอสงสัยข้ึนในหมูของประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขต
เทศบาลตําบลมวงนอย อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูนกเก่ียวกับขอรองเรียนตางๆ ของประชาชนในการ
บริหารงานของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลมวงนอย
กกกกกกกกขาพเจาในฐานะผูวิจัยซึ่งอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลมวงนอย กอําเภอปาซางกจังหวัด
ลําพูนกจึงสนใจศึกษาการบริหารงานของเทศบาลตําบลมวงนอยกโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชเปน

กกกกกกกก๒พระอธิการไสวกผลญาโณก(มีตา),“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวิสาหกิจชุมชนอําเภอกบาน
ไรกจังหวัดอุทัยธานี”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,ก(บัณฑิตวิทยาลัยก:กมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราช
วิทยาลัย,ก๒๕๕๗),กหนาก๒.
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แนวทางก็เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมกหลักธรรมาภิบาลมีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีกพ.ศ.๒๕๔๖กคือหลักนิติธรรมกหลักคุณธรรมกหลักความโปรงใส
หลักการมีสวนรวมกหลักความรับผิดชอบกและหลักความคุมคากโดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหง
กําหนดโครงการเพ่ือปรับปรุงงานในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับธรรมาภิบาล๓และครอบคลุมกับ
สภาพปญหาในชุมชนตลอดจนความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดดีหรือไม เพ่ือนําผลวิจัยท่ีได
จากการศึกษาเสนอตอผูบริหารเทศบาล เพ่ือพิจารณากําหนดเปนนโยบาย ตลอดจนปรับปรุงเปนแนว
ทางการบริหารใหมีประสิทธิภาพตอไป

๑. วัตถุประสงคของการวิจัย
กกกกกกกก๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูน
กกกกกกกก๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูนกจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
กกกกกกกก๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหากและขอเสนอแนะของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูน
กกกกกกกก๑.๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวง
นอยกอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูน

๒. ขอบเขตของการวิจัย
๒.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา หรือการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนหลักการเพ่ือการอยู

รวมกันในบานเมืองกและสังคมอยางสันติสุขกสามารถประสานประโยชนและแกไขปญหาขอขัดแยงโดย
สันติวิธีตลอดจนพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืนประกอบดวย๓๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓)
หลักความโปรงใส ๔) หลักการมีสวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ ๖) หลักความคุมคา
กกกกกกกก๒.๒ ขอบเขตดานตัวแปร ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแกปจจัยบุคคล
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และตัวแปรตาม (Dependent Variables)
ไดแกความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวง
นอยกอําเภอปาซางกจังหวัดลําพูน
กกกกกกกก๒.๓ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางไดแกประชากรในเขตเทศบาลตําบล
มวงนอยจํานวน ๓๕๗ คนจากประชาชนจํานวน ๔,๕๖๑ คนและผูใหขอมูลสําคัญ (keyกInformant)
ซึ่งผูวิจัยสัมภาษณเชิงลึก (In-depthกInterview) ครั้งนี้ จํานวน ๑๐ รูป/ คน
กกกกกกกก๒.๔ ขอบเขตดานพื้นท่ี ไดแก หมูท่ี ๑ บานไร, หมูท่ี ๒ บานแซม, ๓ บานสะปุงนอย,
๔ บานมวงนอย, ๕ บานปาตาล, ๖ บานทากอมวง, ๗ บานไรนอย, และ ๘ บานสะปุงหลวง

กกกกกกกก๓บุษบงกชัยเจริญวัฒนะและบุญมีกลี้,“ตัวชี้วัดธรรมาภิบาล”,รายงานการวิจัยสถาบันพระปกเกลา,
(กรุงเทพมหานครก:กคุรุสภาลาดพราว,ก๒๕๔๔),กหนาก๔๗.
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๕๗๗

กกกกกกกก๒.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาวิจัยเริ่มตั้งแต เดือนสิงหาคม
๒๕๕๘ ถึง เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๙รวมระยะเวลา๖ เดือน

๓. สมมติฐานการวิจัย
กกกกกกกกประชาชนท่ีมี เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, อาชีพ และรายได ตางกันมีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปาซางกแตกตางกัน
๔. กรอบแนวคิดในการวิจัย
กกกกกกกกในการวิจัยเรื่อง“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอ
ปาซาง จังหวัดลําพูน”ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดทฤษฎี และผลงานท่ีเก่ียวของกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังนี้

๕. วิธีดําเนินการวิจัย
กกกกกกกก๕.๑รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสม(MixedกMethods Research)
ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ(QuantitativeกResearch)ซึ่ ง เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Surveyก
Research)และการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitativeกresearch)โดยการสัมภาษณเชิงลึก    (In-depthก
Interview)กับผูใหขอมูลสําคัญ(KeyกInformants)
กกกกกกกก๕.๒ประชากรและกลุมตัวอยาง
กกกกกกกก๕.๒.๑ ประชากร ท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาล
ตําบลมวงนอย อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูนจํานวน ๔,๕๖๑ คน

ปจจัยสวนบุคคล
ผูตอบแบบสอบถาม

๑. เพศ
๒. อายุ
๓. ระดับการศึกษา
๔. อาชีพ
๕. รายได

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

๑.หลักนิติธรรม
๒.หลักคุณธรรม
๓. หลักความโปรงใส
๔. หลักการมีสวนรวม
๕. หลักความรับผิดชอบ
๖. หลักความคุมคา

แนวทางการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล
มวงนอย จากการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๐รูป/คน

แผนภาพท่ี ๑แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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๕๗๘

กกกกกกกก๕.๒.๒ กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยการเทียบตารางของ เครซี่และมอแกนไดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรในเขตเทศบาลตําบล
มวงนอย ท่ีมีอายุ ๑๘ ป ข้ึนไป จํานวน ๓๕๗ คน๔

กกกกกกกก๕.๒.๓ ผูใหขอมูลหลัก ผูใหขอมูลสําคัญ (keyกInformant) ซึ่งผูวิจัยสัมภาษณเชิงลึก
(In-depthกInterview) ครั้งนี้ จํานวน ๑๐ รูป/ คน ไดแก ๑) พระสงฆ ๒ รูป, ๒) ขาราชการการเมือง
๕ คน, ๓) ขาราชการประจํา ๒ คน, และ ประธานแมบาน ๑ คน
กกกกกกกก๕.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
กกกกกกกกเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ท่ีผูศึกษาพัฒนา
ข้ึนตามกรอบของ “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยกอําเภอปาซาง
จังหวัดลําพูน”และผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสัมภาษณท่ีใช
เปนแบบมีโครงสราง (StructuredกInterview)
กกกกกกกก๕.๔ การวิเคราะหขอมูล
กกกกกกกก๑.กนําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตองในการตอบ
แบบสอบถามแลวนํามาคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการบันทึกคะแนน     แต
ละขอของแตละคนลงในแบบลงรหัส(CodingกForm)
กกกกกกกก๒.กทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร
กกกกกกก๓.กสถิติพรรณนาก(DescriptiveกStatistics)สําหรับอธิบายของกลุมตัวอยางขอมูล
เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยเพศกอายุกระดับการศึกษาอาชีพกรายได
วิเคราะห โดยใชคาความถ่ี(Frequency)และคารอยละ(Percentage)คาเฉลี่ย(Mean)และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation)
กกกกกกกก๔. สถิติอนุมาน(InferentialกStatistics)ใชสําหรับสมมติฐานการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย กอําเภอปาซาง จังหวัด
ลําพูนโดยจําแนกปจจัยบุคคลสถิติท่ีใชในการทดสอบคาที(t-test)ในกรณีตัวแปรตนสองกลุมและการ
ทดสอบคาเอฟ(F-Test)ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (OneกwayกANOVA)ในกรณี
ตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการหา
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดก(LeastกSignificantกDifferenceก:กLSD)

กกกกกกกก๔เทน ปญโญ, ระเบียบวิธีวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (เชียงใหม : มหาวิทยาลัยนอรท, ๒๕๕๖), หนา ๑๔๐.
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๕๗๙

๖. ผลการวิจัย
กกกกกกกก๖.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
กกกกกกกกผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย ๑๘๐ คนคิดเปนรอยละ ๕๐.๔๐ และเปนเพศ
หญิง ๑๗๗ คนคิดเปนรอยละ ๔๙.๖๐สวนใหญมีอายุอยูท่ี ๓๖-๔๕ ปจํานวน ๑๐๐ คนคิดเปน
รอยละ ๒๘.๐๐ รองลงมาอายุ ๔๖-๕๕ ป จํานวน ๘๘ คน ข้ึนไปคิดเปนรอยละ ๒๔.๖๐ และนอย
ท่ีสุดจํานวน ๒๗ คิดเปนรอยละ ๗.๖๐, สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช.จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๖๐ รองลงมาคือการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน ๑๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๒๐ และนอยท่ีสุดระดับปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน ๗ คน
คิดเปนรอยละ ๒.๐๐, สวนใหญมีอาชีพรับจางจํานวน ๑๐๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๐๐ รองลงมาคือ
อาชีพเกษตรกรรมจํานวน ๘๗ คนคิดเปนรอยละ ๒๔.๔๐ และนอยท่ีสุด คือนักเรียน/นักศึกษาจํานวน
๓ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘๐, รายไดตอเดือนพบวาสวนใหญมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท
ข้ึนไปจํานวน ๒๐๔ คนคิดเปนรอยละ ๕๗.๑๐ รองลงมาคือ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปจํานวน
๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๐ และนอยท่ีสุดมีรายไดตั้งแต ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไปจํานวน ๑๒ คนคิด
เปนรอยละ ๓.๔๐
กกกกกกกก๖.๒การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย อําเภอปาซาง
จังหวัดลําพูน

ประชาชนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอย
โดยรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย(X̅=๓.๖๒)กเม่ือพิจารณารายดาน สรุปไดดังนี้ดานท่ีอยูในระดับมาก
ท่ีสุดไดแก ดานหลักความคุมคามีคาเฉลี่ยก(X̅=๓.๙๘),กรองลงมาดานหลักความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย
(X̅=๓.๙๑),กและดานหลักคุณธรรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุดก(X̅=๓.๔๐)
กกกกกกกก๖.๓ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย
กกกกกกกกประชาชนท่ีมีเพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, อาชีพ และรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย
กกกกกกกก๖.๔ ผลการสัมภาษณ
กกกกกกกก๑) ดานหลักนิติธรรมฝายบริหารควรดําเนินนโยบายโดยยึดกฎระเบียบขอบังคับในการ
ดําเนินงานอยางเครงครัด
กกกกกกกก๒) ดานหลักคุณธรรมการดําเนินงานดวยความเสียสละ ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม
กกกกกกกก๓) ดานหลักความโปรงใสเปดโอกาสใหประชาชน เขาไปมีสวนรวมตรวจสอบการทํางาน
ทุกข้ันตอน
กกกกกกกก๔) ดานหลักการมีสวนรวม มีประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร และให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการทํางาน
กกกกกกกก๕) ดานหลักความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานเปนไปตามอํานาจหนาท่ี พรอบรับฟง
ขอเสนอแนะ เปนการแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ
กกกกกกกก๖) ดานหลักความคุมคาเงินภาษีของประชาชนฝายบริหารตองตระหนักถึงผลประโยชนท่ี
จะไดรับจากการบริหารงานเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญกาวหนา
๗. สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย
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๕๘๐

กกกกกกกกจากการศึกษาวิจัยทําใหทราบถึงระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลมวงนอยรวมท้ัง ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะโดยสรุป
เปนแผนภาพองคความรูไดดังนี้

แผนภาพท่ี๒สรุปองคความรูจากการวิจัย

กกกกกกกกสรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัยผูวิจัยไดรับองคความรูจากการศึกษาวิจัย ดังนี้
กกกกกกกกดานหลักนิติธรรมพบวา บริหารงานโดยยึดหลักความถูกตองชอบธรรมมีความเสมอภาค
กกกกกกกกดานหลักคุณธรรม พบวา มีคุณธรรมจริยธรรม กเสียสละกและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ
ผูรวมงานในองคกรทุกภาคสวน
กกกกกกกกดานหลักความโปรงใส พบวา การบริหารงาน โดยยึดผลประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง
และเปดโอกาสใหประชาชน ไดเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบ
กกกกกกกกดานหลักการมีสวนรวม พบวา ประชาชน ไดเขาไปมีสวนคิดแกไข รวมตัดสินใจใน
การวางแผนดําเนินงานดานตางๆ
กกกกกกกกดานหลักความรับผิดชอบ พบวา มีการบริหารงาน โดยยึดผลประโยชนของสวนรวมเปน
ท่ีตั้งพรอมยอมรับ และแกไขในขอผิดพลาดอันเกิดจากการบริหารงาน
กกกกกกกกดานหลักความคุมคา การบริหารงานภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน
มากท่ีสุดกโดยยึดผลประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง

หลกัความโปรงใส
มีความจริงใจเปดโอกาสให

ประชาชนตรวจสอบได

การบริหารงานของเทศบาลตําบลมวงนอย
อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน

หลักนิติธรรม
บุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีโดย

ยึดกฎระเบียบขอบังคับ

หลกัคุณธรรม
บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี โดย

มีคุณธรรม จริยธรรม

หลกัการมีสวนรวม
ใหประชาชนเขาไปมีสวน
รวมในการบริหารงาน

หลกัความรับผิดชอบ
ใสใจตอปญหาพรอมรับการ
แกไขขอผิดพลาดการทํางาน

หลกัความคุมคา
ใชงบประมาณท่ีมีอยาง
จํากัดใหมีประสิทธิภาพ

หลักธรรมาภิบาล
(Good Governance)
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๕๘๑

๘. ขอเสนอแนะทั่วไป
กกกกกกกก๑ ควรสนับสนุนจัดใหมีการศึกษาหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจังในองคกร
กกกกกกกก๒. ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีในทุกระดับมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางจริงจัง
กกกกกกกก๓. ควรนําหลักพุทธธรรมอ่ืนๆเชน หลักสุจริต ๓ หลักพรหมวิหาร ๔ หลักอิทธิบาท ๔ เปน
ตน เพ่ือนําไปประยุกตใชในการบริหารงานเทศบาลอยางเปนรูปธรรม

บรรณานุกรม
๑. ภาษาไทย
กกกกกกกกก. ขอมูลปฐมภูมิ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กกกกกก
กกกรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙
กกกกกกกกข. ขอมูลทุติยภูมิ
บวรศักดิ์กอุวรรณโณ.กการสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย.กกรุงเทพมหานครก:กสํานักพิมพกวิญูชน,กก
กกกกกก๒๕๔๔.
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