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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ การศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗

ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพรมีวัตถุประสงคในการวิจัย
คือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริส
ธรรมของขาราชการตํารวจ สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร จําแนกตามขอมูล
สวนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม
ของขาราชการตํารวจ สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ๔) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาตามหลักสัปปุริสธรรมของขาราชการตํารวจ สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น
จังหวัดแพร

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชระเบียบวิธีเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีกลุม
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ประชาชนท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร มี
จํานวนท้ังสิ้น จํานวน ๕,๖๔๒ คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)
โดยใชสูตรคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง  ของทาโร ยามาเน (Taro, Yamane) จํานวนตัวอยางท่ีใช
เก็บรวบรวบรวมขอมูลจํานวน ๓๕๕ คน เก็บขอมูลใชแบบสอบถาม และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือหา คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานในการอธิบายลักษณะขอมูลท่ัวไป และทําการทดสอบสมมติฐานดวยการทดสอบคา (t-test)
และคาเอฟ (F-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Anova) และขอมูล
จากการสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการจัดกลุมขอมูลตามสาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ จากนั้นทํา
การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา
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ผลการวิจัย พบวา
๑. ระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธร

วังชิ้น มีระดับการบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ คาเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = ๓.๙๖,
S.D. = ๐.๗๔๘) เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการ
ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ดานกาลัญุตา อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือดานธัมมัญุ
ตา, ดานอัตถัญุตา, ปุคคลัญุตา, ดานมัตตัญุตา, ดานอัตตัญุตา ตามลําดับ

๒. การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม๗ ของขาราชการตํารวจ สังกัด
สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น ดวยการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางตามการจําแนก
ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดรวมตอเดือน และสถานภาพไมแตกตางกัน
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว

๓. การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม๗ ของขาราชการตํารวจ สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น
มีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ คือ ขาราชการตํารวจบางคนยังขาดรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย ควรตองเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาใหเครงครัดในระเบียบวินัยของขาราชการตํารวจใหรูจัก
รับผิดชอบหนาท่ีอยางแทจริง มีการใชเวลาไมเหมาะสมเอาเวลางานไปทําเรื่องสวนตัวซึ่ง มีผลกระทบ
ตอเนืองไปถึงหนวยงานอ่ืน จัดการใหผูปฏิบัติงานเห็นถึงความสําคัญของงานมากกวาเรื่องสวนตัว (ใน
เวลาทํางาน) และเรียงลําดับความสําคัญของงานดวย ประชาชนผูมาติดตอขาดความเชื่อมันในการ
ใหบริการ ใหความสําคัญกับประชาชนผูมาติดตอ ใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด การเขารวมกิจกรรมระหวางตํารวจกับชุมชนยังไมมากเทาท่ีควร
ควรออกพบปะคลุกคลีกับประชาชนใหมากกวานี้ เชนการรวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือเรียนรูและเขาถึงชีวิต
ความเปนอยูของคนในชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน

๔. จากการสัมภาษณแนวทางการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจ
สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น พบวา ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญเนนในเรื่องการใหบริการประชาชน การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของตํารวจ การปฏิบัติงานตามเวลา  การปรับตัวเขากับชุมชนและ
ประชาชน และเรื่องการรูจักความพอเพียง โดยผูใหสัมภาษณอยากใหขาราชการตํารวจนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของในหลวง มาใชท้ังในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต
ประจําวัน เพ่ือชวยใหขาราชการตํารวจรูจักใชชีวิตอยางพอเพียงคุมคา
คําสําคัญ: การปฏิบัติงาน, หลักสัปปุริสธรรม

Abstract
The purposes of this research were 1) to study the performance accordance

with Sappurisdhamma of police officers at Wong chin police station, Wangchin district
,Phrae province 2) to compare opinions the performance accordance with
Sappurisdhamma of police officers at Wong chin police station, Wangchin district
,Phrae province of it divided by individual factor, 3) to examine the problems and
suggestions the performance accordance with Sappurisdhamma of police officers at
Wong chin police station, Wangchin district ,Phrae province 4) to study guideline of
the performance accordance with Sappurisdhamma of police officers at Wong chin
police station, Wongchin district ,Phrae province.
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The methodology was Mixed Methods Research. The population were 5,642
people, they were people who live in Wangchin district by using sample group
hypothesis of Taro Yamane, 355 people. The data were collected by questionnaire
and the data analysis was done with Social Science SPSS. The statistics were used
values of frequency, percentage, mean, standard deviation, hypothesis test with t-
test, F-test, One way ANOVA and differentiates the dual average with Least Significant
Difference: LSD. In the part of opened and close questionnaire to show the problem,
obstacle, and suggestion the researcher was arrange the group according to issue of
open – end. Then, they were analyzed by frequency and in-depth interview collecting
data, the researcher will gather data on the essence of the in-depth interview and
then by content analyzed by descriptive interpretation.

The result of this research was found that:
1. The level of the performance accordance with Sappurisdhamma of police

officers at Wong chin police station, Wangchin district ,Phrae province performance
overall average level ( X = 3.96, SD = 0.748) when considering from high to low
average  found that Kalanyuta side was highest level than next mean: Thammanyuta
Atthanyuta, Puggalannuta, Mutthanyuta and Atthanyuta .

2. A comparison of the performance accordance with Sappurisdhamma of
police officers at Wong chin police station, Wangchin district ,Phrae province
hypothesis was tested by analyzing the differences identified by personal factors,
including sex, age, education background, monthly income , status were not different
than rejected the hypothesis.

3. the performance accordance with Sappurisdhamma of police officers at
Wong chin police station, Wangchin district, Phrae province has problem and
suggestion found that police officer didn’t have responsibility for their duty. They
should present to commander for making discipline of police officers to recognize
truly responsible. It is not appropriate to take time to do private work, it will effect
due to other office. Let them to see their work than private work. People didn’t have
confidence service. Police should service people come to contact with quickly and
friendly, it could make people most satisfy, the participation between police and
community didn’t have more activity, they should go to meet people more and
more ex. Any activity for learning and reach people’s life and change opinion for
understand each other.

4. From the interview about the performance  accordance with
Sappurisdhamma of police officers at Wangchin police station, Wangchin district
,Phrae province found that the most interviewers focused on service people ,police’s
regulation, working time, adapting of people, sufficiency economy. Interviewer would
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like to police officers bring His Majesty King’s o sufficiency economy for working and
daily life for help police officers to know value of sufficiency economy.
Keyword: performance, Sappurisdhamma

๑. บทนํา
ปจจุบันปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เปนปญหาสําคัญท่ีกอใหเกิดอาชญากรรมและ

ความรุนแรงในสังคมท่ีสงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตํารวจซึ่งมี
หนาท่ีโดยตรงในการรักษาความสงบของสังคมจึงตองปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ โดยตองมี
แนวทางในการทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือใหขาราชการตํารวจทุกระดับของสํานักงานตํารวจแหงชาติและ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีความเขาใจตรงกันรวมท้ังทราบจุดเนนในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

สํานักงานตํารวจแหงชาติ๑ กําหนดนโยบายหลักใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลไว ๖ ประการ
คือ ๑) ดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ๒) ดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ๓) ดานอํานวยความ
ยุติธรรม ๔) ดานการบริการประชาชน ๕)ดานการรักษาความม่ันคงของชาติและกิจการพิเศษ ๖)
ดานการบริหารและการจัดการท่ีดี  และยังรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
และการรักษาความม่ันคงภายใน  ปฏิบัติหนาท่ีบริการและรักษาความสงบเรียบรอยในสังคม การ
อํานวยความสะดวกดานการจราจรของประชาชนท่ัวราชอาณาจักร และยังเปนหนวยงานท่ีมีลักษณะ
พิเศษ คือเปนหนวยงานท่ีตองปฏิบัติงานใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด เพราะเปนหนวยงานท่ีตองคอย
คุมครองดูแลประชาชนใหปลอดภัยจากอาชญากรรมทุกประเภท จึงไดแบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหกับ
ขาราชการตํารวจในสังกัดตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีนั้นๆ  สถานีตํารวจภูธรวังชิ้นเปนหนวยงานใน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรภาค ๕ มีอํานาจหนาท่ีและภารกิจในการรักษาความสงบเรียบรอย
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีพ้ืนท่ีการรับผิดชอบคือเขตอําเภอวังชิ้น การท่ีขาราชการตํารวจสังกัด
สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น จะสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายและยุทธศาสตรนั้น จะตองอาศัยความรู
ความสามารถ ทักษะ ความมานะ ความพยายาม ความสุขุมรอบคอบ ความหนักแนนและอดทน
อุตสาหะตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนในการแกไขปญหาอุปสรรคหรือเหตุการณการตาง ๆ ในขอบเขตของ
อํานาจหนาท่ี ภายใตระเบียบกฎหมายเปนสําคัญ โดยปราศจากอคติใดๆท้ังสิ้น ซึ่งตองมีความละเอียด
รอบคอบในการวินิจฉัยเหตุการณท่ีตองตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความเท่ียงธรรมและ
ยุติธรรม พึงระลึกอยูเสมอวาในการบังคับใชกฎหมายนั้นยอมจะมีผลกระทบกระเทือนตอสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนไมมาก  ก็นอย ในบางกรณีอาจตองเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสินของตนเองในการบังคับใช
กฎหมายหรือถูกเรงรัดปริมาณงานและผลงานมากเกินกําลังท่ีจะสามารถปฏิบัติงานได จึงทําใหเกิด
ความเครียดและความกดดัน กอใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีและมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมขององคกรได เพ่ือใหการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในหนวยงานสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว เพ่ือเปนการลดปญหาท่ี
เกิดจากการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ผูวิจัยเห็นวาควรนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปน
แนวทางประยุกตใชในการปฏิบัติงานซึ่งหลักธรรมท่ีกลาวถึงการปฏิบัติงานมีอยูมากมาย เปนคําสอน

๑ กองสารนิเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ, นโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๑- ๒๕๕๒,
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๕๑), หนา ๑๕ – ๑๗.



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๒๑๙

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ียังทันสมัยอยูจนถึงปจจุบันและในอนาคต แตในท่ีนี้จะไดนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบางประการมาแสดงเพ่ือใหเห็นวาสามารถนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานสมัยใหมได ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมสําหรับการนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและสามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานไดหลายประการ หลักธรรมนั้นไดแก
หลักสัปปุริสธรรม ประกอบดวย (๑) ธัมมัญุตา (ผูรูจักเหตุ) (๒) อัตถัญุตา (ผูรูจักผล) (๓) อัตตัญุ
ตา (ผูรูจักตน) (๔) มัตตัญุตา (ผูรูจักประมาณ) (๕) กาลัญุตา (ผูรูจักกาล) (๖) ปริสัญุตา (ผูรูจัก
บริษัท) และ (๗) ปุคคลัญู (ผูรูจักบุคคล) เพ่ือประกอบการพิจารณาวา การปฏิบัติงานท่ีนําหลักธรรม
มาใชโดยมิไดมุงหวังกําไรหรือการแขงขันเพียงอยางเดียว แตไดบรรจุหลักการท่ีสรางความยั่งยืน การ
ไมเบียดเบียน การอยูรวมกันอยางสงบสันติ  มีความเมตตาตอกัน และรูเทาทันโลกโดยมิไดปฏิเสธ
กระแสโลกาภิวัฒนหรือระบบทุนนิยมในปจจุบัน แตใหยึดหลักการอยูรวมกันอยางรูเทาทันโลก ดังนั้น
จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗
ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น เพ่ือทราบถึงการปฏิบัติงานของตํารวจตามหลักสัป
ปุริสธรรมวามีการปฏิบัติมากนอยเพียงไร และเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมีศักยภาพท่ีดีข้ึน และใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานี

ตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร เปนอยางไร
๒. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรมของขาราชการตํารวจ สังกัด

สถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล
๓. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปุริสธรรมของ

ขาราชการตํารวจ สังกัดสถานตีํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร
๔. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาตามหลักสัปปุริสธรรมของขาราชการตํารวจ สังกัดสถานี

ตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร

๓. วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช

ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการแจก
แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุมประชาชนท่ีไดกําหนดไวและการวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depths
Interview) กับผูใหขอมูลเปนสําคัญ (Key Informants) ประชากรท่ีไดจากการวิจัย ไดแก ประชาชน
ในเขตเทศบาลวังชิ้น ซึ่งมีจํานวนท้ังหมด ๓,๑๘๙ คน โดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของทาโร
ยามาเน (Taro, Yamane) ซึ่งกลุมตัวอยางมีจํานวนท้ังสิ้น ๓๕๕ คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางตาม
ระดับชั้นอยางเปนสัดสวน (Proportional Multi-Stage Random Sampling)

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depths
Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๗ คน โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๒๒๐

๔. สรุปผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจ

สังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการ
ปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้นอําเภอวังชิ้น
จังหวัดแพร พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น   จังหวัดแพรมีความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรวังชิ้นอําเภอวัง
ชิ้น จังหวัดแพร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =๔.๓๑, S.D.= ๐.๔๕๔) และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาดานกาลัญุตา อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานธัมมัญุตา, ดานอัตถัญุตา, ดานปุคคลัญุ
ตา, ดานปริสัญุตา, ดานอัตตัญุตา และดานมัตตัญุตา ตามลําดับ ดังรายละเอียดดังนี้

๑) ดานธัมมัญุตา พบวา พบวาประชากรในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ของขาราชการตํารวจสถานี
ตํารวจภูธร วังชิ้น อําเภอวังชิ้น ดานธัมมัญุตา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = ๔.๔๑,
S.D.=๐.๓๗๐) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ
ขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =๔.๘๒, S.D.=
๐.๔๓๗) ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย (รูภารกิจ)
ตําแหนงหนาท่ี รองลงมาคือ ขาราชการตํารวจมีหลักการปฏิบัติงานอยางถูกตองและบริการประชาชน
ไดถูกตองตามข้ันตอน( X =๔.๔๓, S.D. = ๐.๖๘๗) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๒๐,S.D. = ๐.๖๙๐)
ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจมีความตั้งม่ันอยูในหลักแหงกฎหมายและใหบริการประชาชนโดยยึดหลัก
ความถูกตอง

๒) ดานอัตถัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น  จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานอัตถัญุตา ความเปนผูรูจัก
ผล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =๓.๔๔, S.D. = ๑.๗๐๑) เมื่อพิจารณาในแตละขอพบวาระดับ
การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวัง
ชิ้น จังหวัดแพร คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =๔.๕๔, S.D.= ๐.๗๖๖) ในขอขาราชการตํารวจไมถือสาและใช
อารมณตอประชาชนเม่ือประชาชนสอบถามในขอท่ีสงสัยและไมเขาใจตอข้ันตอนการใหปฏิบัติ
รองลงมาคือ ขาราชการตํารวจมีการใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจเม่ือมีผูมาติดตอราชการ( X =
๔.๔๑, S.D. = ๓.๗๑๘) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๒๐, S.D. = ๐.๖๐๔) ในขอท่ีวา ขาราชการ
ตํารวจมีความมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีใหถึงจุดหมายท่ีวางไว

๓) ดานอัตตัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร  มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานอัตตัญุตา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ( X =๔.๒๓,S.D.=๐.๖๗๗) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวาระดับการปฏิบัติงานตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร คาเฉลี่ย
สูงสุด ( X =๔.๓๑, S.D.= ๐.๖๘๙) ในขอท่ีวาขาราชการตํารวจมีความสามารถในการวางตัวไดอยาง
เหมาะสม รองลงมาคือ ขาราชการตํารวจรูสถานภาพของตนเองเปนอยางดี ( X =๔.๒๗, S.D. =
๐.๖๖๑) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๑๖, S.D. = ๐.๖๘๕) ในขอที่วา ขาราชการตํารวจสามารถปรับตัว
เขาหาผูอ่ืนไดเปนอยางดี

๔) ดานมัตตัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็น ตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานมัตตัญุตา โดยภาพรวม
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อยูในระดับมาก ( X =๔.๔๓, S.D.= ๑.๐๗๐) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวาระดับการปฏิบัติงานตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร คาเฉลี่ย
สูงสุด ( X = ๔.๙๗, S.D.= ๐.๖๕๐) ขาราชการตํารวจจัดสรรคาใชจายอยางพอเหมาะพอดี รองลงมา
คือ ขาราชการตํารวจมีการวางตัวเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ( X =๔.๕๒, S.D. = ๒.๗๑๕) สวน
คาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๑๗, S.D. = ๐.๖๗๐) ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจไดรับความดีความชอบอยาง
สมเหตุสมผล

๕) ดานกาลัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็น ตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานกาลัญุตา การเปนผูรูจัก
กาล เวลาท่ีเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =๔.๔๔, S.D. = ๑.๕๕๓) เม่ือพิจารณาในแตละ
ขอพบวาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น
อําเภอวังชิ้นจังหวัดแพร คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =๔.๗๑, S.D.= ๕.๐๔๘) ในขอท่ีวาผูบังคับบัญชาปฏิบัติ
หนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ รองลงมาคือ ขาราชการตํารวจสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามกําหนดเวลา ( X =๔.๔๓, S.D. = ๐.๖๐๘) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๓๔, S.D. =
๐.๗๐๔) ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจแกไขสถานการณตางๆ ไดทันทวงที

๖) ดานปริสัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็น ตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานปริสัญุตา การเปนผูรูจัก
ชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( X =๔.๒๕, S.D. = ๐.๗๔๖) เม่ือพิจารณาในแตละ ขอพบวาระดับการ
ปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร
คาเฉลี่ยสูงสุด( X =๔.๒๙, S.D.= ๐.๗๐๘) ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจมีความจริงใจในการใหบริการ
กับประชาชนรองลงมาคือ ขาราชการตํารวจสามารถเปนท่ีพ่ึง ใหแกประชาชนในชุมชนได ( X =๔.๒๖,
S.D. = ๐.๗๖๗) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๑๙, S.D. = ๐.๗๒๗) ในขอท่ีวาขาราชการตํารวจมีการ
ใหบริการชุมชนไดตรงตามเปาหมาย

๗) ดานปุคคลัญุตา พบวา ประชากรท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร มีระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดานปุคคลัญุตาการเปนผูรูจัก
บุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =๔.๓๐, S.D. = ๑.๓๖๕) เม่ือพิจารณาในแตละขอพบวาระดับการ
ปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรวังชิ้น อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =๔.๔๕, S.D.= ๒.๙๘๔) ในขอท่ีวา ขาราชการตํารวจมีความเห็นอกเห็นใจตอ
ประชาชนผูมาใชบริการ รองลงมาคือสถานีตํารวจภูธรวังชิ้นสามารถใชคนไดตรงกับงาน ( X =
๔.๔๑,S.D. = ๐.๖๐๐) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =๔.๑๑, S.D. = ๐.๘๓๘) ในขอท่ีวาขาราชการตํารวจรู
วาควรปฏิบัติตอผูท่ีมาติดตองานแตละคนหรือชุมชนใหดีได

๕. ขอเสนอแนะจากการวิจัย
๑. ควรเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานใหบุคคลากรมากยิ่งข้ึนอาจเปนใน

รูปแบบของการประชาสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคคลากรมากยิ่งข้ึนและเพ่ือให
บุคคลากรไดเรียนรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเรื่องการบริหารงานไดอยางถูกตอง

๒. ควรเสริมสรางการยอมรับความแตกตางทางความคิดและการวิพากษวิจารณความเห็น
เพ่ือใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางเต็มท่ีและไมกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด
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๓. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบหรือวิธีการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม เพ่ือนําผลท่ีได
จากการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป

๔. ควรทําการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน โดยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลท่ีแตกตางกัน เพ่ือหาสาเหตุวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลใหความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานมี
ความแตกตางกัน เม่ือจําแนกปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน

๕. ควรประยุกตใชหลักธรรมอ่ืนเพ่ือนํามาใชในการวิจัย เชน หลักพรหมวิหาร ๔ หลักสังคห
วัตถุ ๔ เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมอ่ืนตอไป
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