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การประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ด้านการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าช่ัวคราวดอยฮาง  
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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราว
ดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 2) เพ่ือยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังใน
เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 3) เพ่ือวิเคราะห์พุทธบูรณาการในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง   จังหวัด
เชียงราย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Reserch) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Document) และจากการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า  

         1) รูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย พบว่า               
การฝึกวิชาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่กรมราชทัณฑ์มุ่งเน้นให้เรือนจ า/ทัณฑสถานฝึกวิชาชีพให้ผู้ต้องขัง
เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีวิชาชีพติดตัวสามารถนาไปประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ จะได้ไม่หวนกลับมา
กระท าผิดซ้ า นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากกรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ในการลงนามบันทึกข้อตกลง           

       2) การยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย พบว่า หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ให้การส่งเสริมด้าน
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การประกอบอาชีพ เมื่อผู้ต้องขังเมื่อพ้นโทษ สามารถไปประกอบอาชีพที่สุจริต  เช่น พุทธมณฑล
สมโภช 750 ปี เมืองเชียงราย ร้านกาแฟดอยตุง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย วัดพุทธอุทยาน (ดอย
อินทรีย์) ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

       3) การวิเคราะห์พุทธบูรณาการในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย  พบว่า การ
น าหลักพุทธบูรณาการทางพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่น าไปใช้ในการส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
จังหวัดเชียงราย   
ค าส าคัญ:  การประยุกต์ใช้; พุทธบูรณาการ; ผู้ต้องขังที่พ้นโทษ ; กระบวนการมีส่วนร่วม 
 
Abstract  

This paper has objective to 1) study the vocational training model of inmates in 
Doi Hang Temporary Prison Chiang Rai province, 2 ) level up of the network partners to 
promote the occupation of inmates in Doi Hang Temporary Prison Chiang Rai province and 
3 )  to analyze Buddhist integration in promoting the participation process of network 
partners in terms of career promotion of inmates in Doi Hang Temporary Prison Chiang Rai 
province. This is the qualitative research and tools to collect data were document and 
interviewing. The research result found that: 

         1) the vocational training model of inmates in Doi Hang Temporary Prison 
Chiang Rai province vocational training was one of the tasks that the Department of 
Corrections focused on for prisons/ correctional institutions to provide vocational 
training to inmates so that they could have profession and career after being 
sentenced. They would not commit the same mistake again. Nevertheless, this task 
also received cooperation from the Department of Employment, Department of Skill 
Development, Federation of Thai Industries and the Thai Chamber of Commerce in 
signing the memorandum of agreement.  
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       2) The level up of the network partners to promote the occupation of inmates 
in Doi Hang Temporary Prison Chiang Rai province was by both government and private 
agencies has promoted occupation when the prisoner was released and able to 
pursue honest occupations such as Phutthamonthon Sompoch 750 years, Chiang Rai 
Doi Tung Coffee Shop, Mae Sai District, Chiang Rai Province, Buddhist temple (Doi 
Insy), Doi Hang Subdistrict, Muang District, Chiang Rai Province. And  

       3) the analyzing of Buddhist integration in promoting the participation process 
of network partners in terms of career promotion of inmates in Doi Hang Temporary Prison 
Chiang Rai province was through the integration of Buddhist principles and modern 
science was applied to promote the participation process of network partners. in 
terms of career promotion of inmates in Doi Hang Temporary Prison Chiang Rai 
province. 
Key Words: Application, Buddhist Integration, Acquitter/Released Inmates. Participation 

Process. 
 
บทน า 

   ปัญหาผู้ต้องขังพ้นโทษออกมาท าความผิดซ้ าเป็นเรื่องใหญ่ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมา
ยาวนาน สาเหตุหลักของผู้ต้องขังที่พ้นโทษหันไปท าผิดอีก เกิดจากคนในสังคมไม่ยอมรับ ไม่ให้โอกาส 
และหลังพ้นโทษ ไม่มีงานท า นักโทษคิดว่าตัวเองไร้ค่า ไม่มีที่ยืนในสังคม จึงกลับไปท าผิดซ้ าแล้วซ้ าเล่า 
กลายเป็นวังวนเดิม รัฐต้องสูญเสียงบประมาณมหาศาลในการดูแลผู้ต้องขังในเรือนจ าที่เพ่ิมขึ้นทุกวัน 
น าไปสู่ปัญหานักโทษล้นคุก (ประมาณ 330,000 คน ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 143 แห่งทั่วประเทศ) 
และผู้คุมดูแลไม่ทั่วถึง กรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษาของศาล ซึ่งงานราชทัณฑ์ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการควบคุมผู้ต้องขัง
ไม่ให้หลบหนีเท่านั้น แต่ยังมีหน้าที่ในการแก้ไขและ พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และกลับตัวเป็นพลเมืองดีของสังคม โดยหลักในการ พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคือ การจัดการ



 

19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชมุสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยว์ิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
[898] 

ศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพ รวมทั้งการอบรมศีลธรรม จริยธรรม ให้ผู้ต้องขัง ให้มีจิตส านึกและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  (ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2547 : 174)  

    การฝึกวิชาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่กรมราชทัณฑ์มุ่งเน้นให้เรือนจ า/ทัณฑสถานฝึก
วิชาชีพให้ ผู้ต้องขังเพ่ือให้ผู้ต้องขังมีวิชาชีพติดตัวสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ จะ
ได้ไม่หวนกลับมา กระท าผิดซ้ า นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากกรมการจัดหางาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ในการลงนาม
บันทึกข้อตกลง ในการสร้างโอกาสและ คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้ต้องขัง โดยผ่านกระบวนการฝึกวิชาชีพ 
เพ่ิมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญ ให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน หรือสามารถประกอบอาชีพ
อิสระได้ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความร่วมมือจาก สถานประกอบการหรือนายจ้าง ที่ได้มอบ
โอกาสในการเข้าไปฝึกวิชาชีพทั้งในเรือนจ าและในสถานประกอบการ และการให้โอกาสจ้างงาน
ผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษอีกด้วย กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงรายโดยการสร้างความรู้ พ้ืนฐานทางการเงิน 
เพ่ือการประกอบอาชีพแก่ผู้ก้าวพลาดในเรือนจ า กับ “เงินติดล้อ” โดยให้การสนับสนุน “โครงการ
ก าลังใจ ในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า พัชรกิติยาภา” ผ่าน 3 กิจกรรมหลัก เพ่ือน าไป
พัฒนา และปรับใช้ ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเยี่ยมชม “เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง” แห่งแรกใน
ประเทศไทยที่เปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเกษตร สร้างโอกาสทางการเงิน ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับกิจกรรมการ “สร้างความรู้พ้ืนฐานทางการเงินเพ่ือการประกอบอาชีพแก่ผู้ก้าวพลาด” บริษัท
เงินติดล้อให้การสนับสนุน “โครงการก าลังใจ ในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า พัชรกิติยา
ภา” ผ่าน 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การให้ความรู้ทางการเงินเพ่ือการประกอบอาชีพ การให้สินเชื่อเพ่ือ
การประกอบอาชีพ (สมาน รังสิโยกฤษณ์,  2542, : 80) และ การสนับสนุนผลิตภัณฑ์งานฝีมือจาก
กลุ่มผู้ก้าวพลาด การสนับสนุนดังกล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ “เงินติดล้อ น าความรู้สู่ชุมชน 
เพ่ือชีวิตหมุนต่อได้” ส าหรับกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงินเพ่ือการประกอบอาชีพ เริ่มจากทีมงาน
เงินติดล้อมีโอกาสได้ลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มผู้ก้าวพลาดที่เรือนจ าจังหวัด
ระยองและจันทบุรี(สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข,2542 1 ) และทดลองสอนหลักสูตรแก่ผู้ก้าวพลาดที่เรือนจ า
ชั่วคราว เขาระก า จังหวัดตราด ในช่วงที่ผ่านมา เพ่ือส ารวจความต้องการของผู้ก้าวพลาดและน ามา
พัฒนาเป็นหลักสูตรอบรมในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม (activity-based learning) 
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เพ่ือให้การเรียนรู้ด้านการเงินเป็นเรื่องสนุกและเข้าใจง่าย หลักสูตรการให้ความรู้ทางการเงินเพ่ือการ
ประกอบอาชีพภายใต้ “หลักการเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือช่วยให้ผู้ก้าวพลาดเข้าใจถึงต้นทุนประเภท
ต่าง ๆ การบริหารต้นทุนเพ่ือเพ่ิมผลก าไร การบริหารค่าใช้จ่ายส่วนตัวเพ่ือการออมและการเขียนแผน
ธุรกิจ โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเบื้องต้นกับอาชีพต่าง ๆ ว่าหากต้องการจะต้องเริ่มต้นลงทุนใน
อาชีพนั้น ๆ แล้วจะต้องเตรียมการอย่างไรบ้างโดยเน้นไปที่ต้นทุนของแต่ละอาชีพ ผ่านการระดมความ
คิดเห็นของผู้เรียน เช่น วัตถุดิบประเภทต่าง ๆ อุปกรณ์ สถานที่ ท าเลที่ตั้งในการขาย ซึ่งหลังจาก
ระดมความคิดแล้ว ผู้เรียนยังได้วิธีการคิดประเภทของต้นทุนที่กล่าวมานั้นว่าจัดเป็น “ต้นทุนคงที่” 
หรือ “ต้นทุนผันแปร” และยังได้ทดลองคิดค านวณค่าใช้จ่ายจากต้นทุนในการเริ่มท าธุรกิจผ่าน 
model ธุรกิจขายลูกชิ้นปิ้ง โดยผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการแยกประเภททต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปร และ
การประมาณต้นทุนด้วยตนเอง เรียนรู้วิธีการลดต้นทุน การเพ่ิมยอดขายและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า
ในแบบต่าง ๆ. (สาธิต ปานอ่อน,2556 12 ) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดราคาของสินค้าของตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้า สถานที่ และเวลา  

    นอกจากนี้ผู้เรียนยังต้องประมาณการค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้ชีวิตและการออมเพ่ืออนาคตได้ เน้น
ให้ผู้เรียนลงมือวางแผนการท าธุรกิจของตนเอง โดยเริ่มต้นจากการพิจารณาถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการท า
ธุรกิจของตนเอง ลักษณะธุรกิจที่ต้องท า ผ่านการเขียนแผนธุรกิจจะเห็นได้ว่าการเสริมสร้างเครือข่าย
ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย เรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮางแห่งนี้ ถือเป็นเรือนจ าชั่วคราวแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร เมื่อย้อนกลับไปในปี พ.ศ. 2553 เรือนจ าแห่งนี้เป็น 1 ใน 5 เรือนจ าน าร่อง ที่สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา ทรงมีพระราชด าริในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ใน
กระบวนการสร้างโอกาสการด ารงชีวิตของผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด “องค์กร
พอเพียง” ในมิติที่ 3 คือ คืนคนดีสู่สังคม ต่อมาในปี พ.ศ. 255๙ พระองค์ทรงแนะให้น าแนวทาง 
“ศาสตร์พระราชา” มาเป็นหลักในการจัดท าแนวทางปฏิบัติของโครงการก าลังใจในพระด าริฯ และ
การปรับใช้กับผู้ต้องขัง ณ เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย และจากการติดตามผลการ
ด าเนินการพบว่ากระบวนการดังกล่าวเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อตัวผู้ต้องขัง จึงได้มีการประชุมร่วมกับ
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงยุติธรรม อธิบดีกรมราชทัณฑ์ และอธิบดีกรมคุม
ประพฤติ ได้พิจารณาร่วมกันเห็นว่าเรือนจ าชั่วคราวดอยฮางมีความพร้อมทั้งลักษณะกายภาพ และ
ทรัพยากรในด้านการบริหารจัดการ จึงเห็นควรที่จะพัฒนาเรือนจ าชั่วคราวดอยฮางให้เป็นศูนย์เรียนรู้
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรดอยฮางจึงได้ด าเนินการเปิดเป็น
แหล่งท่องเที่ยวมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าไปเที่ยวชมบรรยากาศร่มรื่น
และอากาศบริสุทธิ์ พร้อมเรียนรู้การท าเกษตรพอเพียงบนพ้ืนที่กว่า 75 ไร่ 2 งาน ต่อเนื่องมาจนถึง
วันนี้ ที่นี่จัดสรรเป็นพ้ืนที่เรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 35 ไร่ โดยแบ่งเป็นโซนต่างๆ มีทั้งหมด
จ านวน 4 โซน โซนแรกที่น่าดึงดูดใจนักท่องเที่ยวและมองเห็นโดดเด่นมาแต่ไกลก็คือ โซนนั่งพักผ่อน
แบบชิลๆ บนบ้านต้นไม้ สามารถสั่งกาแฟจากร้าน Inspire by Princess ซึ่งตั้งอยู่ภายในเรือนจ าแห่ง
นี้ แล้วน าขึ้นไปนั่งดื่มพร้อมชมวิวสวยๆ บนต้นไม้ได้ด้วย ส่วนวิวทิวทัศน์โดยรอบก็จะมองเห็นแปลงนา
อินทรีย์และสวนปลูกผลไม้ เช่น องุ่นด า สตรอเบอร์รี่ และเมลอน ถัดไปใกล้ๆ กันก็จะมองเห็นแปลง
ปลูกพืชสมุนไพร แปลงมะนาว บ่อเลี้ยงปลาพอเพียง แปลงสาธิตการเลี้ยงและผลิตมูลไส้เดือน และ
การผลิตปุ๋ยคอก และยังมีโซนฝึกอาชีพเกี่ยวกับการนวดไทยแผนโบราณ เช่น การนวดย่ าขาง และการ
ตอกเส้นตามแบบฉบับล้านนาโดยผู้ก้าวพลาด. (ไพฑูรย์ สมแก้ว และคณะ. 2558. 15). เหมาะส าหรับ
ผู้ที่มีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อท่ีอยากนวดคลายเส้นหรือผู้ที่มีอาการออฟฟิศซินโดรม เป็นต้น 

ด้วยสาเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษางานวิจัยเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย
เพ่ือเป็นการการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังและศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง ตลอดจนถึงเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของผู้ต้องขัง    

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษารูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ ต้องขั ง ใน เรือนจ าชั่ วคราวดอยฮาง                      
จังหวัดเชียงราย 

2. เพ่ือยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 
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3. เพ่ือวิเคราะห์พุทธบูรณาการในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

งานวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ
จ่ายด้านการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย โดยได้ทบทวน
วรรณกรรมดังนี้คือ 
ดังนี้คอื 

1) ศุภชัย ยาวะประภาษ ได้อธิบายเรื่อง การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย ไว้ดังนี้ โดยได้
ทบทวนวรรณกรรมดังนี้คือความหมายของค าวาการพัฒนาบุคลากรแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมของ
แต่ละประเทศในประเทศฝรั่งเศสค าว่า“การพัฒนาสังคม” (social development) มักใชเป็นค าแทน
ค าวาHRD  ในประเทศเยอรมนีสาขาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรหรือ HRD  จะเกี่ยวของกับการ
ฝึกอบรม ในภาคอุตสาหกรรมผู้ช านาญด้านการให้ค าปรึกษาและผู้ช านาญเรื่องการบริหารงานบุคคล
ในเนเธอรแลนด์การพัฒนาบุคลากรจะเกี่ยวกับมาตรการทั้งหลายในเรื่องการฝึกอบรมและพัฒนาที่มี
จัดขึ้นเพ่ือสร้างและยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรในองคการในประเทศรัสเซียการพัฒนา
บุคลากรสัมพันธ์กับการได้มาซึ่งบุคลากรการคัดเลือกและฝึกอบรมโดยมีจุดเน้นที่บริหารก าลังคนหรือ
ภาพรวมของบุคลากรมากกวาการชวยพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลในสหราชอาณาจักรการพัฒนา
บุคลากรประกอบด้วยขั้นตอนและกิจกรรมต่างๆที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ขององค์การและบุคลากร 
 2) สมาน รังสิโยกฤษณ์ ได้อธิบายเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ไว้ดังนี้ การ
ฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรเป็น การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความช านาญให้แก่
พนักงานในองค์การจนสามารถ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติท่ีค่อนข้างจะถาวร
อันจะอ านวยประโยชน์ให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและท าให้เขามีความ
เจริญก้าวหน้าในการท างาน 
 3.สุปราณี  ศรีฉัตรภิมุข ได้อธิบายเรื่อง การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลกร  ไว้ดังนี้
กระบวนการ ที่ได้ออกแบบไว้อย่างมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสเรียนรู้โดยการฝึกอบรม
การศึกษาและการพัฒนาเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการ ท างาน รวมทั้งปรับพฤติกรรม
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ของ ผู้ปฏิบัติงานให้พรอมที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดประโยชนสูงสุดต่อองค์การและมีโอกาส
ก้าวหน้าในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และ การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
ตามแนวคิด/ทฤษฎี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย 

  กระบวนการวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ ของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง สามารถสรุปได้ดังนี้คือ 

กระบวนการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายในการ

ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพ ของผู้ต้องขังใน

เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 

จังหวัดเชียงราย 

สภาพปัญหา และ

คุณภาพการเสริมสร้าง

ความมั่นใจของผู้ต้องขัง 

 

กระบวนการของการมี

ส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 

 

รูปแบบการส่งเสริม

การประกอบอาชีพ

ผู้ต้องขัง 
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         1) ศึกษารวบรวมเอกสารแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับ แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริม แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย   

                2) เก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงเพ่ือให้เห็นถึงรูปแบบและกระบวนการพัฒนางานวิจัยโดย
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key Informants) จากการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือสรุปประเด็นการน าไปสู่การสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus 
Group Discussion)  

3) สนทนากลุ่ม โดยผู้ เชี่ ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ผู้ เชี่ ยวชาญทางด้า น
ประวัติศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านประเพณีและวัฒนธรรม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ปราชญ์
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เพ่ือระดมแนวคิด มุมมองที่มีผลต่อการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) และน าไปสู่การวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง  ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้คือ  

 3.1 ศึกษางานจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล 
 3.3 ประชุมสนทนากลุ่มย่อย 
 3.4 วิเคราะห์ข้อมูลทั้งจากเอกสาร และ จากการประชุมกลุ่มย่อย 
 3.5 สรุปผลการวิจัย 
 3.6 น าเสนอผลการวิจัย 
4) เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาข้อมูลสรุปในเชิงสถิติจากการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) เพ่ือน าไปสู่การประมวลผลข้อมูล และศึกษาเชิงความสัมพันธ์ถึงมุมมองของ กระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
ซึ่งเก็บรวมรวมจากแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ปราชญ์
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 

5) สรุปผลการวิจัยที่ได้คือ  
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 1. มีรูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 
 2. มีการยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังใน

เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 
 
ผลการวิจัย 
  1) รูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 
พบว่า  การฝึกวิชาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่กรมราชทัณฑ์มุ่ งเน้นให้เรือนจ า/ทัณฑสถานฝึกวิชาชีพให้
ผู้ต้องขังเพ่ือให้ผู้ต้องขังมีวิชาชีพติดตัวสามารถนาไปประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ จะได้ไม่หวน
กลับมากระท าผิดซ้ า นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากกรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ในการลงนามบันทึกข้อตกลง 
การฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังเป็นภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ์ เนื่องจากผู้ต้องขังที่กระท าผิดและถูก
จับเข้ามาลงโทษในเรือนจ า ส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพติดตัว ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ จึงหันไปประกอบ
อาชีพที่ผิดกฎหมาย กรมราชทัณฑ์จึงจ าเป็นจะต้องมีรูปแบบการฝึกวิชาชีพไว้ส าหรับให้ผู้ต้องขังได้
เรียนรู้ตามความต้องการของตนเอง  ส าหรับเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ได้จัดรูปแบบการฝึกวิชาชีพ
ให้แก่ผู้ต้องขังตามความถนัดและความต้องการ รวมถึงมุ่งเน้นในอาชีพที่สังคมภายนอกต้องการ
แรงงาน เพ่ือให้ง่ายต่อการมีอาชีพของผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ                 

       2) การยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย พบว่า หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ให้การส่งเสริมด้าน
การประกอบอาชีพ เมื่อผู้ต้องขังเมื่อพ้นโทษ สามารถไปประกอบอาชีพที่สุจริต เช่น พุทธมณฑล
สมโภช 750 ปี เมืองเชียงราย ร้านกาแฟดอยตุง อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย วัดพุทธอุทยาน (ดอย
อินทรีย์) ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงรายไม่เฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ในจังหวัดใหญ่
หรือเมืองใหญ่ๆ เช่นกรุงเทพมหานคร ผู้ต้องขังที่พ้นโทษออกไปก็สามารถไปท าอาชีพต่างๆ ได้ โดย
ผ่านการสนับสนุนจากกระทรวงยุติธรรม ผ่านทางกรมราชทัณฑ์และเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ซึ่งที่ผ่าน
มาก็ถือว่าประสบความส าเร็จ ในส่วนของเรือนจ าชั่วคราวดอยฮางก็ได้สนับสนุนผู้ต้องขังที่พ้นโทษ ใน
ด้านเกษตรกรรม เช่น พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ต่างๆ ที่ผู้ต้องขังมีความต้องการจะน าไปประกอบอาชีพ
ภายหลังพ้นโทษโดยไม้เสียค่าใช้จ่ายใดๆ รวมถึงการเป็นสื่อกลางในการจัดหาอาชีพตามที่ผู้ต้องขัง
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ต้องการ ทั้งนี้ท าให้ผู้ต้องขังมีหน่วยงานที่มีส่วนช่วยสนับสนุนในการประกอบอาชีพ และเป็นการ
ยกระดับของผู้ต้องขังที่ผ่านในการฝึกฝนในการประกอบอาชีพเสริมในช่วงที่อยู่ในเรือนจ าดอยฮาง 
เชียงรายอีกด้วย 

       3) การวิเคราะห์พุทธบูรณาการในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย พบว่า การ
น าหลักพุทธบูรณาการทางพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่น าไปใช้ในการส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
จังหวัดเชียงราย ท าให้ผู้ต้องขังมีจิตใจที่สงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิต่อการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่
เข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมในการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง พุทธบูรณาการในส่วนของเรือนจ าชั่วคราว
ดอยฮาง จึงมีความส าคัญต่อการส่งเสริมกระบวนการร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน
รวมถึงภาคสังคมที่พร้อมเข้าให้ความช่วยเหลือ เป็นการผสมผสานให้สมบูรณ์ และท าให้เกิดสิ่งใหม่ ซึ่ง
พุทธบูรณาการในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ก็เป็นการบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่เข้ากับศาสนา ในการ
พัฒนาจิตใจ รวมถึงบุคลิกภาพได้ท าให้เกิดปัญญา ช่วยให้จิตสงบ ที่ส าคัญจะท าให้มีสติ เพราะการขาด
สติจะท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา นอกจากนี้การน าหลักทางพระพุทธศาสนาเข้าบูรณาการในการ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายยังจะช่วยให้เกิดคุณธรรม และจริยธรรม เช่น หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ก็เกิดการน าหลักพระพุทธศาสนาไปบูรณาการกับหลักเศรษฐกิจ หลักธรมเหล่านี้จึง
ให้ได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งที่มีส่วนขัดเกลาในผู้ต้องขังนั้นได้เข้าถึงหลักธรรมค าสอนได้ โดยใช้
แรงจูงใจทั้งเหตุและผลควบคุมกับการสอนไปด้วย สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้ต้องขังเองไม่
มากก็น้อย ถ้าหากตัวผู้ต้องขังใช้สติปัญญาครบคุมตัวเองได้  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือจ่ายด้านการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย  โดยมี
งานวิจัยที่สอดคล้องดังนี้คือ สาธิต ปานอ่อน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ
ในเรือนจ าทั้ง 8 แห่ง  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการเรือนจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีคุณภาพชีวิตการท างานสูงที่สุด (3) ปัจจัยทุกตัวได้แก่ความหลากหลายของ
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งานความเป็นหนึ่งเดียวกับงานความส าคัญของงานความมีอิสระในการท างานการมีโอกาสรับรู้ผลการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับที่สูงมากกับคุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 เรื่องคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ ในกลุ่มเรือนจ าเขต 7 พิรญาณ์ โคตรชมภู 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์    จากความเป็นอยู่ที่ต้อง
ถูกคุมขัง ไม่มีความเป็นส่วนตัว ส่งผลต่อสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ มีความท้อแท้ หดหู่ สิ้นหวัง มี
ภาวะเครียดสูงไม่เห็นคุณค่าในชีวิต มีมิจฉาทิฏฐิไม่เชื่อเรื่องกรรมและกฎแห่งกรรม มีปัญหาเรื่องการ
ปรับตัว การมีวินัย เคารพกฎระเบียบ ถึงแม้ว่าทางกรมราชทัณฑ์จะจัดให้มีชีวิตความเป็นอยู่ตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานสากลต่อผู้ต้องขังเป็นอย่างดี แต่ไม่ได้มีผลต่อการจิตใจของผู้ต้องขังเท่าที่ควร 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังตามแนวพุทธ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังเชิงพุทธ
บูรณาการ ไพฑูรย์ สมแก้วและคณะ ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาจากแนวคิดของระบบสังคมตามกลไก
ของระบบทุนผูกขาดท่ีมีฐานะน าทางเศรษฐกิจและครอบง าสังคมชุมชนเกษตรกรรมไทยเป็นตัวก าหนด
กรอบคิดเชิงอ านาจเป็นผลให้สังคมชุมชนเลือกสรรผู้มีฐานะน าทางเศรษฐกิจของชุมชนมาเป็นตัวแทน
สมาชิกสภากรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งผลต่อรูปแบบของการบริหารจัดการและการ
บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปในรูปแบบของการบริหารจัดการแบบธุรกิจตามทักษะ
ของผู้ที่ได้รับการเลือกสรรและผลการวิจัยยังบ่งบอกอีกว่าความสนใจในการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย
ปัญหามาจากกลไกการให้ประชาชนมีส่วนร่วมและความไม่ เข้าใจในโครงสร้างของระบอบ
ประชาธิปไตยจึงจ าเป็นและต้องสร้างกลไกหรือหลักสูตรการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยในระดับฐาน
รากเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างปลอดภัย เรื่อง ส่งเสริมธรรมาภิบาลในระดับท้องถิ่น 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมีดังนี้คือ  

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
สรุป 

จากการศึกษางานวิจัยเรื่องนี้สรุปได้ว่าการประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการ เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราว               
ดอยฮาง จังหวัดเชียงราย มีการส่งเสริมการฝึกวิชาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่กรมราชทัณฑ์มุ่งเน้นให้
เรือนจ า/ทัณฑสถานฝึกวิชาชีพให้ผู้ต้องขังเพ่ือให้ผู้ต้องขังมีวิชาชีพติดตัวสามารถนาไปประกอบอาชีพ
ได้ภายหลังพ้นโทษ จะได้ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ้ า และหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ให้

การประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการเพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้าน

การประกอบอาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 

ได้ชุดคู่มือ กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการประกอบอาชีพ

ของผู้ต้องขังเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 

 

เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการประกอบอาชีพของ
ผู้ต้องขังเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

ไดผู้้ต้องขังต้นแบบมีอาชีพที่สุจริตเมื่อพ้นโทษ 
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การส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพ เมื่อผู้ต้องขังเมื่อพ้นโทษ สามารถไปประกอบอาชีพที่สุจริต การน า
หลักพุทธบูรณาการทางพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่น าไปใช้ในการส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
จังหวัดเชียงราย ท าให้ผู้ต้องขังมีจิตใจที่สงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิต่อการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่
เข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมในการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง 

 
ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
             1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

    ก. ควรมีรูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัด
เชียงราย  

ข. ควรยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง 
ค. ควรส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบ

อาชีพของผู้ต้องขัง 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาปัจจัยในหลายๆ ประเด็นน ารูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ า

ชั่วคราวดอยฮาง จังหวัดเชียงราย มาสร้างต้นแบบสัมมาชีพเชิงพุทธเพื่อพัฒนาแบบยั่งยืน  
     งานวิจัยนี้ ได้ข้อค้นพบองค์ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พุทธบูรณาการ เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราว  ดอยฮาง 
จังหวัดเชียงราย  ประกอบไปด้วย คือ รูปแบบการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
จังหวัดเชียงราย รวมถึงยกระดับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง  และ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมประกอบอาชีพของผู้ต้องขัง 
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