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การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถิ่นผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน

THE ENCOURAGEMENT OF THE LOCAL WOMEN ROLE
THROUGH THE WOMEN EMPOWERMENT FUNDS IN TAMBON PAKBONG,

PASANG DISTRICT, LAMPHUN PROVINCE.
วิลาสินี ศิริสุวรรณ*

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน 2) เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมบทบาท
สตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ตามปจจัย
สวนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน และ 4) เพ่ือศึกษาการนําหลัก
สัปปุริสธรรมมาประยุกตใชในการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล
ปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ดําเนินการตามระเบียบวิธี  วิจัยแบบผสม (Mixed Method)
โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเปนการวิจัยแบบสํารวจ (Survey Research)
โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง จํานวน 296 คน
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ (F-test)
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)
กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท

ผลการวิจัยพบวา
1. การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอ

ปาซาง จังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
2. ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล

ปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ การศึกษา สถานภาพ
อาชีพ และรายได พบวา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองท่ีมีอายุ สถานภาพ และอาชีพ
แตกตางกัน มีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองไมแตกตาง
กัน สวนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองท่ีมีการศึกษา และรายไดแตกตางกันมีการ

* นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร) ภาควิชารัฐศาสตร
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
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สงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ 0.01

3. ปญหา อุปสรรค พบวา สตรีบางสวนขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ไมกลาแสดงออกเทาท่ีควร
ขาดความรวมมือจากบุคคลบางกลุม เพราะยังมีความเหลื่อมล้ําไมเทาเทียมกันในเรื่องสิทธิชายหญิง
และขอเสนอแนะ คือ สรางความตระหนักรูในเรื่องสิทธิความเทาเทียมกัน เสริมสรางใหสตรีมีความเปนจิต
อาสา เพ่ือกาวเขาสูการเปนผูนําในทองถ่ิน และควรมีการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางองคกรและทองถ่ิน
เพ่ือรวมกันพัฒนาสังคมตอไป

4. การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปา
ซาง จังหวัดลําพูน สามารถสรุปได ดังนี้ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองใหความสนใจ
การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินใหกาวเขามาสูการเปนผูนําในดานตางๆ มีความตองการความเสมอภาค
ทางเพศในสังคม และมีความพรอมท่ีจะแสดงศักยภาพของตนเองในสถานการณตางๆ ซึ่งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไดเปดโอกาสใหสตรีทุกคนเขามามีบทบาทในการทํางานในพ้ืนท่ีของตนมากข้ึน รวมไปถึงการ
เขาไปมีสวนในการรางระเบียบกฎเกณฑในการทํางานรวมกัน และเปนผูนําในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองท้ังนี้การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินจะชวย
พัฒนาศักยภาพพลังของสตรีใหมีบทบาทท่ีเขมแข็งข้ึน

คําสําคัญ : การสงเสริม, บทบาทสตรีในทองถ่ิน, กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

Abstract
The objective of this study were : 1) to study The Encouragement of The

Local Women Role Through The Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong,
Pasang District, Lamphun Province, 2) to compare The Encouragement of The Local
Women Role Through The Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong Pasang
District Lamphun Province, 3) to study the problem, obstacles and suggestions of The
Encouragement of The Local Women Role Through The Women Empowerment Funds in
Tambon Pakbong, Pasang District, Lamphun Province and 4) to study the implementation
of the Buddhist principles, Sappurisa Dhamma for applying to The Encouragement of The
Local Women Role Through The Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong
Pasang District Lamphun Province. The research implemented by the Mixed Methods
Research, it was the Quantitative Research, Survey Research , the sample in this research
were 296 people of the members of Tambol Pakbong’s Women Empowerment Funds,
analyzed the data by Frequency, Percentage, Average (Mean) and Standard Deviation,
testing with F-test, using One Way Analysis of Variance (One Way ANOVA) and compare
the  differences of the average in pairs by means of the variance Least Significant
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Difference (LSD), and Qualitative Research by In-depth Interviews with the Key Informants
and analyzed the data by Content Analysis Technique.

The research results shows that:
1) The Encouragement of The Local Women Role Through The Women

Empowerment Funds in Tambon Pakbong, Pasang District, Lamphun Province, overall
level was moderate.

2) Comparison of The Encouragement of The Local Women Role Through The
Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong, Pasang District, Lamphun Province
classified by personal factors including age, marital status, education, occupation and
income found that the people of difference in age, marital status and occupation have
been encouraging of the local women role through the Women Empowerment Funds in
Tambon Pakbong, Pasang District, Lamphun Province, not difference. The people who
differed in education and income have been the encouragement of differ significantly at
0.01.

3) The problem and obstacles of The Encouragement of The Local Women
Role Through The Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong, Pasang District,
Lamphun Province found that someone lacked confidence in themselves, did not dare
to show off and sometimes they didn’t get cooperation from somebody because of
gender inequality. The suggestions were they should get enhancing awareness of the
Sexual rights, introduce to be a volunteer for to be a local leader and people should
participate with the state agencies to develop their locality.

4) Conclusion is that The Encouragement of The Local Women Role Through
The Women Empowerment Funds in Tambon Pakbong, Pasang District, Lamphun
Province which the people interested to encourage the role women to the local
leadership in a variety of ways. They wanted to terminate sexual harassment and ready
to show the full potential of your own in different situations. The Women Funds gave an
opportunity to all women have a role to working in their area that they can draft the
roles in working together and to be a leader by activation of Tambon Pakbong
Empowerment Funds. In addition, the encouragement of the local role women will
develop the power of women to be strong.
Keywords : Encouragement, The Local Women Role, The Women Empowerment Funds
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บทนํา

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนตอสตรีในวันนี้ ไมวาจะเปนปญหาการถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว
การขาดโอกาสในสังคม ปญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และท่ีสําคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรี ท่ีจะ
แสดงตอสังคมมีนอย จึงตองมีการสงเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูก
จัดตั้งข้ึนซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดย
นําศักยภาพและความแตกตางระหวางหญิงชาย ซึ่งนับวาเปนพลังสังคมอยางหนึ่ง ท่ียังไมไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบ ใหมีการนํามาใชอยางสรางสรรค รวมท้ังเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหเปน
พลังทางสังคมท่ีเขมแข็ง สามารถชวยนําพาและรวมสรางสังคมไปสูความเสมอภาค อยางสรางสรรค และมี
สันติสุขอยางเคียงบาเคียงไหลกับผูชาย สําหรับการดําเนินงานดังกลาว รัฐบาลไดทํางานรวมกับองคกร
สตรี ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เพ่ือใหโอกาสสตรีในทุกพ้ืนท่ี ทุกชุมชน ไดมีสวนรวมในการ
รวมคิด รวมทํา และรวมพัฒนาเพ่ือสตรีทุกคน โดยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องคกรสตรีตางๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน จะชวยทําใหสตรีทุกคนไดใชประโยชนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ในการมีสวนรวมสรางสรรคพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ1

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน กอตั้งข้ึนเม่ือป
พ.ศ. 2555 ไดรับความสนใจจากสตรีในพ้ืนท่ีเขารวมสมัครเปนสมาชิกอยางตอเนื่อง ปจจุบันมีสมาชิก
ท้ังสิ้น 1,293 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558) และมีกลุมสมาชิกท่ีเขารวมโครงการหลายกลุม
ท้ังประเภทเงินทุนอุดหนุน (เงินทุนเพ่ือการสนับสนุนอบรมพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ) และเงินทุน
หมุนเวียน (เงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ) แตก็ยังขาดความรวมมือจากสตรีในพ้ืนท่ีบางกลุมในการ
ดําเนินการขับเคลื่อนงาน อาทิเชน การขาดความม่ันใจในการเปนผูนํา การใชสิทธิตามอํานาจหนาท่ีตาม
ตําแหนง การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจท่ีเด็ดขาดในการแกปญหาเฉพาะหนา ขาดโอกาสในการ
แสดงศักยภาพของตนในพ้ืนท่ีสาธารณะ และขาดการสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม เกิดการ
แทรกแซงอํานาจจากผูชาย อาจเปนเพราะแนวคิดแบบสมัยกอนท่ีวา ผูชายมีอํานาจหนาท่ีมากกวาผูหญิง
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา บทบาทของสตรีในสังคมจึงมีนอย ซึ่งปญหาความไมเทา
เทียมกันนี้ทําใหกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองขาดการพัฒนา และขาดความเขมแข็ง

จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจ เรื่อง การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน เพราะปญหาของสตรีเปนปญหาท่ี
ตองไดรับการแกไขท้ังในดานการยุติการกระทําความรุนแรงตอผูหญิงและครอบครัว การลดปญหาการ
กดข่ีขมเหงสตรีในสังคม ความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย ตองมีการสงเสริมใหสตรีมีบทบาท
ในทองถ่ินมากยิ่งข้ึน พัฒนาศักยภาพของสตรีในทุกๆ ดานใหสตรีมีจุดยืนท่ีม่ันคงในสังคม เม่ือรัฐบาล
ไดจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีข้ึนมา จึงเปนโอกาสท่ีดีท่ีจะมีการสงเสริมบทบาทสตรีตั้งแตในระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ดังนั้นเราสนับสนุนโครงการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีนี้ และตอยอด
โครงการใหสตรีในทองถ่ินไดรับผลประโยชนใหมากท่ีสุด เกิดการพัฒนาศักยภาพชีวิตความเปนอยู พัฒนา
จิตใจ รวมไปถึงพัฒนาอาชีพของกลุมสตรีใหม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งไมจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยบุรุษเพศ อีกท้ัง

1 คูมือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด/ตําบล, ความเปนมากองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, (สํานักงาน
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแหงชาติ : กรุงเทพมหานคร), 2555, หนา 1.
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ประเทศไทยเปนเมืองพุทธ มีพระพุทธศาสนานอมนําจิตใจในการใชชีวิตประจําวันอยูแลว ดังนั้นการนํา
หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงานวิจัย ซึ่งผูวิจัยเห็นวา หลักสัปปุริสธรรม2

หรือธรรมสําหรับสัตตบุรุษ ผู ซึ่งมีความประพฤติดี ประพฤติชอบดวยกาย วาจา และใจ ไดแก
1. ธัมมัญุตา 2. อัตถัญุตา 3. อัตตัญุตา 4. มัตตัญุตา 5. กาลัญุตา 6. ปริสัญุตา
7. ปุคคลปโรปรัญุตา ซึ่งเหมาะสมท่ีมีประโยชนนํามาใชในการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน อาจทําใหโครงการนี้ เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถนําไปปรับใชกับทองถ่ินของผูท่ีสนใจศึกษาการสงเสริมบทบาทสตรีใน
ทองถ่ินตอไป

1. วัตถุประสงค
1.1 เพ่ือศึกษาการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปาก

บอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
1.2 เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของ

ตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ตามปจจัยสวนบุคคล
1.3 เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวดัลําพูน
1.4 เพ่ือศึกษาการนําหลักสัปปุริสธรรมมาประยุกตใชในการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ิน

ผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน

2. ขอบเขตของการวิจัย
2.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยการบูรณาการจากอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 3 ดาน ไดแก 1) ดานการเปนสวนหนึ่งของ
คณะทํางานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง 2) ดานการมีสวนในการรางระเบียบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบลปากบอง 3) ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง

2.2 ขอบเขตดานตัวแปร ไดแก ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล ประกอบดวย อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได และตัวแปรตาม
(Dependent Variables) ไดแก การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ไดแก

1) ดานการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
2) ดานการมีสวนในการรางระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
3) ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง

2 องฺ.สตฺตก.(ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓-๑๔๖.
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2.3 ขอบเขตดานประชากร ประชากร (population) ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน จํานวน 296 คน จากสมาชิก
จํานวน 1,293 คน และกําหนดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก
(in-depth Interview) จํานวน 7 รูป/คน

2.4 ขอบเขตดานพื้นท่ี ไดแก 1. หมูบานสบทา 2. หมูบานทาตนงิ้ว 3. หมูบานหนองสะลีก
4. หมูบานหนองผํา 5. หมูบานปากบอง

2.5 ขอบเขตดานระยะเวลา ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2558 ถึงมกราคม
2559 รวมเปนระยะเวลา 6 เดือน

3. สมมติฐานการวิจัย
สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีอายุตางกันมีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน
สมมติฐานท่ี 2 ประชาชนท่ีมีสถานภาพตางกันมีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน
สมมติฐานท่ี 3 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน
สมมติฐานท่ี 4 ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกันมีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน
สมมติฐานท่ี 5 ประชาชนท่ีมีรายไดตางกันมีการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน” จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวผูวิจัย
กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้

ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล

1. อายุ
2. สถานภาพ
3. ระดับการศึกษา
4. อาชีพ
5. รายได

การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถิ่น
ผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง

อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน 3 ดาน ไดแก
1. ดานการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
2. ดานการมีสวนในการรางระเบียบกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
3. ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ

จํานวน 7 รูป/คน

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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5. วิธีดําเนินการวิจัย
5.1 รูปแบบการวิจัย
การวิจัยเรื่อง การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล

ปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยใชระเบียบวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth Interview)

5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง
5.2.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัย ไดแก สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง

อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน จํานวนท้ังสิ้น 1,293 คน
5.2.2 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการ

ใชสูตรคํานวณของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)3 ซึ่งไดกลุมตัวอยางจํานวน 296 คน
5.2.3 ผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูล

หลักจํานวน 7 รูป/คน ไดแก พระสงฆ 1 รูป และผูนําชุมชน 6 คน
5.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนตาม

กรอบของการวิจัยเรื่อง “การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน” และผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณเพ่ือใชเก็บขอมูลโดยเปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (Structured Intertie)

5.4 การวิเคราะหขอมูลแบบสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปนแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร

โดยใชสถิติ ดังนี้
1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม หลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเรียบรอย นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จทาง
สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
และพรรณนาการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอ
ปาซาง จังหวัดลําพูน สถิติท่ีใชคือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3 Krejcie, R.V. & Morgan, D.W., Determining Sample Size for Research Activities
(Educational and Psychological Measurement : 1970), pp. 607-610.
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สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการ
สงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (ONE WAY ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแต 3 กลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความ
แตกตางจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางสําคัญนอยท่ีสุด (Least
Signficant Difference : LSD)

2. การวิเคราะหขอคําถามปลายเปด ผูวิจัยทําการวิเคราะหการเก็บขอมูล ไดกําหนดตาม
กรอบของการวิจัย จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามกรอบท่ีไดกําหนดเอาไว
แลวทําการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)

3. การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามลําดับ
ความสําคัญของประเด็นการสัมภาษณท่ีกําหนดไว จากนั้นจึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Context Content analysis Technique) โดยการเขียนแบบ
พรรณนา

6. ผลการวิจัย
6.1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 30.4

มีสถานภาพสมรส จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 52.7 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน
129 คน คิดเปนรอยละ 43.2 อาชีพรับจาง จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 47.3 และรายไดสวนใหญ
อยูท่ีระหวาง 10,001-15,000 บาท จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 30.7

6.2 การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถิ่นผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน

การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอ
ปาซาง จังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานสรุปไดดังนี้ 1) ดานการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานของการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 2) ดานการมีสวนในการรางระเบียบของการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 3) ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานของการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.65
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6.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน
ประชาชนท่ีมี อายุ สถานภาพ และอาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการสงเสริมบทบาทสตรี

ในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนการศึกษาและรายได ตางกัน มีความคิดเห็นตอการสงเสริมบทบาทสตรีใน
ทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย

6.4 ผลการสัมภาษณเชิงลึก
1. ดานการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
สตรีสวนใหญยังขาดความม่ันใจในตนเอง ขาดความกลาแสดงออกในท่ีสาธารณชน อาจเพราะ

ขาดความนาเชื่อถือ ความไววางใจจากการไมเทาเทียมกันของชายและหญิง การรณรงคเรื่องสิทธิสตรียังไม
ดีพอ สังคมยังมีแนวคิดเดิมๆ เรื่องความเหลื่อมล้ําทางสังคมท่ีวาผูหญิงออนแอกวาผูชาย ทําใหการ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ เกิดการโลเลไมเด็ดขาดพอ อีกท้ังยังขาดโอกาสและการสนับสนุนท่ีสตรีจะไดกาวข้ึน
สูการเปนผูนํา

2. ดานการมีสวนในการรางระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
สตรีตําบลปากบองสวนใหญยังการความเขาใจในระเบียบขอบังคับ หรือกฎเกณฑของการ

ทํางานรวมกันในสังคมหรือทองถ่ิน ขาดการแสดงความคิดเห็นจากสวนรวม ทําใหเกิดความเขาใจผิดคิดวา
ระเบียบ เอ้ือประโยชนแกฝายหนึ่ง เม่ือกลุมสมาชิกทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา ขาดการชี้แจง
ระเบียบขอบังคับใหชัดเจน ทําใหโครงการไมผานการอนุมัติ

3. ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง
การประชาสัมพันธการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองยังไมท่ัวถึง ขาด

ความรวมมือจากสตรีบางกลุม ทําใหเกิดปญหากระทบการทํางานของกองทุนฯ ตําบล ซึ่งสตรีบางสวน
ยังไมเขาใจการทํางานท่ีเปนระบบโดยมีระเบียบเปนขอบังคับในการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ทําใหเกิด
ความเขาใจท่ีวา การทํางานรวมกับหนวยงานภาครัฐยากแกการเขาถึง ควรทําความเขาใจในการทํางาน
ของระบบราชการ และควรปรับการทํางานใหเขากับพ้ืนท่ีโดยไมล้ําเสนกัน ควรมีการรณรงคใหสตรีเกิด
ความรักท่ีจะเขารวมการพัฒนาทองถ่ินของตนอยางสมัครใจ

การนําหลักสัปปุริสธรรมมาบูรณาการกับการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถิ่นผานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

การปฏิบัติงานของคณะทํางานและสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบองนั้น
โดยสวนใหญแลวจะเนนเรื่องของการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางาน การมีสวนรวมในการรางระเบียบใน
การทํางานรวมกัน และการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น
ตรงกับหลักสัปปุริสธรรม ท้ัง 7 ประการ อันไดแก 1. ธัมมัญุตา (รูเหตุ) 2. อัตถัญุตา (รูผล)
3. อัตตัญุตา (รูตน) 4. มัตตัญุตา (รูจักพอประมาณ) 5. กาลัญุตา (รูกาลเวลา) 6. ปริสัญุตา (รูจัก
ชุมชน) และ7. ปุคคลปโรปรัญุตา (รูจักเลือกบุคคลในการทํางาน)
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7. สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย
จากการวิจัย ผูวิจัยไดรับองคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ทําใหทราบการสงเสริมบทบาท

สตรีในทองถ่ินผานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง ปญหา อุปสรรค ซึ่งนําไปสูแนวทางในการ
แกปญหาการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือการแกปญหาในครั้งตอไป
สามารถสรุปเปนแผนภาพองคความรูได ดังนี้

การสงเสริมบทบาทสตรีในทองถิ่นผาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง

อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน

การเปนสวนหนึ่ง
ข อ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีตําบลปากบอง
-ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีอยูเสมอ
- มี ก า ร พิ จ า ร ณ า
โครงการใหเปนไปตาม
ระเบียบของกองทุนฯ
- รับฟงความคิดเห็นของ
สมาชิกและผูอ่ืน
- แสดงความคิดเห็นของ
ตนเองอยางเหมาะสม

การมีสวนในการ
รางระเ บียบกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ตําบลปากบอง
- ชี้แจงระเบียบกองทุนฯ
ใหสมาชิกทราบกอนทํา
โครงการเสมอ
- หมั่ น ศึกษาระ เบี ยบ
ขอบังคับ
- แสดงความคิดเห็นใน
การรางระเบียบตําบล
- รวมรางระเบียบดวย
ความโปรงใส

การขับเคลื่อนการ
ดํ า เ นิ น ง านกอง ทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
ตําบลปากบอง
- เอาใจใสและใหความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร
แกปญหาของกลุมสมาชิก
- เมื่อพบโครงการที่ผิด
วัตถุประสงคตองวาไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย า ง
เครงครัด
- สงเสริมใหสมาชิกข้ึน
ทะเบียนหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ

แผนภาพท่ี 2 สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจยั
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สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ผูวิจัยไดรับองคความรูท่ีไดจากการศึกษา ดังนี้
การเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง คือ การปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี จะสงผลดีในการทํางานตามมาทําใหผูอ่ืนอยากเขารวมในกิจกรรมไมวาจะเปนการ
ประชุมในวาระตางๆ และยังสงเสริมใหมีการกลาแสดงความคิดเห็นของตนเพ่ือรวมกันพัฒนาชุมชนตอไป

การมีสวนในการรางระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง คือ การรวมกันใน
การรางระเบียบการปฏิบัติงานรวมกันนั้น จะทําใหการทํางานรวมกันมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไม
กอใหเกิดการเอ้ือประโยชนแกฝายใด เกิดความโปรงใสในการทํางานซึ่งสามารถทําการตรวจสอบได

การขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง คือ การดูแลเอาใจ
ใสในกิจการงานท้ังของตนเองและกลุมสมาชิก ใหความชวยเหลือในการแกปญหาในการดําเนินการตางๆ
และเม่ือพบโครงการท่ีผิดวัตถุประสงคก็ตองมีการพิจารณากันตามระเบียบอยางเครงครัด

8. ขอเสนอแนะ
8.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. ควรมีการกระตุนใหสตรีตําบลปากบองเขามามีบทบาทในการทํางานในทองถ่ินมากข้ึน
2. ควรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการเปนผูนําของสตรี
3. ควรสงเสริมบทบาทสตรีตําบลปากบองใหมีความกลาแสดงออกดานความคิดเห็นของ

ตนเอง เพ่ือการพัฒนาของทองถ่ินตน
4. ควรเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิเทาเทียมกันของหญิงชายในสังคมใหมากข้ึน
5. ภาครัฐควรใหการสนับสนุนบทบาทสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
8.2 ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ
1. ดานการเปนสวนหนึ่งของคณะทํางานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง หนวยงาน

ราชการควรใหความรวมมือและการสนับสนุนการทํางานของสตรีในทองถ่ิน    มีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยางสมํ่าเสมอ เปดโอกาสใหสตรีตําบลไดมีสวนในการแสดง
ความคิดในเชิงปฏิบัติการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล

2. ดานการมีสวนในการรางระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง ใหความสําคัญ
ในการปฏิบัติงานรวมกันของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีการหารือในการตั้งขอระเบียบกฎเกณฑ
ในการทํางานรวมกัน รางระเบียบรวมกันอยางโปรงใส ชี้ใหเห็นประโยชนในการจัดทํารวมกัน สามารถนํา
ระเบียบท่ีผานการประชาคมแลวมาใชไดอยางแทจริง

3. ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลปากบอง สงเสริมใหสตรี
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใชบทบาทของตนเองท่ีไดรับหรือตําแหนงท่ีดํารงอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชน
แนะนําและชักชวนใหสมาชิกเขารวมโครงการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยางตอเนื่อง มีการติดตาม
การดําเนินงานโครงการของสมาชิกอยูเสมอ และควรสงเสริมสนับสนุนกลุมสมาชิกใหมีการพัฒนาตนเอง
และตอยอดพัฒนาโครงการใหประสบผลสําเร็จตอไป
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8.3 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรศึกษาการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ินในการมีสวนรวมทางการเมือง
2. ควรศึกษาการประเมินผลการสงเสริมบทบาทสตรีในทองถ่ิน
3. ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับบทบาทการเปนผูนําของสตรีในทองถ่ิน
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