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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรม
ราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 3) เพ่ือสร้างชุดความรู้ในการ
พัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์  เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง                
ในจังหวัดเชียงราย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Reserch) เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Document) และจากการสัมภาษณ์ ผลการวิจัย
พบว่า  

         1) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง                 
ในจังหวัดเชียงราย พบว่ามีรูปแบบดังนี้คือ รูปแบบด้านการดูแลสุขภาพให้พร้อมส าหรับปฏิบัติงาน        
รูปแบบด้านการช่วยเหลือการด ารงชีพ รูปแบบด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน               
รูปแบบด้านการลดภาระงานที่ตรากตร า รูปแบบด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจเจ้าหน้าที่             
รูปแบบด้านการเสริมสร้างขวัญและกาลังใจเจ้าหน้าที่        
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       2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราว
ดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย พบว่าการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ ประกอบไปด้วยดังนี้ ไตรสิกขา 3 จักร 4 ภาวนา 4 มงคลสูตร  

       3) การสร้างชุดความรู้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมเจ้าหน้าที่                            
กรมราชทัณฑ์ เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย พบว่า มีการสร้างชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หนังสือ หรือ ต ารา เพ่ือให้ผู้ปฎิบัติหน้าที่ดูแลผู้ต้องขังเรือนจ าชั่วคราว (ดอยฮางได้พัฒนาตนเองโดย
การน าหลักพุทธธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มี ศีล สมาธิ ปัญญา มีสติทุกครั้งในการดูแลผู้ต้องขัง 
ค าส าคัญ:     การพัฒนาคุณภาพชีวิต; หลักพุทธธรรม; เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์;เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง  
 
Abstract  

This article has objective to 1) study the model for improving the quality of life 
of the officials of the Department of Corrections, Doi Hang Temporary Prison in Chiang Rai 
province, 2) study the development of quality of life according to Buddhist principles of 
the officials of the Doi Hang Temporary Prison Department of Corrections in Chiang Rai 
province and 3) to create a knowledge set for improving the quality of life according to 
Buddhist principles of corrections officers Doi Hang Temporary Prison in Chiang Rai 
province. This is the qualitative research using document and interviewing as tools to 
collect data. The research result found that: 

         1) the model for improving the quality of life of the officials of the 
Department of Corrections, Doi Hang Temporary Prison in Chiang Rai province was in the 
following forms: caring for health to be ready for work, living supporting, operational 
facility, reducing of tough working burden and moral support and enhancement.     

       2) The development of quality of life according to Buddhist principles of the 
officials of the Doi Hang Temporary Prison Department of Corrections in Chiang Rai 
province was through the application of Buddhist principles that consisted of the 
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following; Trisikkha 3 (three studies; morality, concentration and wisdom), Chak 
4(virtues wheeling one to prosperity), prayer 4(cultivation; training; development) and 
Mongkhon Sutra (sacred thread which Buddhist monks wear around a holy water 
vessel). And   

       3) creation of a knowledge set for improving the quality of life according to 
Buddhist principles of corrections officers Doi Hang Temporary Prison in Chiang Rai 
province, the body of knowledge was done in books or textbooks for those who took 
care of temporary prison inmates(there was self-development in Doi Hang through 
the application of Buddhist principles to improve the quality of life, in order to gain 
moral, concentration, wisdom, and consciousness every time when care for the 
inmates. 
Key Words: Quality of Life Development, Buddhist Principles, Official of Department of  
Corrections, Doi Hang Temporary Prison.   
 
บทน า 

   ในปัจจุบันการท างานมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง ถือได้ว่าการท างานเป็นส่วน
หนึ่งของของการด ารงชีวิตมนุษย์ที่ปฏิบัติมากกว่า กิจกรรมใดๆ หากเวลาส่วนใหญ่ในชีวิตมนุษย์ได้อยู่
กับสิ่งที่ตนเองพอใจ ชีวิตนั้นก็จะมีคุณค่าและมีความสุข ในทางกลับกันหากชีวิ ตของมนุษย์เราส่วน 
ใหญ่ยังต้องผจญกับงานที่มีปัญหา น่าเบื่อ ไม่มีความเจริญก้าวหน้า ไม่มีความ ปลอดภัย ไม่มีเวลา
ให้กับครอบครัว ก็จะท าให้เกิดความเครียด ความกังวล ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อตนเองและบุคคลรอบ
ข้าง โดยคุณภาพชีวิตการท างาน นั้น  ถือเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับพนักงานในองค์การ โดยมอง
ว่างานจะ มีคุณภาพได้จะต้องเกิดจากการสร้างสรรค์ของคนท างานที่มีคุณภาพ รวมถึง การมีบริการที่
ดีจะต้องด าเนินไปควบคู่กับคุณภาพชีวิตการท างานด้วย ดังนั้น คุณภาพชีวิตการท างานจึงมุ่งหวังให้
พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความพึงพอใจ อันน าไปสู่ การเพ่ิมผลผลิต (พิรญาณ์ โคตรชมพู.
2537:5) และประสิทธิผลขององค์การ เนื่องจากคุณภาพชีวิตการท างานสามารถปรับปรุงการท างาน 
ของบุคลากรท าให้บุคลากรมีความพึงพอใจในงาน อีกทั้งเป็นปัจจัยที่ช่วย สร้างความสามารถในการ
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ผลิตระดับบุคคลและลดอุบัติเหตุจากการท างานลง ซึ่งจะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
“งานราชทัณฑ์ นับตั้งแต่อธิบดีกรมราชทัณฑ์ลงไปจนถึง เจ้าหน้าที่ทั้งหมดต้องรับภาระหน้าที่อันหนัก 
และเหน็ดเหนื่อยมาก ทั้งใน สายตาของคนทั่วไป ก็มองงานราชทัณฑ์ไปในทางที่ไม่เป็นมงคลว่า เป็น
งาน ต้อยต่ า เป็นงานคุกงานตะราง น่าเห็นใจผู้ ที่ท างานในกรมราชทัณฑ์” พระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์พ.ศ.2516 ณ 
พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน ที่อัญเชิญมานี้เนื่องจากเป็นการอธิบายให้เห็นถึงความเป็นงานที่มี 
เอกลักษณ์พิเศษ ที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพชีวิตในการท างานของ ข้าราชการราชทัณฑ์ได้อย่าง
ชัดเจน 

         การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวหลักพุทธธรรม หากกล่าวถึงคุณภาพชีวิตในศาสนา
พุทธนั้นจะต้องมีการพัฒนาทั้ง 4 ด้านได้แก่ 1. การพัฒนากาย (กายภาวนา) คือ การพัฒนาอินทรีย์ 6 
ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมต่อกับอารมณ์ทั้ง 6 ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส 
อารมณ์ที่ใจรับรู้ การพัฒนาอินทรีย์ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนในด้านการใช้งาน (บุญแสง ชีระภากร.
2552:23) คือท าให้อินทรีย์เหล่านั้น มีความเฉียบคม มีความละเอียด มีความคล่องแคล่ว มีความจัด
เจน ฝึกฝนในด้านการเลือกสิ่งที่มีคุณค่า และมีประโยชน์มากที่สุด ขณะเดียวกันก็มีวิธีหลีกเว้นจากสิ่งที่
เป็นภัย เป็นโทษหรือสิ่งไม่ดีต่างๆ ไม่ให้ทะลักเข้ามาสู่อินทรีย์ โดยมีใจเป็นตัวรับรู้ทั้งหมด 2. การ
พัฒนาศีล  (สีลภาวนา) คือ การฝึกฝนด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกายและวาจา 
โดยการอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดี มีความเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยกัน ไม่เบียดเบียน ไม่ท าลายกัน เพื่อให้บุคคล
สามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างปกติสุข 3. การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) คือ การฝึกฝนด้าน
คุณภาพของจิต การฝึกจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี มีสมาธิ มีก าลังใจสูง ให้เป็นจิต
ที่สงบ ผ่องใส ปราศจากสิ่งรบกวน หรือท าให้เศร้าหมอง โดยเฉพาะการใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้ง (ไพฑูรย์ 
สมแก้ว และคณะ.2548:14)  และตรงตามความเป็นจริง 4. การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
คือ การฝึกปรือปัญญาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความเป็นจริง จนกระทั่งหลุดพ้น 
มีจิตใจเป็นอิสระ ผ่องใส เบิกบานโดยสมบูรณ์ เมื่อปัญญาที่บริสุทธิ์รู้เห็นตามเป็นจริงนี้เกิดขึ้นแล้ว ก็
จะช่วยให้จิตนั้น สงบ มั่นคง บริสุทธิ์ ผ่องใสยิ่งขึ้น   

            ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวพุทธศาสนา พหุการธรรม 4 คือ ธรรมมีอุปการะมาก                             
เป็นเครื่องช่วยให้สามารถสร้างสมความดีอ่ืน ๆ ทุกอย่าง และช่วยให้ประสบความเจริญก้าวหน้าใน
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ชีวิต ซึ่งจะน ามาใช้ในการวัดคุณภาพชีวิตว่ามีการพัฒนากาย ศีล จิตและปัญญา เพ่ือน าไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีแล้วหรือยัง โดยพหุการธรรม 4 ประกอบด้วย 1. ปฏิรูปเทสวาสะ การอยู่ในถิ่นที่ดี มี
สิ่งแวดล้อมเหมาะสม เป็นสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด าเนินชีวิต เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของตนเอง 
มีความสงบ สามารถปฏิบัติธรรมได้ 2. สัปปุริสูปัสสยะ การสมาคมกับสัตบุรุษ สัตบุรุษ คือคนดีหรือคน
สงบ เหมือนดังเช่นค ากล่าวที่ว่า “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด  คบบัณฑิต บัณฑิตพาไปหาผล” การที่
มีเพ่ือนที่ดีก็เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่ง  โดยเฉพาะในวัยรุ่นเพ่ือนถือว่ามีอิทธิพลต่อเราในการตัดสินใจหรือ
ท าสิ่งต่างๆ 3. อัตตสัมมาปณิธิ การตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่งหมายน าตนไปถูกทาง คือ การตั้งตนให้อยู่ใน
ศีลธรรม ด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีมีเป้าหมายชัดเจน มีเส้นทางเดินที่มั่นคง มีแบบอย่างที่ถูกต้อง ไม่ตั้ง
ตนไว้ในทางที่ผิด คือ เว้นจากการประพฤติทุจริต  ให้ด ารงมั่นอยู่ในคุณธรรมนั่นเอง 4. ปุพเพกตปุญญ
ตา ความเป็นผู้ได้ท าความดีไว้ก่อนแล้ว การท าความดีไม่ว่าจะเป็นการท าบุญ ตักบาตร การไหว้พระ
หรือนั่งสมาธิ ล้วนเป็นการประพฤติในทางที่ดีทั้งนั้น นอกจากนี้เรายังท าความดีได้อีกหลายอย่าง เช่น
การช่วยเหลือผู้อ่ืน การให้ก าลังใจคน การเคารพผู้ใหญ่  หรือแม้กระทั่งการยกมือไหว้ผู้ที่สูงอายุกว่าก็
ถือว่าเป็นความดี  ซึ่งความดีนี้จะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตเรา 

           ด้วยสาเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย เนื่องจาก
คุณภาพชีวิตการท างานของมนุษย์ จัดได้ว่าเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยฉุดรั้ง หรือดึงผล
การปฏิบัติงานขององค์กร ให้เพ่ิมพูนหรือถดถอยลงได้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการราชทัณฑ์สังกัดเรือนจ าดอยฮางและทัณฑสถาน ที่มีภารกิจหน้าที่แตกต่าง
จากข้าราชการพลเรือนทั่วไป เพ่ือศึกษาว่าข้าราชการราชทัณฑ์ในสังกัดเรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ให้มี
คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับใด ปัจจัยส่วนบุคคลใด ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน ปัจจัย
จากสภาพแวดล้อมองค์การและ สภาพแวดล้อมภายนอกใดส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน เพ่ือจะได้
ทราบ สภาพที่แท้จริง และน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร ได้พิจารณาประกอบการ
แก้ไข พัฒนาสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน ข้าราชการเรือนจ าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอย
ฮาง ในจังหวัดเชียงราย 

2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์
เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 จากการศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรม
ราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย มีการทบทวนวรรณกรรมดังนี้คือ 
 1.พิรญาณ์  โคตรชมภู ได้ท างานวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง                         
เชิงพุทธบูรณาการ” ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์                
จากความเป็นอยู่ที่ต้องถูกคุมขัง ไม่มีความเป็นส่วนตัว ส่งผลต่อสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ มีความ
ท้อแท้ หดหู่ สิ้นหวัง มีภาวะเครียดสูงไม่เห็นคุณค่าในชีวิต มีมิจฉาทิฏฐิไม่เชื่อเรื่องกรรมและกฎแห่ง
กรรม มีปัญหาเรื่องการปรับตัว การมีวินัย เคารพกฎระเบียบ ถึงแม้ว่าทางกรมราชทัณฑ์จะจัดให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากลต่อผู้ต้องขังเป็นอย่างดี แต่ไม่ได้มีผลต่อการจิตใจของ
ผู้ต้องขังเท่าที่ควร กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังตามแนวพุทธ ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ใน
โครงการเรือนจ าเรือนธรรมของเรือนจ ากลางระยอง จังหวัดระยอง ที่ใช้หลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการปฏิบัติธรรมด้วยการเจริญสติ ในหลักมหาสติปัฏฐาน 4 กาย เวทนา จิต ธรรม 
และหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา จักร 4 ปฏิรูปเทสวาสะ สัปปุริสูปัสสยะ อัตตสัมมาปณิธิ      
ปุพเพกตปุญญตาและข้อปฏิบัติ เพ่ือความดีงามเบื้องต้น ได้แก่ หิริ โอตตัปปะ 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังเชิงพุทธบูรณาการภาคทฤษฎีได้บูรณาการหลักธรรม
ที่ได้กล่าวถึงมาแล้วนั้น กับแนวคิดทางศาสตร์ตะวันตก อาชญาวิทยา และหลักการบ าบัด ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาสมรรถภาพตามหลักสากล ภาคปฏิบัติได้บูรณาการหลักสากล กับแนวคิดเพ่ือปลูกฝังจิตส านึก



 

19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชมุสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยว์ิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
[838] 

กับหลักพุทธธรรมและการปฏิบัติธรรม ในโครงการเรือนจ าเรือนธรรม ได้องค์ความรู้ใหม่ที่ เป็น
แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในมิติของปัจเจกบุคคล และมิติของสังคม (พิรญาณ์ โคตรชมภู 2537.
หน้า 23) 
 2. วิบุญแสง ชีระภากร ได้ท างานวิทยานิพนธ์เรื่อง “ภาวะผู้น าและการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” พบว่า 1) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทมี
รูปแบบภาวะผู้น าแบบชี้น ามากที่สุด 2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกช่วงอายุ ทั้งเพศหญิง 
และเพศชายในทุกระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
รูปแบบภาวะผู้น าแบบชี้น ามากที่สุด 3) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่บริหาร โดย
ค านึงถึงมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม ซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส และ
การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่ในมิติความมีจริยธรรม และเคารพกฎหมาย และการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น มีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึง
น้อยกว่ามิติอ่ืน 4. เมื่อควบคุมตัวแปรระยะเวลาที่เคยท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาก่อน 
ประเภทผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานใน 3 มิติ คือความ
รับผิดชอบต่อสังคม การสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและความซื่อสัตย์ เป็น
ธรรม โปร่งใส ส่วนรูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับการ
บริหารงานใน 3 มิติ คือการค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม  (วิบุญ
แสง ชีระภากร 2552 : 19) 
 3. สาธิต ปานอ่อน และคณะ ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ 
ในกลุ่มเรือนจ าเขต 7 ” ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการในเรือนจ าทั้ง 8 แห่ง  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนั ยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 โดยข้าราชการเรือนจ าจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีคุณภาพชีวิตการท างานสูงที่สุด (3) ปัจจัยทุกตัวได้แก่ความหลากหลายของงาน 
ความเป็นหนึ่งเดียวกับงานความส าคัญของงานความมีอิสระในการท างานการมีโอกาสรับรู้ผลการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับที่สูงมากกับคุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ.01 โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดได้แก่ ความมีอิสระในการท างาน (4) แนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการในกลุ่มเรือนจ าเขต 7 ได้แก่ควร มีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงานเพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้หลากหลายและมิให้เกิดความเบื่อหน่าย ในการปฏิบัติหน้าที่
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ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผู้บังคับบัญชาควรให้อ านาจในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในระดับต้น เพ่ือให้งานสามารถด าเนินไป
ได้อย่างต่อเนื่องไม่ติดขัดและควรจัดระบบการประเมินผลงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค
นอกจากนั้นควรสร้างภาพลักษณ์ให้สังคมเห็นความส าคัญของหน่วยงานและมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน
ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่มี ความภาคภูมิใจในงานของตน (สาธิต ปานอ่อน และคณะ.2548 : 24) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และ การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
ตามแนวคิด/ทฤษฎี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักพุทธธรรมของ

เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์

เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 

ในจังหวัดเชียงราย 

 

สภาพปัญหา และ

คุณภาพชีวิต

เจ้าหน้าที่เรือนจ า

ชั่วคราวดอยฮาง 

 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เจ้าหน้าที่เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 

ตามหลักพุทธธรรม 

 

 

รูปแบบพัฒนา

คุณภาพชีวิต

เจ้าหน้าที่

เรือนจ าเชิงพุทธ

บูรณาการ 



 

19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชมุสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยว์ิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
[840] 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษารวบรวมเอกสารแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ ยวกับ
การพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์
เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย  และประวัติและความเป็นมาของกรมราชทัณฑ์เรื อนจ า
ชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 
      2. เก็บรวบรวมข้อมูลจาก เอกสารวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ และต ารา งานวิจัย จากผู้ทรงคุณวุฒิ   
      3. การสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ  
  3.1 ศึกษางานจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นการศึกษากระบวนการโดยการ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ  (Primary Sources) และแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary 
Sources) เอกสารหลักที่ใช้คือ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้แก่ 
หนังสือ ต ารา บทความ รายงานการวิจัย เอกสารวิชาการ และเอกสารงานเขียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาวิจัยนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง สนับสนุนในการเขียนงานวิจัย ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
  3.2 ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล ก าหนดพ้ืนที่เฉพาะ เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง จังหวัด
เชียงราย 
  3.3 การสัมภาษณ์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบไปด้วย 
  ประชากรที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ 
   1) นายสมคิด ปริมิตร   ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางเชียงราย 
   2) นายสุทัศน์ ปัญสุวรรณ์  นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
   3) นายสาโรจน์ รัตนวงศา  นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
   4) นางสาวนวรัตน์ จันทร์จิเรศรัศมี  นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
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   5) นายทองพูน เทียมแสน  นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
   6) นายอเนก มุกแก้ว  นักวิชาการฝึกอบรมฯช านาญการพิเศษ 
   7) นายมนต์เทพ กัณฑ์ทอง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   8) นายสมเด็จ โกแสนตอ นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   9) นายวิชัย อุปมา  นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   10) นายสมคิด จันทะการ นักทัณฑวิทยาช านาญการ  
   11) นายสิงหา จันทาพูน นักวิชาการฝึกอบรมฯช านาญการ 
   12) นายสว่าง เทพมณี  เจ้าพนักงานราชฑัณฑ์ช านาญงาน 
   13) นายยุทธนา ใจมณี  เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน 
   14) นายสุชาติ อวดฉลาด เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน 
   15) นายวันชัย สุขแก้ว  เจ้าพนังานอบรมฯช านาญงาน 
   16) นายภาณุวัฒน์ อินทรประสิทธิ์ เจ้าพนักงานราชฑัณฑ์ช านาญงาน 
   17) นายสุขอนันต์ ถิรกมลพันธ์ เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน 
   18) นายดุสิต ชัยวร  เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน 
  3. นักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห์ จ านวน   5 คน  
   1) นายอิศราวุฒิ เตจ๊ะ  อนุศาสนาจารย์ช านาญงาน 
   2) นายสุภาพ หอมจิตร  อนุศาสนาจารย์ช านาญงาน 
   3) นางสาวกรรณิการ์ สุวรรณ์ นักสงเคราะห์ช านาญการ 
   4) นางสาวปิ่นอนงค์ เกี๋ยงมณา นักจิตวิทยาช านาญการ 
       รวมทั้งหมด จ านวน  28  รูป/คน 
       3.4 วิเคราะห์ข้อมูลทั้งจากเอกสาร และ จากการสัมภาษณ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3.5 สรุปผลการวิจัย 
  3.6 น าเสนอผลการวิจัย 
 4) สรุปผลการวิจัยจากกระบวนการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 
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ก) เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ได้ค านึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม ซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส และการ
ให้ส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ข) เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ความมี
จริยธรรม และเคารพกฎหมาย และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ต้องขัง 

ค) เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักพุทธธรรมที่ส าคัญได้แก่ ไตรสิกขา 3 จักร 4 
ภาวนา 4 มงคลสูตร 
5) น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ  
 

ผลการวิจัย 
1) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง                 

ในจังหวัดเชียงราย พบว่ามีรูปแบบดังนี้คือ รูปแบบด้านการดูแลสุขภาพให้พร้อมสาหรับปฏิบัติงาน        
รูปแบบด้านการช่วยเหลือการด ารงชีพ รูปแบบด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน               
รูปแบบด้านการลดภาระงานที่ตรากตร า รูปแบบด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจเจ้าหน้าที่             
รูปแบบด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจเจ้าหน้าที่ มุ่งเน้นประเด็นเพ่ือให้ผู้ต้องขังที่อยู่ภายใน
เรือนจ านั้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่มนุษย์สมควรจะได้รับ และมาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตของผู้ต้องขัง ตามหลักมนุษยธรรม และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินงานตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุม และแก้ไขพฤตินิสัย
ผู้ต้องขังโดยมุ่งพัฒนาเป็นองค์กร พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือแก้ไข ฟื้นฟูผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นผล
เมืองดี มีสุขภาพจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ้า และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่าง
ปกติโดยสังคมให้การยอมรับ ตามวิสัยทัศน์ กรมราชทัณฑ์ คือ “กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ ในการควบคุม แก้ไข และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือ คืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม” 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง 
ในจังหวัดเชียงราย พบว่าการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่กรม
ราชทัณฑ์ ประกอบไปด้วยดังนี้ ไตรสิกขา 3 จักร 4 ภาวนา 4 มงคลสูตร จากการคิดเรื่องบัว 4 เหล่า
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อันเป็นการพิจารณาคุณสมบัติในการเรียนรู้ของบุคคลทางพระพุทธศาสนา ส าหรับหลักการพัฒนาทุน
มนุษย์และผลกระทบของโลกาภิวัตน์ที่มีต่อการพัฒนาทุนมนุษย์นั้น พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนา
ปฏิสัมพันธ์กับมิติพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กระแสโลกาภิวัตน์รวมทั้งเทคโนโลยีต่าง ๆ มี
อิทธิพลต่อภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคศาสนาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พุทธวิธีในการ
พัฒนาทุนมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายที่จะจัดการคนให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
(วิชชาจรณสัมปันโน) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธจะเป็นไปตาม หลักพุทธธรรม คือ การมีชีวิต
อันประเสริฐ มีปัญญารู้ความจริงตามความเป็นจริงพัฒนาตนเองให้มีพบภูมิที่ดีกว่าเดิม พุทธธรรมมี
หลักการที่ครอบคลุมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจให้มี
สุขภาพจิตดี มีสมรรถภาพจิตสูงขึ้น จิตมีคุณภาพมากขึ้น (การพัฒนาสมาธิ) และพัฒนาไปสู่ระดับการ
เข้าถึงสัจธรรม (การพัฒนาปัญญา) 

3) การสร้างชุดความรู้ในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมเจ้าหน้าที่              
กรมราชทัณฑ์ เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย พบว่า มีการสร้างชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หนังสือ หรือ ต ารา เพ่ือให้ผู้ปฎิบัติหน้าที่ดูแลผู้ต้องขังเรือนจ าชั่วคราว (ดอยฮางได้พัฒนาตนเองโดย
การน าหลักพุทธธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มี ศีล สมาธิ ปัญญา มีสติทุกครั้งในการดูแลผู้ต้องขัง 
ความร่วมมือและสนับสนุนซึ่งกันและกันตามกรอบภารกิจและหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานของ
หน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้1.ร่วมกันจัดท าหลักสูตรหรือเนื้อหาในด้านการเผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในหลักการและวิธีปฏิบัติงานด้านกระบวนยุติธรรมตาม
กฎหมายภายในประเทศที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานสากล 2.ร่วมกัน
สร้างกลไกและการประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานสิทธิมนุษยชนอย่างบูรณาการเพ่ือให้
สามารถด าเนินการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
  จากกการศึกษางานวิจัยเรื่องนี้ ซึ่งมีงานวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของ
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ที่สอดคล้องดังนี้คือ 
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พิรญาณ์ โคตรชมภู ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังของกรม
ราชทัณฑ์จากความเป็นอยู่ที่ต้องถูกคุมขัง ไม่มีความเป็นส่วนตัว ส่งผลต่อสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 
มีความท้อแท้ หดหู่ สิ้นหวัง มีภาวะเครียดสูงไม่เห็นคุณค่าในชีวิต มีมิจฉาทิฏฐิไม่เชื่อเรื่องกรรมและกฎ
แห่งกรรม มีปัญหาเรื่องการปรับตัว การมีวินัย เคารพกฎระเบียบ ถึงแม้ว่าทางกรมราชทัณฑ์จะจัดให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากลต่อผู้ต้องขังเป็นอย่างดี แต่ไม่ได้มีผลต่อการจิตใจของ
ผู้ต้องขังเท่าที่ควร กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังตามแนวพุทธ ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ใน
โครงการเรือนจ าเรือนธรรมของเรือนจ ากลางระยอง จังหวัดระยอง ที่ใช้หลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการปฏิบัติธรรมด้วยการเจริญสติ ในหลักมหาสติปัฏฐาน 4 กาย เวทนา จิต ธรรม 
และหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา จักร 4 ปฏิรูปเทสวาสะ สัปปุริสูปัสสยะ อัตตสัมมาปณิธิ      
ปุพเพกตปุญญตาและข้อปฏิบัติ เพ่ือความดีงามเบื้องต้น ได้แก่ หิริ โอตตัปปะ 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังเชิงพุทธบูรณาการภาคทฤษฎีได้บูรณาการหลักธรรม
ที่ได้กล่าวถึงมาแล้วนั้น กับแนวคิดทางศาสตร์ตะวันตก อาชญาวิทยา และหลักการบ าบัด ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาสมรรถภาพตามหลักสากล ภาคปฏิบัติได้บูรณาการหลักสากล กับแนวคิดเพ่ือปลูกฝังจิตส านึก
กับหลักพุทธธรรมและการปฏิบัติธรรม ในโครงการเรือนจ าเรือนธรรม ได้องค์ความรู้ใหม่ที่ เป็น
แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในมิติของปัจเจกบุคคล และมิติของสังคม 
 วิบุญแสง ชีระภากร ผลวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทมี
รูปแบบภาวะผู้น าแบบชี้น ามากที่สุด 2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกช่วงอายุ ทั้งเพศหญิง 
และเพศชายในทุกระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
รูปแบบภาวะผู้น าแบบชี้น ามากที่สุด 3) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่บริหาร โดย
ค านึงถึงมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม ซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส และ
การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่ในมิติความมีจริยธรรม และเคารพกฎหมาย และการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น มีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึง
น้อยกว่ามิติอ่ืน 4. เมื่อควบคุมตัวแปรระยะเวลาที่เคยท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาก่อน 
ประเภทผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานใน 3 มิติ คือความ
รับผิดชอบต่อสังคม การสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและความซื่อสัตย์ เป็น
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ธรรม โปร่งใส ส่วนรูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับการ
บริหารงานใน 3 มิติ คือการค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 สาธิต ปานอ่อน และคณะ ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการใน
เรือนจ าทั้ง 8 แห่ง  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการเรือนจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีคุณภาพชีวิตการท างานสูงที่สุด (3) ปัจจัยทุกตัวได้แก่ความหลากหลายของ
งาน ความเป็นหนึ่งเดียวกับงานความส าคัญของงานความมีอิสระในการท างานการมีโอกาสรับรู้ผลการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับที่สูงมากกับคุณภาพชีวิตการท างานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดได้แก่ ความมีอิสระในการท างาน 4) แนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการในกลุ่มเรือนจ า เขต 7 ได้แก่ควรมีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงานเพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้หลากหลายและมิให้เกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติหน้าที่
ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผู้บังคับบัญชาควรให้อ านาจในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในระดับต้น เพ่ือให้งานสามารถด าเนินไป
ได้อย่างต่อเนื่องไม่ติดขัดและควรจัดระบบการประเมินผลงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค
นอกจากนั้นควรสร้างภาพลักษณ์ให้สังคมเห็นความส าคัญของหน่วยงาน  และมีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่มี ความภาคภูมิใจในงานของตน 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มีดังนี้คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

สรุปในภาพรวมของบทความ ควรมีส่งเสริมและประสานงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐภาคเอกชนเข้ามาท างานเชิงบูรณาการร่วมกันในด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต.เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย สอดคล้องกับแนวคิดของ 
กรมราชทัณฑ์ (2561ข) บันทึกความร่วมมือระหว่างกรมราชทัณฑ์กับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เรื่อง การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน การสร้างเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของมนุษยชน รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือแก่บุคคล หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ในการศึกษา วิจัยและเผยแพร่ความรู้และพัฒนาความเข้มแข็งด้านมนุษยชน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมืออย่างบูรณาการด้านการเสริมสร้างสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนศึกษาในกระบวนการยุติธรรมระหว่างกัน ค านึง
การมีส่วนร่วม ตลอดจนบริบทและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์                          

เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย 

มีชุดคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม                   

ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 

 

ได้ต้นแบบเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ 
 

    เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
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กระบวนการยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน หลัก
มนุษยธรรม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขสิทธิมนุษยชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม.เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์
เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ควรเปิดโอกาสให้องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม เพราะปัจจุบันนี้การท างานของภาครัฐ
เน้นให้ส่วนราชการมีการท างานเชิงบูรณาการควรสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับผู้ต้องขังเนื่องจากว่าถ้าผู้ต้องขังพ้นโทษไปแล้วก็จะ
กลับไปอยู่ร่วมกับคนในชุมชนยอมรับก็จะท าให้ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้เร็วขึ้นภายหลังจากพ้นโทษ 
ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
             1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

    ก.เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ได้ ค านึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรับผิดชอบต่อสังคม ซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส และการให้ส่วน
ร่วมในการบริหารงาน 

ข. เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ความมี
จริยธรรม และเคารพกฎหมาย และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ต้องขัง 

ค. เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เรือนจ าชั่วคราวดอยฮาง ในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักพุทธธรรมที่ส าคัญได้แก่ ไตรสิกขา 3 จักร 4 ภาวนา 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
1. ควรส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเจ้าหน้าที่เรือนจ ากลาง

เชียงราย เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย 4S ของอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
2. ควรศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังใน

เรือนจ า ในรูปแบบบูรณาการเพ่ือให้เกิดความร่วมมือทั้งหน่วยงานองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
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ประกอบกับข้อมูลความต้องการจากผู้ต้องขังในด้านต่างๆ และการได้มีส่วนร่วมของหน่วยงานท้องถิ่น
พ้ืนที่ของเรือนจ า โดยมุ่งเน้น คืนคนดีมีคุณค่า สู่สังคม 

3. ควรศึกษาแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังในเรือนจ า ไปสู่นโยบายสาธารณะ เพ่ือ
การยอมรับบุคคลเหล่านี้กลับสู่สังคมภายหลังพ้นโทษอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

4. ควรศึกษาแนวคิดการน านโยบายสาธารณะ สู่ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไปคือ
ศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังในเรือนจ า ที่เป็นปัจจัยต่อการกระท าผิดซ้ าของ
ผู้ต้องขัง 
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