
รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๔๑๓

การบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอ
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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ ๑) เพ่ือศึกษาระดับการบริหารการพัฒนา
ตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ตาม
ความคิดเห็นของประชาชน ๒).เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหาร
การพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัด
อุตรดิตถ ๓)เพ่ือศึกษาปญหา และอุปสรรคขอเสนอแนะ การบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาส
ธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ๔) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสน
ขัน จังหวัดอุตรดิตถ
ระเบียบวิธีวิจัยเปนวิธีวิจัยแบบผสานวิธี(Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและ
การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง คือ ประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี จํานวน๓๗๔ คน วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติ
คือ คาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือบรรยายขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล
หรือตัวแปรตน และใชสถิติทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที(t–test) และทดสอบคาเอฟ (F–
test) การวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (One way anova) และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (least significant different : lsd.) การวิจัย
เชิงคุณภาพ (qualitative research) กําหนดผูใหขอมูลหลัก (key informants) ๗ คน เลือกแบบเจาะจง
จากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็นสาระสําคัญของการวิจัย เครื่องมือเก็บขอมูลไดแก
แบบสัมภาษณเชิงลึกท่ีมีโครงสราง (structured in depth interview) เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิง
ลึกตัวตอตัว วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาความ (descriptive interpretation)
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ผลการวิจัย พบวา
๑.ระดับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี

อําเภอทอง แสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( X =๔.๐๖, S.D. = ๐.๓๑๗) และเม่ือ
จําแนกเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นตอระดับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ โดยดานทมะ ( X =๔.๐๖, S.D. = ๐.๒๖๖)มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานจาคะ( X =๓.๙๓, S.D. =๐.๓๓๓) และดานขันติ( X =๓.๘๘, S.D. =
๐.๓๕๖)สวนดานสัจจะ อยูในลําดับนอยท่ีสุด( X =๓.๗๙, S.D. =๐.๓๗๓)

๒.การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารการพัฒนาตามหลัก
ฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ีอําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ดวยการทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางตามการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน พบวา ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มี
ระดับความคิดเห็นตอการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี
อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับ
ความคิดเห็นตอการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอ
ทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว

๓.ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ องคการบริหารสวนตําบลน้ํา
พ้ี ตองบริหารพัฒนาชุมชนดวยความความโปรงใส ยึดกฎระเบียบวินัย และขอบังคับเปนท่ีตั้งโดย
เครงครัด มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอคนใดคนหนึ่ง และเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
วิริยะอุตสาหะมีความเสียสละตอสวนรวม ไมใชหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรได

๔. แนวทางสงเสริมการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ควรสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการแกไขปญหาใหกับประชาชน และควรเปดโอกาสใหประชาชน
ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารพัฒนากับองคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี
คําสําคัญ: การบริหารการพัฒนา

Abstract

The objectives of this research were 1) to study A Development Administration
Acccording  to  Gharāvāsadhamma iv of Nampee Sub-district Administrative Organization,
Thong Saen Khan district, Uttaradit provincein the public perspective, 2) to study and
compare the public opinions towards A Development Administration  Acccording  to
Gharāvāsadhamma iv of Nampee Sub-district Administrative Organization, Thong Saen
Khan district, Uttaradit province3) to study problems, obstacles, and suggestions of A
Development Administration  Acccording  to  Gharāvāsadhamma iv of Nampee Sub-
district Administrative Organization, Thong Saen Khan district, Uttaradit province4) to study
guidelines for A Development Administration  Acccording  to  Gharāvāsadhamma iv of
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Nampee Sub-district Administrative Organization, Thong Saen Khan district, Uttaradit
province.

This research was mixed-method research (combined quantitative and
qualitative research). Quantitative data were collected through the questionnaire. The
sample consisted of 374 local people within the area of NampeeSubdistrict Administration
Organization. Data were analyzed by statistics including frequency, percentage, mean, and
standard deviation to describe personal characteristics or independent variable. Hypothesis
testing was conducted by using t-test and F-test analysis, ANOVA (one-way anova). A pair
of means was compared by using Least Significant difference ( LSD).

In part of qualitative research, 7 informants were identified and purposively
selected from a panel of experts whose qualifications meet the content of the research.
The research instruments included structured in depth interview and face-to-face in depth
interview. Data were analyzed through descriptive interpretation.

The results of this research showed that:
1. Overall the sample had high level of opinions towards Gharāvāsadhamma

baseddevelopmentadministrationofNampeeSAO,( X =4.06,S.D.=0.317).By considering each
aspect, Thama had the highest mean score ( X =4.06, S.D. = 0.266). It was followed by
Chakha ( X =3.93, S.D. = 0.333), and Khanti ( X =3.88, S.D. = 0.356). Satcha had the lowest
mean score ( X =3.79, S.D. = 0.373).

2. With hypothesis testing, the comparison of the sample’s opinion
towardsGharāvāsadhammabased development administration of Nampee SAO, classified
by personnel factors showed as follows. The sample with differences in gender, age,
occupation, and monthly income had indifferent level of opinion towards
Gharāvāsadhammabased development administration of Nampee SAO. The sample with
differences in education level had different level of opinion towards
Gharāvāsadhammabased development administration of Nampee SAO with statistical
significance level of 0.01, thus accepting the hypothesis.

3. Results of studying problems, obstacles and suggestions regarding to
Gharāvāsadhammabased development administration of Nampee SAO showed that:
development administration requires transparency, strictly disciplinary rules and regulation,
equality, and no discrimination. Besides, officers should   perform their duties with
diligence and sacrifice to the public for common interest.

4. The suggestions of this study are personnel should be encouraged to acquire
knowledge and ability to solve the problems for the public. The public should receive an
opportunity to participate in development administration of Nampee SAO.
Keyword: Development Administration
๑.บทนํา
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องคการบริหารสวนตําบลหรือ อบต.เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยวิวัฒนาการมา
จากสภาตําบล เหตุท่ีมีการจัดตั้งองคการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลข้ึนมานั้นเนื่องจากรัฐมี
นโยบายท่ีจะกระจายอํานาจไปสูประชาชนใหมากข้ึนจึ่งไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับ”สภาตําบล”ท่ีมีอยูเดิมใหมและไดมีการประกาศใหพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยมีการยกฐานะสภาตําบลท่ีมีรายได
ตามเกณฑท่ีกําหนดข้ึนเปนองคการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบใหมเรียกวา“องคการบริหารสวน
ตําบล” และไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้มาจนถึงปจจุบัน๓

ถึงแมวาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการตามโครงสรางอํานาจ
หนาท่ีโดยมีกฎหมายรองรับ มีการกําหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะใหทองถ่ินสามารถพัฒนาไดดวยตนเอง องคกรปกครองสวนทอง
ถ่ินรูปแบบเทศบาลถือไดวาเปนท่ีแพรหลายและเปนท่ีรูจักของประชาชนมากท่ีสุด ในบรรดารูปแบบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบตางๆ ถาหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ สามารถเปนศูนยกลางในการพัฒนาท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมยอมมีสวนสงเสริมความ
เจริญม่ันคงแก ทองถ่ินและสวนรวมของประเทศในท่ีสุด แตจากการศึกษาพบวา การบริหารงาน
ดังกลาวกลับมีปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาการเอาใจใสในการบริการประชาชนดวยความความ
ซื่อสัตยจริงใจความรวมมือดังกลาวอาจมีสาเหตุมาจากหลายประการ องคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดนั้น ข้ึนอยูกับความรวมมือและเสียสละในการ
ทํางานอยางจริงจังทุมเทของบุคลากรในองคกร ความรวมมือดังกลาวอาจมีสาเหตุมาจากหลาย
ประการ  สาเหตุประการหนึ่งคือความพึงพอและลักษณะนิสัยใจในการทํางานของบุคลากรภายใน
องคกรหลายระดับท้ังผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและผูท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานในการปฏิบัติงานดังกลาวมี
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางดานจิตใจท่ีแตกตางกันซึ่งสงใหผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแตกตางกันไปดวยจึงทําใหตองอาศัยหลักธรรมสําหรับใชประกอบในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ใหสามารถบรรลุเปาหมายและมีความสุขจากการปฏิบัติงาน

ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ท่ียึดหลักธรรมนั้นยอมสงผลดีตอผู
ปฏิบัติและผูรับผลประโยชนคือพนักงาน และประชาชน โดยเฉพาะหลักฆราวาสธรรมเปนขอปฏิบัติใน
การทุกๆอยางโดยเหมาะสมเชนในทางการปกครองทางการศึกษาทางสังคมเปนตนเพ่ือใหเกิดความสุข
ความเจริญเหมาะสมแกสภาวการณ ท่ีเก่ียวของโดยท่ีจะใหเกิดประโยชนแกผูปกครองในทางเก้ือกูล
ในทางกอใหเกิดสุขเรียกสั้นๆดวยคําในปจจุบันวาเพ่ือความสุขความเจริญนอกจากนี้ยังเปนหลักธรรมท่ี
นําไปปฏิบัติไดตลอดไปทุกกาลสมัยฉะนั้นหลักฆราวาสธรรมจึงเนนความสําคัญของผูนําหรือเนนท่ีตัวผู
นําวาจะตองมีคุณสมบัติหรือมีคุณธรรมอะไรบางจึงจะนําประเทศชาติไปสูความรมเย็นเปนสุขโดย
บุคลากรขององคการปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีหลักฆราวาสธรรมในการบริการประชาชนหลัก
ฆราวาสธรรม คือ คําสอนท่ีพระพุทธเจาทรงนํามาเผยแผสั่งสอนบุคคลท่ัวไป ซึ่งหลักฆราวาสธรรมใน
พระพุทธศาสนามีเปนจํานวนมากครอบคลุมตั้งแตเรื่องพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตจนกระท่ังถึงเรื่อง

๓ปรีดี โชติชวง,.การวิเคราะหสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล(อบต.),กรุงเทพมหานคร: กอง
ฝกอบรมกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๕๖) หนา๔.
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๔๑๗

สูงสุดท่ีเปนจุดหมายของพุทธศาสนา คือ นิพพาน๔ ฆราวาสธรรมทุกเรื่องลวนแตมีคุณคาตอชีวิตและ
สังคมท้ังสิ้นเชนทําใหเกิดความสุข ความเจริญ แกผูปฏิบัติเกิดความสงบเรียบรอยแกสังคม ท่ีมีสวน
สําคัญชวยใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีประสบความสําเร็จ และเปนธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของ
เราท้ังหลายใหเกิดวามสามัคคีปรองดอง เกิดความรักใครกลมเกลียวตอกัน ซึ่งจะเปนสิ่งท่ีนําพาความ
ผาสุขมาสูสังคม ในโลกใบนี้ มีผูคนอยูรวมกันมากมาย ตางคนตางความคิดตางคนตางอุดมการณมี
ความคิดเห็นไมตรงกัน แตท้ังนี้ หากทุกคน มีความเมตาเอ้ือเฟอเผื่อแผและใหอภัยตอกันแลวไซร
ความสุข ความสงบ ความสามัคคี ก็จะเกิดข้ึนในสังคม๕

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะนําหลักฆราวาสธรรมมาใชในการศึกษาการบริหารการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเสริมสรางให
ผูบริหารและบุคลากร นําหลักฆราวาสธรรมมาประยุกตใช สําหรับการบริหารและพัฒนาองคกรรวม
ไปถึงการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆท่ีเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ีใหตอบสนองความ
ตองการของประชาชนตอไป

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
๑เพ่ือศึกษาระดับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ตามความคิดเห็นของประชาชน
๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารการพัฒนาตาม

ฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ
๓เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคขอเสนอแนะการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ
๔เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ

๓.วิธีดําเนินการวิจัย
เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและ

การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง คือ ประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี จํานวน๓๗๔ คน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติคือ คาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือบรรยายขอมูลคุณลักษณะสวน
บุคคลหรือตัวแปรตน และใชสถิติทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที(t–test) และทดสอบคาเอฟ
(F–test) การวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (One way anova) และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (least significant different : lsd.)
การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) กําหนดผูใหขอมูลหลัก (key informants) ๗ คน เลือก
แบบเจาะจงจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็นสาระสําคัญของการวิจัย เครื่องมือ
เก็บขอมูลไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกท่ีมีโครงสราง (structured in depth interview) เก็บขอมูล

๔พระธรรมโกศาจารย(ประยูรธมฺมจิตฺโต),พุทธวิธีการบริหาร,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓๙.

๕พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), ภาวะผูนํา, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร:สุขภาพใจ, ๒๕๔๖),หนา ๔.
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๔๑๘

ดวยการสัมภาษณเชิงลึกตัวตอตัว วิ เคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาความ (descriptive
interpretation)

๔. สรุปผลการวิจัย
๑.ระดับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี

อําเภอทอง แสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา
ความคิดเห็นตอระดับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี
อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ โดยดานทมะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานจาคะและดาน
สวนดานสัจจะ อยูในลําดับนอยท่ีสุด

๒. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารการพัฒนาตามหลัก
ฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ดวยการทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางตามการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน พบวา ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ อาชีพ และรายไดตอเดือน
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว

๓.ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ องคการบริหารสวนตําบลน้ํา
พ้ี ตองบริหารพัฒนาชุมชนดวยความความโปรงใส ยึดกฎระเบียบวินัย และขอบังคับเปนท่ีตั้งโดย
เครงครัด มีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอคนใดคนหนึ่ง และเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
วิริยะอุตสาหะมีความเสียสละตอสวนรวม ไมใชหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรได

๔. แนวทางสงเสริมการบริหารการพัฒนาตามหลักฆราวาสธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําพ้ี อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ควรสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการแกไขปญหาใหกับประชาชน และควรเปดโอกาสใหประชาชน
ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารพัฒนากับองคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี

๕.ขอเสนอแนะการวิจัย
๑. องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ควรยึดหลักฆราวาสธรรมมาใชในการบริหารพัฒนา

ชุมชนสรางนโยบายท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
๒. องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ควรสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรมอยางตอเนื่องใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี เพ่ือปลูกฝง ซึมซับความมี
คุณธรรมภายในจิตใจ และยึดม่ันในอุดมการณ รูจักใชเหตุผลในการแกไขปญหา

๓. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี เปนแบบอยางท่ีดีในดานของการมีคุณธรรม
จริยธรรมโดยการนําหลักฆราวาสมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชานําไปเปนแบบอยาง
ในการประพฤติปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและเปนการสรางขวัญและกาลังใจ



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๔๑๙

๔.องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ้ี ควรปลูกฝงใหประชาชนไดประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
หลักฆราสธรรมในการใชชีวิตอยูรวมกันท้ังในครอบครัว และชุมชน
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