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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษาการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของครูและนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ๓) เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรค เก่ียวกับการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตของอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ๔) เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลัก
ไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ

ผลการวิจัย พบวา
๑. ระดับประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ พบวามีการประยุกตใชหลักไตรสิกขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ซึ่งครู มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๔.๑๙) และนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๓.๙๗) เม่ือพิจารณาแตละรายดาน
พบวา การพัฒนาดานศีล อยูในระดับมากสุด ครู มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๔.๓๐) และนักเรียน มีคาเฉลี่ย
อยูท่ี ( =๔.๐๖)

๒. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ การพัฒนาดานศีล พบวา ระดับการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ภาพรวมอยูในระดับมาก ( =๔.๑๙,) สวนผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียน พบวา การพัฒนาดานศีล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =๔.๐๖)

นิสิตปริญญาโทรหัส ๕๗๐๘๔๐๕๐๓๔ หลักสูตรพุทธศาสาตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐปรัศาสนสาตร,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๙).

อาจารยควบคมุวิทยานิพนธ
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๓. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตของอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ดานศีล
ไดแก การใชเวลาไปกับการทํางาน การประกอบอาชีพ หาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งเปนตัวแปรในการรักษา
ศีล ดานสมาธิ ไดแก ขออางเรือ่งเวลาในการฝกสมาธิ สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย สติไมนิ่ง สมาธิสั้น
ดานปญญา ไดแก ผูเรียนไมเห็นความสําคัญของการเรียน การพัฒนาปญญา ขาดวินัย ความ
รับผิดชอบ และคนสวนใหญใชอารมณในการตัดสินปญหา สวนขอเสนอแนะ ดานศีล ไดแก ควรชี้แจง
ใหเขาใจในเรื่องศีล ขอปฏิบัติ และประโยชนของศีลแตละขอ เปลี่ยนทัศนคติของตัวเอง ดานสมาธิ
ไดแก ควรใหมีการทําสมาธิ หรือกิจกรรมท่ีสงบกอนเขาเรียน จัดฝกอบรมคายคุณธรรม จริยธรรม
บอยๆ ดานปญญา ไดแก รูจักหาสาเหตุของปญหา และวิธีแกปญหา ตั้งใจทบทวนบทเรียน ฝกคิดให
เปนนิสัย ควรใชสื่อตางๆ ใหเปนประโยชน ดวยการศึกษาหาความรู

๔. แนวทางการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ดานศีล ควรมีการปฏิบัติตนและมีการฝกฝน
พัฒนาดานพฤติกรรม หรือการฝกหัดทางกาย วาจา เพ่ือเปนประโยชนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน มีความ
เมตตาตอบุคคลอ่ืนและสังคม ดานสมาธิ ควรมีการอบรมจิต ผูท่ีไดรับการอบรมทางจิตใหถูกวิธี
สามารถพัฒนาจิตได ดังคํากลาวท่ีวา “จิตเปนนาย กายเปนบาว” ก็จะควบคุมดูแลและบังคับ
พฤติกรรม รวมถึงการปฏิบัติในหนาท่ีการงาน ไมวาจะเปนการเรียนหรือการสอนก็ดี ถามีจิตใจรักใน
การเรียนการสอนก็จะทําใหงานทุกๆ อยาง ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ดานปญญา
ควรใหความสําคัญดานการอบรม ดานปญญา เพราะองคความรูท่ีไดจากการศึกษา และเรียนรู รวมถึง
ประสบการณ เม่ือเกิดปญหาอุปสรรคในการเรียนหรือการสอน ก็จะสามารถแกไขไปดวยสติและ
ปญญา และพิจารณาแกไขปญหาอยางมีเหตุและผลไดดี.
คําสําคัญ : การพัฒนา, ไตรสิกขา

ABSTRACT
The objectives of this study were, 1) to study an application Threefold

Training Principle for Human Resource Development in Secondary School in Phichai
District, Uttaradit Province, 2) to compare opinion of teachers and students towards
application Threefold Training Principle for Human Resource Development in
Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province, 3) to study the problem
and obstacle about an application Threefold Training Principle for Human Resource
Development in Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province and 4) to
study the guidelines in development an application Threefold Training Principle for
Human Resource Development in Secondary School in Phichai District, Uttaradit
Province.

The results showed that
1. The level an applications Threefold Training Principle for Human Resource

Development in Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province was found
that there were applied the Threefold Training Principle for Human Resource
Development in Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province overall
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were at the high level by the teachers’ was at the high level ( =4.19) and the
student was at the high level ( =3.97). When considering in each other was found
that the precept aspect was at the highest by the teachers was at the high level
( =4.30) and the students was at the high level ( =4.06).

2.The result of comparisons the opinion of teachers and students an
applications Threefold Training Principle for Human Resource Development in
Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province was found that opinion on
development on precept aspect of teachers overall was at high level ( =4.19) and
the result of comparisons opinion of students on development on precept aspect
was at high level ( =4.06).

3. The problem, obstacle and suggestion about application Threefold Training
Principle for Human Resource Development in Secondary School in Phichai District,
Uttaradit Province were found that, In part of percept aspect, they spent the time
with working, career, take care of family that were variable in keeping the percept. In
part of meditation, it was pretext in practicing concentration, not well in
environment, hyperactivity disorder. In part of wisdom aspect, the students didn’t
focus studying, wisdom development, had no discipline and responsibility. The most
of people used the bad emotion for solving the problems. The suggestion of percept
aspect, they should be explained for making understand about percept, practice,
benefit of each percept and changing attitude. The suggestion of meditation should
be made a meditation or make peaceful activity before study and the morals and
ethics’s training. The suggestion of wisdom should be known cause of problems and
the way to solve, attended to review the lessons, thinking practice and use many
Medias to get knowledge.

4. The guidelines application Threefold Training Principle for Human Resource
Development in Secondary School in Phichai District, Uttaradit Province were found
that in term of percept aspect, they should have self practice and training and
developing in behavior or body and speech practicing that was useful for oneself and
the others, kindheartedness to people and social. In the part of meditation aspect,
they should have mind training. If anyone have right mind developing, they will mind
development as the word “Mind over matter” that you could control your behavior
or good for work and study. If we believe and love in our duty we would be get
successfully. In past of wisdom, it’s very important because wisdom was knowledge,
understanding and ability. The construction had got from studying, learning and
experience when the problems and obstacle happened in work or study, we could
solve it by consciousness and wisdom.
Keywords : Development, Threefold Training
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๑. บทนํา
ปจจุบันสถานการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากทําใหโรงเรียน

จําเปนตองปรับปรุงท้ังดานโครงสราง การบริหารจัดการและวิธีการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกัน ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฯ แมฉบับท่ี ๑๑ จะไมไดกําหนด
“ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน” ไวเปนการเฉพาะก็ตาม
ซึ่งสอดคลองกับความเห็นและขอเสนอแนะของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เรื่อง
“แนวทางปฏิรูปประเทศไทยทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง”๑ เพราะการศึกษานับเปนรากฐานท่ี
สําคัญท่ีจะชวยใหมนุษยไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี
จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ท้ังจิตใจ รางกาย และความรู ทักษะ
ความสามารถ และความเปนผูนําใหเพียบพรอมท้ังดาน“คุณธรรม”และ“ความรู” ซึ่งจะนําไปสูการคิด
วิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวังดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรม.๒ ในสภาพ
สังคมท่ีกําลังเปนอยูนี้ จําเปนท่ีจะตองเนนใหมนุษยมีคุณธรรม จริยธรรม และการสรางวินัยใหเกิดข้ึน
ควบคูไปกับการศึกษาในสวนอ่ืนๆ ดวย ดังจะเห็นไดจากคํากลาวของสมเด็จพระญาณสังวร ท่ีวา
“การจัดการศึกษานั้นดูผิวเผินก็มุงใหเจริญในทางแหงความรู  แตอันท่ีจริงนั้นตองใหปฏิบัติดวยจรณะ
ควบคูกับความรูดวย คือ ใหมีความรูและประพฤติดีควบคูกันไป”๓ และคนท่ีไดรับการศึกษา นอกจาก
จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถแลว จะตองเปนคนดีมีคุณธรรมและวินัยควบคูกันไปดวย ใน
สังคมปจจุบันบุคคลตองมีระเบียบวินัยท้ังนี้ เพราะวินัยเปนหลักประกันความสุขทางสังคม แตถาหาก
ทุกคนในสังคมตางพากันฝาฝนระเบียบวินัยและกฎเกณฑของสังคมแลว สังคมนั้นยอมประสบความ
วุนวายไมมีความม่ันคงและไมมีความเจริญกาวหนาในท่ีสุด.

โรงเรียนและครู จึงมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางสําคัญยิ่ง ในการดูแลแนะนํา
สอนสั่ง ฝกฝน กลอมเกลา จัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสม ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือใหเจริญเติบโตเปนมนุษยเต็มตัว ท้ังดานความคิด ความสามารถ
และมีความสุข ครูทุกคนตองรับภาระหนาท่ีในการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนอยางเต็มความสามารถ
เพราะครูเปนกลไกลท่ีสําคัญของสังคมท่ีจะคอยชี้แนะความประพฤติของนักเรียนใหเหมาะสม
โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งท่ีสังคมยอมรับ ซึ่งจะคอยควบคุมแกไข และปองกันพฤติกรรมท่ีเปนปญหา
ของนักเรียน ชวยวางแนวทางใหนักเรียนมีการปรับปรุงตัวท่ีดี อันจะทําใหลดปญหาในดานความ
ประพฤติของนักเรียนไดอีกดวย ซึ่งในปจจุบันนักเรียนถือวาเปนบุคคลกรท่ีมีความสําคัญในอนาคต
สําหรับคนเรานั้นเริ่มตนท่ีโรงเรียนเปนจุดแรกของการศึกษาในชีวิต ซึ่งในสภาวะสิ่งแวดลอมท่ีนักเรียน

๑ สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ความเห็นและขอเสนอแนะ เรื่อง “แนวทางการปฏิรูป
ประเทศไทยทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง”, กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, ๒๕๕๔, หนา ๒๗๑-๒๗๒.

๒ ภัสวรรณ ปรางคพันธุ, การพัฒนาคุณธรรมผูนําเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : ศึกษากรณีโรงเรียน
สามพรานวิทยา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธ-ปริญญามหาบัณฑิต, บัณฑติวิทยาลัย :
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณุราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.

๓ สมเด็จพระญาณสังวร, พระธรรมเทศนา เรื่องภาระหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการและขอเสนอแนะ
เก่ียวกับกัมมฏัฐาน, ในโครงการสมาทานศีล ฟงธรรมท่ีวัดของราชการครู อาจารย นักเรยีน นักศึกษา ในวันหยุด
เรียนตามปกติและพระธรรมเทศนาบางเรื่องในโครงการสงเสริมใหขาราชการฟงธรรมท่ีวัดในวันหยุดราชการ,
กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา, ๒๕๒๖.



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๑๗๗

สวนใหญนั้น ไมคอยสนใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา เพราะเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังสื่อ
อินเตอรเน็ต สื่อโทรทัศน สิ่งพิมพตางๆ รวมถึงการใหเวลาและความสําคัญกับเพ่ือนมากกวาการเรียน
อีกท้ังยังมุงเนนไปทางอบายมุขมากข้ึน เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด รวมถึงการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน เปนตน ซึ่งนับวาเปนปญหาท่ีรายแรงในสังคมปจจุบัน  ซึ่งปญหาเหลานี้อาจมีผลเสียตอ
เพ่ือน ตอครอบครัว ตอโรงเรียน ตอชุมชน และตอสังคมตลอดจนถึงประเทศชาติ นับวาเปนปญหาท่ี
สงผลติดตามไปในอนาคตก็เปนได เพราะนักเรียนคืออนาคต และเปนความหวังของประเทศชาติ  ซึ่ง
เปรียบเสมือนผาขาวท่ีรอคอยการยอมจากชางท่ีชํานาญ แตในปจจุบันนี้ปญหาท่ีเกิดข้ึนและพบเห็น
บอยท่ีสุดของนักเรียน มี ๒ ปจจัย คือ ๑) ปญหาในโรงเรียน ไดแก พฤติกรรมลุกจากท่ีนั่ง การคุยกัน
การเลนกัน การสงเสียงดัง รวมถึงการเลนโทรศัพท ในขณะท่ีมีการเรียนการสอน ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ี
เปนปญหารบกวน ในขณะดําเนินการเรียนการสอนของครู และพระสงฆอีกดวย ทําใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนไมสามารถดําเนินการไปได เม่ือนักเรียนไมสนใจในการเรียน จึงสงผลกระทบตอการ
เรียน และทําใหผลการเรียนตกต่ําลง อีกท้ังปญหาการขาดเรียน หรือเลิกเรียนกลางคัน เนื่องจากเรียน
ไมทันเพ่ือน รวมถึงการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ซึ่งเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนทุกโรงเรียน สวนปจจัยท่ี
๒) คือ ปญหาในชุมชนซึ่งเปนท่ีอยูอาศัยของนักเรียน ไดแก ปญหาความอยากจน ปญหาครอบครัว
แตกแยก ปญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน และแหลงอบายมุขตางๆ ตลอดจน
คานิยมท่ีไมพ่ึงประสงค ท่ีนับวันจะรุนแรงมากยิ่งข้ึน ถาหากมิไดรับการแกไขท่ีดีพอ ยอมสงผล
กระทบตอสังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคตได ถาหากนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู และรับ
แบบอยางท่ีดีจากครู อาจารย คนในครอบครัว คนในชุมชน รวมถึงพระสงฆ ยอมสามารถพัฒนา
ตนเองได  รวมถึงการพัฒนาสังคมและประเทศชาตเิปนอยางดี.

จากขอมูลเบื้องตนท่ีกลาวมานั้นผูวิจัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกตใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งมีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญ คือ
ครู และนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนเพราะวานักเรียนเปนอนาคตของชาติ เปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
หลายๆ ดาน เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต มีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย ความคิดจิตใจ
อารมณและสังคม การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง
ตองการอิสรเสรี หากขาดการเอาใจใสดูแล ฝกฝน อบรม ประคับประคองท่ีดีแลว ก็จะหลงผิด ติด
อบายมุขตางๆ มีสุรา ยาเสพติด เปนตน การพัฒนาครู และนักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ ท่ีสําคัญท่ีสุดก็
คือ การปลูกฝงใหครู และนักเรียน ของชาติใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือกอใหเกิดความ
สงบสุขในสังคม วิธีการหนึ่งท่ีนาจะใหผลดีในการปลูกฝงและพัฒนาคือการมีคุณธรรม จริยธรรม โดย
ใชหลักไตรสิกขา ๓ ดาน คือ ศีล , สมาธิ ,และปญญา เนื่องจากไตรสิกขาเปนกระบวนการในการ
พัฒนา ฝกฝน อบรม มนุษยใน ๓ ดาน คือ การพัฒนาดานพฤติกรรม เรียกวา ศีล การพัฒนาดาน
จิตใจ เรียกวา สมาธิ การพัฒนาดานปญญา เรียกวา ปญญา ท้ังนี้ก็เพ่ือใหบุคคลเหลานี้มีการดําเนิน
ชีวิตไปในวิถีท่ีถูกตองดีงาม การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (ไตรสิกขา) มาใช หรือประยุกตใช
ในการบริหารและพัฒนาครู และนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติ.๔

จากสภาพปญหาและขอมูลดังกลาวในเบื้องตน ผูวิจัยในฐานะท่ีมีความเก่ียวของ คือ เปนครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ จึงมีความสนใจศึกษาเรื่องการประยุกตใชหลัก
ไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา วามีแนวคิดเก่ียวกับการประยุกตใช

๔พุทธทาส ภิกขุ (อินฺทปฺโ), คูมือมนุษย (ฉบับสมบูรณ), กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาจัดพิมพเผยแพร,
พ.ศ. ๒๕๐๐, หนา ๗๑-๘๒.



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๑๗๘

หลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของครู และนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ เปนอยางไร และศึกษาปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ เปนขอมูลเชิงปฏิบัติการสําหรับการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป.

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของครูและ

นักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู และนักเรียนท่ีมีตอการประยุกตใชหลักไตรสิกขา

เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
๓. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค เก่ียวกับการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตของอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
๔. เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ

๓. วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการผูวิจัยท่ีมุงเนนเสนอแนะการประยุกตใชหลักไตรสิกขาเพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้กําหนดวิธีการไว ๒ วิธีคือ ๑) สัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลหลัก
จํานวน ๗ รูป/คน ๒) วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาความ

การวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) และกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยทําการหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยา
มาเน (Taro, Yamane) การคํานวณหาขนาด กลุมตัวอยางจํานวน ๑,๑๐๑ คน ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน ๒๙๒ คน

การวิเคราะหคาโดยการทดสอบคาที (t-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One way ANOVA) เม่ือพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการหาผลตาง
(Che sglee) นัยสําคัญนอยสุด (Least Significant Difference : LSD)

๔. สรุปผลการวิจัย
ผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงประมาณและเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวา ครูและนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอําเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก
ไตรสิกขา โดยกลุมตัวอยางของครู และนักเรียน จํานวน ๒๒๕ คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ ๗๗.๑ สวนเพศชาย ๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๙

สวนในหลักไตรสิกขาท้ัง ๓ ดานนั้นพบวา ในดานศีล อยูในระดับมาก ครู มีคาเฉลี่ยอยูท่ี
( =๔.๓๐, S.D ๐.๓๗) สวนนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๔.๐๖, S.D ๐.๔๓) ศีล หมายถึง การพัฒนา
ความประพฤติตางๆ ซึ่งมีความจําเปนท่ีบุคลากร คือ ครู และนักเรียนจะตองมีการพัฒนาดานรางกาย
ใหเหมาะสม พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ไดอยางเต็มทีและเต็มความสามารถ การพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอพิชัย ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครู และนักเรียนเปนอยาง
มาก องคจะสําเร็จไดอยูท่ีการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน
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๑๗๙

สวนดานสมาธิ อยูในระดับมาก ครู มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๔.๑๘, S.D ๐.๔๙) นักเรียน มี
คาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๓.๙๔, S.D ๐.๔๙) สมาธิ หมายถึง การฝกอบรมพัฒนาดานจิตใจ เพราะจิตใจเปน
ฐานของพฤติกรรม จิตท่ีฝกดีแลว และพัฒนาอยางไดผล เม่ือจิตสงบ มีสมาธิ ความมุงม่ัน ความตั้งใจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีการงานก็จะดี ถาคนในองคกรมีสมาธิจะทําใหองคกรไมวุนวาย เพราะจิตใจท่ีดีงาม
และมันก็จะสงผลตอการเรียน การสอน สมาธิดีการเรียนการสอนก็มีความสุข ซึ่งแนวทางในการ
ประยุกตใชหลักไตรสิกขากับการพัฒนาบุคลากรครู และนักเรียนจึงมีความจําเปนตอองคอยางมาก
ฉะนั้นการฝกการอบรมจิตใจตนเองเปนวิธีการท่ีจะชวยใหมนุษยไดปญญา ไดความรูสูงสุดผานสมอง
ซึ่งเปนเครื่องมือมนุษยท่ีเปนรูปธรรมสืบตอไป

และขอสุดทายดานปญญา อยูในระดับมาก ครู มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๔.๐๙, S.D ๐.๕๐)
นักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ( =๓.๙๔, S.D ๐.๕๑) ปญญา หมายถึง การพัฒนาปญญา ซึ่งมีความสําคัญ
สูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทาง และควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด ในการเสริมสรางปญญาท่ีดีนั้น
จะตองเปนการพัฒนาในดานท่ีดีมีประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติ ซึ่งการ
พัฒนาปญญาใหดีนั้นตองมีความพรอมทางกาย (ศีล) ทางจิต (สมาธิ) เม่ือจิตพรอมสมบูรณ มีความ
พรอมในการท่ีจะคิด วิเคราะหและพิจารณาสิ่งตางๆ อยางละเอียดถ่ีถวน เพ่ือการพัฒนาปญญานั้นจะ
สมบูรณแบบ และสามารถประยุกตใชกับการเรียน การสอนไดอยางเหมาะสม ท้ังหลักการและเหตุผล
ปญญาจะชวยในการแกไขปญหาใหมนุษยบรรลุเปาหมายตามวัตถประสงคท่ีตั้งไว
๕. ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะท่ัวไป
๑. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง (ใหละเอียดเหมือน

นักธรรม) โดยเฉพาะคณะครู อาจารย ในโรงเรียน เพ่ือท่ีจะไดนํามาสอนนักเรียนได.
๒. ควรเพ่ิมพูนทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และ ทัศนคติในทางท่ีถูกท่ีควรตอครู

นักเรียน เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานและภาระหนาท่ีตางๆ ในปจจุบัน และอนาคตเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๓. มุงเนนการสรางคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยดี และ
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดเปนสําคัญ ถึงแมวาการศึกษายุคปจจุบันจะเนนให
ความสําคัญแกตัวผูเรียนเปนหลัก ท้ังดานการจัดการ เนื้อหาการเรียนรู ระดับความยากงาย และ
เทคนิควิธีการเรียนรู เพ่ือใหตรงกับความสนใจ ความตองการของครู และนักเรียน

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
๑. ควรมีการศึกษาวิจัยถามความคิดเห็นจากการแจกแบบสอบถามหรือการสัมภาษณครู และ

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตางกับการใชหลักธรรมะในการดํารงชีวิต และควรจัดกิจกรรมสงเสริมหรือพัฒนา
บุคลากรในองคกรอยางส่ําเสมอ

๒. ควรมีการศึกษาวิจัยปญหาการจัดการเรียนรูหลักธรรมะในสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางใน
การนําหลักธรรมะไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและผูสอนรวมถึงเจาหนาท่ีทุกฝายใน
สถานศึกษาตางๆ แบบองครวม ท่ีสามารถจัดเปนหลักสูตรประจําหรือวิชาหลักของการเรียนรู
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