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แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตที่สมบูรณ์ตามแนวพระพุทธศาสนา 

The concept of complete life skills development according to Buddhism 
 

พศุพัลลภ ทิพย์เลิศ 

หัวหน๎างานสาํรวจและระวังชี้แนวเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กองสํารวจและระวังชี้แนวเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ปิ่นปินัทธ์ เหลืองพิทักษ์ 

อาจารย๑ประจาํสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร๑ คณะสังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆ๑ลําพูน. 

บทคัดย่อ 

  จากการศึกษาพบวําป๓จจุบันแรงงานถูกแทนท่ีด๎วยเทคโนโลยี ชํวยสร๎างงาน และโอกาสมากขึ้น อีกทั้งชํวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน งานที่ทําซ้ําๆจะถูกทดแทนด๎วยเครื่องจักร สํวนงานที่คนทําจะเป๕นงานหลากหลาย
และเป๕นงานเพิ่มมูลคํา ดังนั้น ในอนาคตเราจะต๎องมีการเตรียมปรับตวัให๎เข๎ากับรูปแบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป จําเป๕น
อยํางยิ่งท่ีตนเองจะต๎องตระหนักและพัฒนาความรู๎ให๎หลากหลาย ทันสมัย รู๎ลึกในศาสตร๑เฉพาะและรู๎กว๎างในศาสตร๑
ที่เกี่ยวข๎อง เพื่อสามารถนํามาประยุกต๑ใช๎ และสามารถนํามาประกอบการตัดสินใจที่ถูกต๎อง แมํนยํา การพัฒนา
ตนเองให๎มีศักยภาพ ไมํวําจะเป๕นความรู๎ ความสามารถ การคิดวิ เคราะห๑ และทักษะ ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข๎องกับการดําเนินชีวิตในด๎านตํางๆ รวมถึงการพัฒนาทางด๎านคุณธรรม จริยธรรมโดยใช๎หลักภาวนา 4 ซึ่ง
ประกอบไปด๎วย กายภาวนา คือการพัฒนาทางด๎านกาย ศีลภาวนา คือการพัฒนาทางด๎านศีล จิตตภาวนา คือการ
พัฒนาทางด๎านจิต และป๓ญญาภาวนา คือการพัฒนาทางด๎านป๓ญญา ท่ีได๎ปรากฏอยูํในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
วําด๎วยการพัฒนาตนเอง มาใช๎เป๕นแนวทางในการพัฒนา เพื่อให๎เกิดการพัฒนาทางกายและใจไปพร๎อมๆกัน บุคคลที่
พัฒนาตนเองอยํางสม่ําเสมอจะเป๕นคนท่ีมีความรู๎  ความสามารถ  มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   เป๕นที่ยอมรับของ
สังคม  สามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสขุ  และสามารถแก๎ป๓ญหาทํามกลางการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ท่ีเกิดขึ้นกับตนและองค๑กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
ค าส าคัญ : การพัฒนาชีวิต ,การพัฒนาตนเอง ,ตามแนวพระพุทธศาสนา 

 

Abstract 

  The study found that recently labor is replacing with technology that helps greatly 
create jobs and opportunities. It also helps improve the performance. Repetitive tasks will be 
replaced by machines. The tasks that human do are the tasks that require multi skills and a value 
added. Therefore, future workers must prepare and adapt to the changing work patterns. It is 
needed to be aware and develop their knowledge in a wide range, modern, deep and specialized 
fields in order to apply and use knowledge to make a precise decision. Self-development to be a 
potential worker in terms of knowledge, ability, thinking and analytical skills, as well as the 
development of skills related to life in various fields including moral and ethics development 
using the four principles of Bhavana. Bhavana which includes Kaya-bhavana, Sila-bhavana, Citta-
bhavana, and Panna-bhavana, appeared in Buddhist doctrine concerning self-development, is 
used as a guidance in order to develop physical and mental simultaneously. Individuals who 
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develop themselves consistently are knowledgeable, talented, capable and efficient, accepted 
by the society and able to live in a society happily. Then, they can solve their own problems and 
organization problems efficiently among the economic, social, and political changes. 
 

บทน า 

 ป๓จจุบันเราอยูํในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วทั้งวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี สภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ การปรับนโยบายในการดูแลประชากรของทุกประเทศ ซึ่งมุํงเน๎นคุณภาพของคนเป๕นศูนย๑กลางของการ
พัฒนา ในยุคที่โลกกําลังเข๎าสูํยุคของการเปลี่ยนแปลง ไมํวําจะเป๕นเรื่องของการเปิดเสรีทางการค๎าที่กํอให๎เกิดการ
ขยายตลาดหรือการลงทุนในตํางประเทศ พฤติกรรมผู๎บริโภคมีความต๎องการเฉพาะเจาะจงมากขึ้น หรือแม๎แตํการ
เปลี่ยนแปลงของป๓จจัยด๎าน “แรงงาน” ที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานของความรู๎ ความสามารถ ซึ่งจําเป๕นอยํางยิ่งที่เราจะต๎อง
ตระหนักในการให๎ความสําคัญในสํวนของการพัฒนาตนเองให๎เป๕นผู๎ที่มีความรู๎ มีป๓ญญา ความสามารถ และก๎าวทัน
ตํอสภาวการณ๑ของโลก เพิ่มศักยภาพของตนเองอยํางตํอเนื่อง ความได๎เปรียบทางการแขํงขัน ได๎มาจากฝีมือของคน
ที่เตรียมพร๎อม ลงมือทําโอกาสให๎เกิดขึ้น จากการใช๎สติป๓ญญา ความรู๎ ความสามารถ ของตนเองจัดการกับทุนหรือ
ทรัพยากรอื่นๆที่มีอยูํ ต๎องยอมรับวําป๓ญหาเรื่องคน เป๕นป๓ญหาหลักในทุกๆด๎าน อาทิเชํน การขับเคลื่อนธุรกิจ 70-80 
% จะเป๕นป๓ญหาที่มาจากเรื่องของการบริหารคน ไมํวําจะเป๕นเรื่อง ความขัดแย๎งระหวํางบุคคล ความคิดหรือสไตล๑
การทํางานท่ีแตกตํางกัน บุคลิกภาพของคน การสื่อสารที่ไมํชัดเจน ป๓ญหาลูกน๎องรับเจ๎านายไมํได๎ ป๓ญหาลูกน๎องชําง
พยศ ฯลฯ (ทศ คณนาพร, 2554  : 148) จะเห็นได๎วํา หากยังไมํพัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ ความสามารถให๎พร๎อมรับ
การเปลี่ยนแปลงน้ันอาจสํงผลเสียตํอตนเอง เนื่องจากไมํสามารถ รุก รับ ปรับ เปลี่ยน ตํอความต๎องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปได๎ ดังนั้นการจะเป๕นสํวนหนึ่งของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว เราจึงต๎องให๎ความสําคัญและ
มองป๓ญหานี้อยํางเข๎าใจ เนื่องจากความสําเร็จเริ่มต๎นจากการเตรียมพร๎อม ควรเป๕นผู๎ที่รู๎ใฝุรู๎ และพัฒนาทักษะตัวเอง
อยูํตลอดเวลา  
 
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ (ศึกษา) 

    การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นอยํางรวดเร็วและตํอเนื่องเป๕นไปอยําง
สลับซับซ๎อน ป๓จจัยแหํงความสําเร็จที่ได๎มาเกิดจากความรวดเร็วในการตอบสนองความต๎องการและการมีนวัตกรรม
ความสามารถในการปรับตัว การมีทักษะในการปฏิบัติงานและการเรียนรู๎ด๎วยในสภาพการณ๑ของสังคมที่ความรู๎เป๕น
เรื่องที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดและเป๕นสิ่งที่จําเป๕นของการเรียนรู๎เพื่อสร๎างความก๎าวหน๎าให๎กับหน๎าที่การงานและชีวิต
และสิ่งหนึ่งที่การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสูํการเตรียมความพร๎อมเพื่อก๎าวทันรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยํางมี
ประสิทธิภาพ ได๎แก ํ 
    1. การปรับใจต๎องเตรียมตัวให๎พร๎อมสําหรับความไมํมั่นคงในอาชีพ ควรเตรียมพร๎อมสําหรับการออกจาก
งานการโยกย๎ายการเปลี่ยนตําแหนํงการทํางานโดยมีเปูาหมายผลงานเป๕นหลักสําคัญ 
    2. การปรับตัวการทํางานยุคใหมํต๎องการความรู๎ความสามารถท่ีแตกตํางกันไปจากเดิมคือต๎องมีความรู๎และ
ทักษะด๎านคอมพิวเตอร๑ภาษาตํางประเทศเทคโนโลยีด๎านโทรคมนาคมขําวสารและอิเล็กทรอนิกส๑รวมทั้งการพัฒนา
บุคลิกภาพและความสามารถในการสื่อสารความมีมนุษยสัมพันธ๑ และความเป๕นผู๎นําตลอดจนการติดตามวิทยาการ
ความเป๕นผู๎นําการติดตามวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมํที่ทันสมัยเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบอยูํในลักษณะการ
พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  
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    3. ปรับทัศนคติ เชํน จําเป๕นต๎องเปลี่ยนความคิดในเรื่องของความมั่นคงและความก๎าวหน๎า การมีที่ทํางาน
ที่มั่นคงแนํนอน  
    4. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองคือการคิดและยึดติดที่ไมํยอมปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ
การกระทําจึงไมํยอมสร๎างนิสัยใหมํหรือฝึกทักษะใหมํที่จําเป๕นตํอตนเอง  
    5. การปรับปรุงตนเองและพัฒนาสามารถดําเนินการได๎ทุกเวลาอยํางตํอเนื่องเมื่อพบป๓ญหาหรือ
ข๎อบกพรํองเกี่ยวกับตนเอง 
    ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง ความต๎องการเป๕นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ หรืออยํางน๎อยต๎องการมีความสุขใน
สังคมประสบความสําเร็จตามเปูาหมายและความต๎องการของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี ้

1. การเตรียมตัวให๎พร๎อมในด๎านตํางๆ สามารถทําได๎ด๎วยการมอบความรู๎สึกที่ดีตํอตนเองเป๕นอันดับ
แรก การรู๎สึกดีตํอตนเองเป๕นจุดเริ่มต๎นของการพัฒนา เพราะเราเช่ือมั่นวําเรานั้นสามารถพัฒนาได๎ เราอยากเรียนรู๎
และเราพร๎อมที่จะเรียนรู๎ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงตัวเองให๎ดีขึ้น มีคุณคํามากขึ้น  ทั้งนี้ต๎องวิเคราะห๑ตนเองอยําง
ตรงไปตรงมา เรามีดีอะไรบ๎าง และมีข๎อเสียที่ตรงไหน ไมํเข๎าข๎างตนเอง เพราะจะทําให๎ไมํเห็นตนเองตามความเป๕น
จริง 

2. การปรับปรุงสิ่งที่บกพรํอง พร๎อมทั้งพัฒนาพฤติกรรมของตนเองให๎เหมาะสม คุณลักษณะที่สังคม
ต๎องการ ขจัดคุณลักษณะที่ไมํพึงประสงค๑ออกจากตนเอง ซึ่งเป๕นการวางแนวทางให๎ตนเองสามารถพัฒนาชีวิตไปสูํ
เปูาหมายในชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. สํงเสริมคุณคําตนเองให๎สูงข้ึน เมื่อมีความเข๎าใจตนเองแล๎ว ก็จะสามารถทําตามหน๎าที่ตามบทบาท
ของตนได๎อยํางเต็มศักยภาพ 

4. เนื่องจากบุคคลยํอมต๎องเกี่ยวข๎องและสัมพันธ๑กัน การพัฒนาในบุคคลหนึ่งยํอมสํงผลตํอบุคคลอื่น 
การปรับปรุงพัฒนาตนเองจึงเป๕นการเตรียมตนให๎เป๕นสิ่งแวดล๎อมที่ดีของผู๎อื่น ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
เพื่อนรํวมงาน ที่สามารถเป๕นแบบอยํางให๎เกิดการพัฒนาในผู๎อื่นๆซึ่งจะเป๕นประโยชน๑รํวมกัน สํงผลให๎สามารถอยูํ
รํวมกันอยํางมีความสุข มีความเข๎มแข็งและเกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  

5. การที่ได๎พัฒนาและปรับปรุงตนเอง ให๎ทันตํอสภาวการณ๑และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ทักษะ
ตํางๆที่จําเป๕นตํอการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต ทําให๎สามารถแขํงขันในเชิงคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพได๎สูงขึ้น สํงผลให๎เกิดความพร๎อมในการเผชิญกับสิ่งตํางๆที่จะเข๎ามา พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ 
 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาทักษะชีวิต 

  การพัฒนาตนเองเป๕นกระบวนการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งในด๎านความคิด การกระทํา ความรู๎ 
ความสามารถ  ความชํานาญ และทัศนคติให๎เจริญงอกงามขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น เ พื่อชํวยให๎
ตนเองมีความสุข ความเจริญ เป๕นประโยชน๑แกํตนเองและสังคม โดยสอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ
และความสามารถของตนเอง บุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องจะทําให๎บุคคลนั้นเป๕นผู๎มีความรู๎ทักษะและมี
ศักยภาพ เป๕นการเพิ่มคุณคําเพิ่มทางเลือกและสร๎างโอกาสความก๎าวหน๎าให๎กับตนเองพาตนเองไปสูํความเจริญงอก
งามทั้งทางด๎านอาชีพการงาน ชีวิต อีกทั้งประเทศชาติก็จะเจริญก๎าวหน๎าไปด๎วย ในขณะที่ผู๎ที่ไมํรู๎จักพัฒนาตนเองก็
จะเป๕นผู๎ที่ไมํสามารถอยูํในจุดของการยอมรับในสายตาของผู๎คนแวดล๎อม 
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      แนวทางการพัฒนาตนเองมีกระบวนการพัฒนาตนเองเป๕นขั้นตอนโดยเริ่มจากสํารวจและประเมินตนเอง
เพื่อวิเคราะห๑ตนเองเป๕นอันดับแรก ทางพุทธศาสนาให๎ความสําคัญตํอการปรับพื้นฐานจิตใจให๎ดีเป๕นลําดับแรก มี
คุณธรรม ศีลธรรม มีสติให๎พร๎อมท่ีจะรู๎วําควรตักตวง เรียนรู๎หรือหลีกเลี่ยงสิ่งใด เมื่อจิตใจพร๎อมแล๎ว ก็สามารถที่จะ
พัฒนาตํอไปได๎ บุคลากรจึงควรที่จะพัฒนาจิตใจกํอนเป๕นอันดับแรก การจะพัฒนาจิตใจให๎มีคุณสมบัติ มีความพร๎อม
ที่จะยกระดับจิตใจให๎เป๕นบุคลากรเชิงพุทธ พัฒนาให๎มีจิตใจที่สมบูรณ๑ ประกอบด๎วย คุณภาพ สมรรถภาพและ
สุขภาพจิตที่ดี  
    คุณภาพจิตที่ดี ได๎แกํ จิตที่มีคุณธรรม จิตที่มีเมตตา กรุณา เอื้ออารี มีมุทิตา มีศรัทธา มีความเคารพ 
อํอนโยน ซื่อสัตย๑ กตัญ๒ู เป๕นต๎น  
    สมรรถภาพจิตที่ดี ได๎แกํ การมีจิตใจเข็มแข็ง มั่นคง เพียรพยายาม อุตสาหะ วิริยะ มีความรับผิดชอบมีสติ
และสมาธิ  
    สุขภาพจิตที่ดี ได๎แกํ การมีจิตใจรําเริง เบิกบาน สดช่ืน อิ่มเอิบ ผํองใส และสงบสุข (พระพรหมคุณาภรณ๑ 

 )ป .อ .ปยุตโต ,(  2549 : 236-237)   พัฒนาศักยภาพของตนเองได๎ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นมีมากมายหลาย
ประการ การพัฒนาบุคลิกภาพตามทัศนะแหํงพุทธศาสนา การพัฒนาตนนั้น  “จิตใจ  ”เป๕นสํวนสําคัญที่สุดในการ

พัฒนากายตํอไป การที่จะพัฒนาบุคลิกภาพจําเป๕นต๎องรู๎พื้นฐานทางจิตใจ ในทางพุทธศาสนาเรียกวํา   “จริต ”
ประกอบด๎วย ราคจริต โทสจริต โมหจริต สัทธาจริต พุทธจริต และวิตกจริต จริตทั้ง 6 เป๕นลักษณะนิสัยประจําตัว
ของแตํละบุคคลตามทัศนะของพระเทพเวที )ประยุทธ๑ ปยุตฺโต( , (อ๎างใน คณาจารย๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ,2554  :  40 ) ได๎กลําวถึงการพัฒนาชีวิตมนุษย๑ ท้ังเป๕นองค๑ประกอบสําคัญยิ่ง ในลักษณะองค๑รวมประสานกัน 
4 ด๎าน พระเทพเวที )ประยุทธ๑ ปยุตฺโต( ,  2536(  :  95-105 ) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1. การพัฒนากาย คือ การพัฒนารํางกายให๎แข็งแรง มีสุขภาพดี และพัฒนาความสัมพันธ๑กับสิ่งแวดล๎อม
ทางกายภาพอยํางถูกต๎องดีงาม ในทางที่เป๕นคุณประโยชน๑ เชํน การมีป๓จจัย 4 พอที่จะดํารงชีวิตอยูํได๎อยํางผาสุก 
และใช๎ป๓จจัย 4 อยํางถูกต๎อง เพื่อคุณคําแท๎รวมถึงสิ่งแวดล๎อมทางวัตถุที่เสริมความเป๕นอยูํวํา ควรใช๎อยํางไรให๎เกิด
คุณประโยชน๑ท่ีแท๎จริง ตลอดจนรู๎จักถือเอาประโยชน๑จากธรรมชาติในลักษณะที่ถูกต๎อง การปฏิบัติโดยทําให๎ถูกต๎อง 
ให๎ดีขึ้น เหลํานี้จัดเป๕นเรื่องการพัฒนากาย เรียกวํากายภาวนา ถ๎าเป๕นคนเรียกวํา ภาวิตกาย แปลวําเป๕นคนที่พัฒนา
กายแล๎ว 
    2. การพัฒนาศีล คือ การพัฒนาการอยูํรํวมในสังคมด๎วยดี อยํางเกื้อกูลเป๕นประโยชน๑และมีอาชีพที่ถูกต๎อง
โดยประกอบสัมมาอาชีพ เรียกวําศีลภาวนา ถ๎าเป๕นคนท่ีได๎พัฒนาศีล เรียกอีกอยํางหนึ่งวําภาวิตศีล ซึ่งการพัฒนาศีล
จะเป๕นพ้ืนฐานไปสูํการพัฒนาจิตตํอไป 
    3.การพัฒนาจิต คือ การพัฒนาคุณสมบัติของจิต ฝึกอบรมเสริมสร๎างจิตให๎พรั่งพร๎อมสมบูรณ๑ 3 ด๎าน คือ 
ด๎านคุณธรรม (คุณภาพจิต) เชํน ความมีเมตตา กรุณา ความรักเป๕นมิตร ปรารถนาประโยชน๑สุขแกํผู๎อื่น ด๎าน
ความสามารถของจิต (สมรรถภาพจิต) เชํน ความมีสติดี วิริยะอดทน เข็มแข็งมั่นคงเพียรพยายาม และด๎านสุขภาพที่
ดีของจิต (สุขภาพจิต) เชํน จิตใจที่เป๕นสุขสดช่ืน สงบ ผํองใส พร๎อมที่จะยิ้มแย๎มแชํมช่ืน การพัฒนาจิต เรียกวํา จิต
ภาวนา ถ๎าเป๕นบุคคลที่ฝึกอบรมพัฒนาจิตแล๎วก็เรียกวํา ภาวิตจิต  
    4. การพัฒนาป๓ญญา คือ การพัฒนาความรู๎ความเข๎าใจ เริ่มตั้งแตํป๓ญญา เป๕นความรู๎ความเข๎าใจในศิลป
วิทยาการ ความรู๎ทางวิชาการ ตํอจากนั้นก็ลึกซึ้งลงไปอีก คือ การรับรู๎เรียนรู๎อยํางถูกต๎องตามความเป๕นจริง ไมํ
บิดเบือนหรือเอนเอียงด๎วยอคติ และเหนือขึ้นไปก็คือ การวินิจฉัย ซึ่งหมายถึง การคิดวินิจฉัยด๎วยการใช๎ป๓ญญาโดย
บริสุทธิ์ใจ ไมํถูกครอบงําบัญชาโดยกิเลสและตัณหา ซึ่งจะทําให๎เกิดป๓ญญาในระดับสูงขึ้นไปอีก คือ ป๓ญญาที่รู๎จัก
เข๎าใจโลกและชีวิตโดยความเป๕นจริง รู๎ทางเสื่อมทางเจริญ เหตุป๓จจัยที่เกี่ยวข๎อง รู๎วิธีแก๎ไขป๓ญหา และสร๎างสรรค๑
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ความสําเร็จ พัฒนาตนพัฒนาชีวิตและสังคมให๎เจริญดีงามยิ่งขึ้นไป และป๓ญญาในขั้นสุดท๎าย คือ ป๓ญญาที่รู๎ เทําทัน
ธรรมดาของสังขาร คือ โลกและชีวิต ถึงขั้นที่ทําให๎จิตใจเป๕นอิสระหลุดพ๎นจากความทุกข๑โดยสมบูรณ๑(วิมุตติ) การ
พัฒนาป๓ญญานี้เรียกวํา ป๓ญญาภาวนา ถ๎าเป๕นคนเรียกวํา ภาวิตป๓ญญา คือ คนที่ได๎ฝึกอบรมพัฒนาป๓ญญาแล๎ว  
  จึงอาจกลําวได๎วําการพัฒนาตนเองเชิงพุทธนั้นจะมีทั้ งความเกํง ความดี และมีความสุข ซึ่งเมื่อพัฒนา
ตนเองแล๎วยํอมจะสํงผลในด๎านตํางๆ คือ สามารถรองรับความรู๎ ทักษะ ความสามารถในหน๎าที่ของตนได๎ดีขึ้น และ
เกิดการพัฒนาบุคลิกลักษณะ ไมํวําจะเป๕นการพูด นั่ง เดิน มารยาทการเข๎าสังคม อีกทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมกับ
หน๎าท่ีทีต่นได๎รับมอบหมาย สามารถถํายทอดความรู๎โดยเข๎าใจบริบทที่แตกตํางของแตํละบุคคลโดยใช๎หลักจิตวิทยา 
เกิดการสร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางคนกับคน และงานกับคนได๎ ซึ่งจะทําให๎สามารถปฏิบัติงานให๎บรรลุตาม
เปูาประสงค๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มคุณภาพของงาน ลดการสูญเสีย ก ารผิดพลาด อีกทั้งลดการ
กระทบกระทั่งหรือความขัดแย๎งรุนแรง ที่จะเกิดผลกระทบตํอการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีความอดทน วิริยะ อุตสาหะ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
    ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของตนเองให๎สมบูรณ๑ มีลักษณะความสัมพันธ๑เกี่ยวเนื่องกัน ซึ่งเมื่อได๎พัฒนาให๎
เกิดความสมดุลครอบคลุมครบบริบูรณ๑แล๎ว การดําเนินไปของชีวิตที่ประกอบด๎วยป๓ญญา ก็ทําให๎ชีวิตสามารถพัฒนา
ไปสูํศักยภาพสูงสุด นั่นคือชีวิตประสบแตํความสุข มีความสําเร็จอยูํเบื้องหน๎า อีกทั้งยังสามารถแบํงป๓นความสุขให๎
เกิดขึ้นแกํองค๑กร สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป๕นผลสืบเนื่องจากการพัฒนาตรงเปูาหมายหรือตรงจุด เมื่อตนเอง
ได๎รับการพัฒนาทางรํางกายและจิตใจดีแล๎ว ก็จะบรรลุภาวะเป๕นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ ซึ่งบุคคลที่มีการพัฒนาตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนานั้น ถือได๎วํายกระดับจิตใจสูงแล๎ว ซึ่งการพัฒนาทางด๎านกายภาวนา คือการพัฒนา
ทางด๎านกายภาพ การดูแล รักษาสุขภาพ อนามัย ของตนเองให๎มีสุขภาพรํางกายสมบูรณ๑แข็งแรง ปราศจากโรค 
รักษาความสะอาดของรํางกายอยูํเสมอ ไมํเพียงแตํยืดเวลาชีวิตให๎ยืนยาวขึ้น แตํยังอีกชํวยปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให๎มีความพร๎อมในการเรียนรู๎อยูํเสมอ เมื่อสุขภาพรํางกายพร๎อมก็สามารถทํางานไดด๎ี อีกทั้งยังเป๕นจุดเริ่มต๎นของ
การปฏิสัมพันธ๑ที่ดีตํอผู๎คนรอบข๎าง ตํอมาคือการพัฒนาทางด๎านศีลภาวนา คือ การพัฒนาศีล หมายถึง การควบคุม
พฤติกรรมทางกายและวาจาไมํให๎เบียดเบียนผู๎อื่น เพื่อประโยชน๑สุขในการอยูํรํวมกับเพื่อนมนุษย๑ในสังคม กลําวได๎วํา
ทางด๎านศีลภาวนา คอื การพัฒนาทางด๎านวินัย ระเบียบตํางๆ ให๎เป๕นผู๎ที่มีพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถอยูํรํวมกับ
ผู๎อื่นและสังคมได๎อยํางปกติสุข ตํอมาคือการพัฒนาจิต คือ การทําจิตให๎มีความรักความเมตตา การเอาใจเขามาใสํใจ
เรา มีมุมมองที่ทําให๎เข๎าใจความคิดของคนอื่นมากขึ้น นอกจากนี้ ความกล๎าหาญและความเช่ือมั่นที่จําเป๕นตํอการ
แสดงออกถึงสิ่งที่เห็นและนิยามให๎คนอื่นได๎เข๎าใจด๎วยเชํนเดียวกัน ทําให๎สามารถประสบความสําเร็จตามเปูาหมาย
และวัตถุประสงค๑ตามที่ตนเองต๎องการ สุดท๎ายคือ พัฒนาป๓ญญาคือ การฝึกฝนอบรมเป๕นวิธีการทําให๎เกิดป๓ญญาคือ
ความรู๎ความเข๎าใจในสิ่งทั้งหลายอยํางเป๕นกระบวนการ หรือตามที่เป๕นจริงของสังขาร รู๎เทําทันสภาวะของโลกและ
ชีวิต ใช๎ป๓ญญาอยํางตรงไปตรงมา ไมํคิดเข๎าข๎างตนเอง ป๓ญญาทางโลกนั้นเกิดจากการเรียนรู๎ศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
ความรู๎เหลํานั้นจะชํวยตระเตรียมความพร๎อมสําหรับโอกาสในอนาคต การเรียนรู๎ อยํางตํอเนื่องจะชํวยให๎สามารถ
ควบคุมสถานการณ๑ได๎ แม๎จะเป๕นการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจ 
 
สรุป 

  การพัฒนาตนเองต๎องพัฒนาอยํางตํอเนื่องตลอดเวลาเพื่อให๎สามารถอยูํในสงัคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยําง
รวดเร็วได๎อยํางมีความสุขการพัฒนาตนเองเป๕นกระบวนการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งในด๎านความคิดการ
กระทําความรู๎ ความสามารถ ความชํานาญ และทัศนคติให๎เจริญงอกงามขึ้นมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นชํวย
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ให๎ตัวเองอยํางมีความสุขความเจริญเป๕นประโยชน๑แกํตนเองและสังคมโดยเฉพาะกับความถนัดความสนใจและ
ความสามารถของตนเอง โดยมีการพัฒนาจากภายในสูํภายนอก เริ่มจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองให๎มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม โดยใช๎หลักภาวนา 4 ประกอบด๎วย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา ป๓ญญาภาวนา มาเป๕น
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
   อยํางไรก็ดี หากหยุดการเรียนรู๎โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ในหัวข๎อท่ีสําคัญตํอเส๎นทางในอาชีพของตนเอง ก็จะเสื่อมถอย
และไมํช๎าก็เร็ว อาจไมํมีงานทํา เป๕นผู๎พํายแพ๎ตํอการเปลี่ยนแปลงและมีแนวโน๎มที่จะเป๕นเหยื่อของความคิดริเริ่ม 
ป๓ญหาตํางๆอาจเกิดขึ้นจากการที่ไมํเพิ่มมูลคําให๎กับตนเอง ไมํทําตนเองให๎มีคุณคําและมีประโยชน๑  เมื่อเกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีขึ้น อีกทั้งป๓จจัยอื่นๆที่มีผลตํอการคงอยูํทั้งในสํวนโอกาส
และอุปสรรค ยํอมสํงผลทําให๎ผู๎ที่ไมํได๎เตรียมพร๎อมนั้น ประสบความล๎มเหลว พํายแพ๎ตํอสภาวะของการเปลี่ยนแปลง
ที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ เราจึงควรตระหนัก และเริ่มต๎น ลงมือพัฒนาตนเองตั้งแตํวันนี้เป๕นต๎นไป 
โดยใช๎หลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎ามาเป๕นแนวทางให๎เกิดการพัฒนาทั้งสองสํวน คือทั้งในสํวนทางรํางกาย
และจิตใจ เพื่อให๎เกิดการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
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