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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาอาชีพของผู้ต้องขัง
เรือนจ าจังหวัดล าพูน 2) เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัด
ล าพูน 3) เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าจังหวัด
ล าพูน  การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
ประกอบด้วย ผู้ต้องขังที่กระท าผิดซ้ าและเข้ารับการฝึกอาชีพในเรือนจ าจังหวัดล าพูน จ านวน 5 คน 
กลุ่มผู้บริหารเรือนจ า จ านวน 5 คน กลุ่มตัวแทนองค์กรภาครัฐ จ านวน 3 หน่วยงาน  กลุ่มตัวแทน
สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน จ านวน  3 แห่ง กลุ่มนักวิชาการด้านศาสนา จ านวน 2 รูป
หรือคน กลุ่มนักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมด 20 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) สภาพทั่วไปของการพัฒนาอาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน  ได้ด าเนินการจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพโดยเน้นการฝึกฝนให้มีทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญในสาขาอาชีพที่
หลากหลายตามความสนใจ  ความถนัด ความชื่นชอบของตนเอง  และประสานวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาช่วยในการฝึกวิชาชีพ  โดยปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคือ 1) สถานที่จัดฝึกอบรมคับแคบ 
2) เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 3) วัสดุ-อุปกรณ์ ที่ใช้ฝึกอบรมล้าสมัย ไม่เพียงพอ 4) 
งบประมาณไม่เพียงพอ 
 2) กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน   เริ่มตั้งแต่วาระแรก
ที่เข้าสู่เรือนจ าในการท าความรู้จักผู้ต้องขังเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เหมาะสมเป็น
รายบุคคล ตลอดจนน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติในด้านการฝึกวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการ
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และความสนใจ      มีการประเมินทดสอบผลการฝึกอาชีพ เพ่ือติดตามผลและให้ค าแนะน า ปรึกษา 
แก้ไขปัญหา สงเคราะห์ช่วยเหลือ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้ต้องขังแต่ละคน มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย เป็นกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่เสริมสร้างการพัฒนาร่างกายและจิตใจเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อยผู้ต้องขังไปเผชิญโลกภายนอกอย่างมั่นใจ              
 3) แนวทางพัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าจังหวัดล าพูน  
การน าหลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ควบคู่กับการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการหาทรัพย์จากการประกอบอาชีพที่สุจริต 
ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ อดทน สามารถน ารายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว  เพ่ือให้การ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเฉกเช่นคนธรรมดาทั่วไป                  
ค าส าคัญ: กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือก, ผู้ต้องขัง, เรือนจ าจังหวัดล าพูน, การฝึกอบรมอาชีพ 

 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the general condition of 
occupational development of Lamphun prison inmates, 2) to study the alternative 
occupational development process of Lamphun Prison inmates, and 3) to propose 
alternative occupational development guidelines according to the Kihi Suk principle. 
for inmates in Lamphun Provincial Prison This research study is a qualitative research 
(Qualitative Research). 5 inmates who are repeat offenders and undergo vocational 
training in Lamphun Prisons; Religion, 2 figures or people, 2 public administration 
academics group, altogether 20 key informants, using semi-structured interviews as a 
tool for data collection. 
The results showed that 

1) The general condition of occupational development of inmates in the 
Lamphun  

Provincial Prison. Has conducted vocational training, emphasizing on training to have 
skills, experience and expertise in various occupational fields according to their own 
interests, aptitudes, and preferences. and coordinating speakers from external 
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organizations to assist in professional training Be ready to develop vocational training 
for inmates as far as they can. This may be due to limitations in the area for professional 
training. insufficient number of personnel, materials, equipment and budget 
 2 ) Alternative Occupational Development Process of Prisoners in Lamphun 
Province Starting from the first agenda when entering the prison to get to know the 
inmates for the benefit of treating the inmates appropriately individually. As well as 
using the information to plan practice in vocational training that meets the needs and 
interests. There is a vocational training test assessment. To follow up and give advice, 
consult, solve problems, help to be suitable for each inmate There is preparation 
before release. It is a career development activity that promotes physical and mental 
development in order to prepare the inmates before releasing them to confidently 
face the outside world. 
 3 )  Guidelines for alternative occupational development according to the 
principle of happiness for inmates in Lamphun Provincial Prison. The application of the 
Buddhist doctrines to be adapted together with the training for vocational skills to be 
a framework for practice that promotes success in earning wealth from honest 
occupations that bring income to support oneself and one's family In order to live 
happily like ordinary people 
Keywords: alternative occupational development process, inmates, Lamphun 
Provincial Prison, vocational training 
 
บทน า  
 เรือนจ าจังหวัดล าพูน เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม 
ตั้งขึ้นตามเขตอ านาจศาลจังหวัดล าพูน มีอ านาจในการควบคุมผู้ต้องขังที่มีก าหนดโทษจ าคุกไม่เกิน 15 
ปี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด ให้เป็นไปตามค าพิพากษา หรือค าสั่งตาม
กฎหมาย โดยด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกรมราชทัณฑ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวทาง
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังโดยสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายของกรมราชทัณฑ์ 
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กระทรวงยุติธรรม หลักอาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนข้อก าหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานใน
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้องขององค์การสหประชาชาติ โดยเรือนจ าจังหวัด
ล าพูน ได้ด าเนินการพัฒนาพฤตินิสัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมีการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชพี
ด้านต่างๆ โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกระเบียบวินัยแก่ผู้ต้องขังและการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย การให้บริการตรวจสุขภาพแก่ผู้ต้องขังประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ต้องขังฝึกวิชาชีพทางด้านต่างๆ เช่น งานแกะสลัก ช่างเครื่องเรือนไม้ ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า 
ช่างก่อสร้าง การฝึกวิชาชีพ  ช่างเสริมสวย การท าอาหารและขนมเบเกอรี่ การฝึกวิชาชีพนวดแผนไทย 
และการรับจ้างแรงงานจากเอกชนภายนอกองค์กรที่น าผลิตภัณฑ์ต่างๆ เข้ามาให้ผู้ต้องขังทั้งชายและ
หญิงท า  เช่น งานสานเข่งใส่ผัก  งานเย็บไม้กวาดดอกหญ้า งานขัดท าสีเครื่องเรือนไม้งานซัก-รีด งานปัก
ถักผ้าพ้ืนเมือง งานเย็บผ้า งานโมเดลแดนหญิง งานถักอวน ตลอดจนถึงการฝึกวิชาชีพทางด้าน
การเกษตร เช่น การปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และสร้าง
องค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้ต้องขัง เพ่ือที่ผู้ต้องขังจะสามารถน าองค์ความรู้ทางด้านปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายหลังพ้นโทษ  
 เนื่องจากในยุคปัจจุบัน สังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในทุกๆ 
ด้านระบบทุนนิยมโดยใช้เงินและวัตถุต่างๆ เป็นตัวตั้งต้นในการด ารงชีวิต เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ตอบสนองความต้องการของตนเองที่มีอย่างไม่สิ้นสุด จึงหาวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินเงินทอง
ในทางที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสมโดยกระท าในสิ่งที่ผิดทั้งศีลธรรมและกฎหมาย ท าให้เกิดปัญหาผู้ต้องขัง
ล้นเรือนจ าและปัญหาการกระท าผิดซ้ า การลดปัญหาอัตราการกระท าผิดซ้ าจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้อง
เร่งรีบด าเนินการแก้ไขเพ่ือไม่ให้ผู้ต้องขังหวนกลับมากระท าผิดซ้ าอีกในอนาคต  การฝึกวิชาชีพให้กับ
ผู้ต้องขังจึงเป็นนโยบายที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังที่จะ
สามารถท าให้ผู้ต้องขังมีทักษะความรู้ความสามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกับสังคม
และอาชีพ  โดยน าวิชาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมน าไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษได้  การฝึกวิชาชีพ
ให้กับผู้ต้องขังที่ตรงกับความถนัด ความสนใจของผู้ต้องขัง และความต้องการของตลาดแรงงาน 
สามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ต้องขังให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
ก้าวทันต่อเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือการสร้างอาชีพเกิดใหม่ในอนาคต และ
ผู้ต้องขังที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกวิชาชีพไปประกอบอาชีพสุจริต
เลี้ยงตนเองและและครอบครัวได้  ทั้งนี้ การพัฒนาอาชีพดังกล่าวจะต้องตั้งอยู่บนฐานของความสุขที่
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ควรจะได้รับและสร้างโอกาสใหม่กับผู้ต้องขังที่เรียกว่า หลักธรรมคิหิสุข หมายถึง สุขของคฤหัสถ์ (สุข
อันชอบธรรมที่ผู้ครองเรือนควรมี) ได้แก่ 1) อัตถิสุข คือ สุขเกิดจากความมีทรัพย์โดยชอบธรรม 2) 
โภคสุข คือ สุขเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์และบ าเพ็ญประโยชน์ 3) อนณสุข คือ สุขเกิดจากความไม่เป็น
หนี้ 4) อนวัชชสุข คือ สุขเกิดจากความประพฤติไม่มีโทษทั้งทางกายทางวาจาและทางใจ  มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้สามารถลดปัญหาการกระท าผิดซ้ าลงได้บ้าง และเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ศึกษาวิจัยไปประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงการบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการปฏิบัติงาน รวมถึงการน า
ผลการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการท าวิจัยต่อ
ยอด การพัฒนาโมเดลการจัดกิจกรรมและโครงการที่มีความเหมาะสมในมิติอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาวิจัยจึงมีความสนใจใคร่ที่จะศึกษาการพัฒนาอาชีพ
ทางเลือกให้กับผู้ต้องขังของเรือนจ าจังหวัดล าพูนโดยมองถึงสภาพการพัฒนาอาชีพที่เป็นอยู่ 
กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
พัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าจังหวัดล าพูน  ควรจะเป็นอย่างไรที่
สามารถสร้างอาชีพ ลดจ านวนของผู้ขังในเรือนจ า และลดการกระท าผิดซ้ าของผู้ต้องขังในจังหวัด
ล าพูนเพ่ือสร้างโอกาสกลับตัวกลับใจจนปรับตัวไปสู่สังคมตามปกติสุขได้หรือที่เรียกว่า คืนคนดีสู่สังคม
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาอาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน 

2. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าจังหวัด

ล าพูน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้ต้องขังที่กระท าผิดซ้ าและเข้ารับการ
ฝึกอาชีพในเรือนจ าจังหวัดล าพูน จ านวน 5 คน กลุ่มตัวแทนสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน 
จ านวน  3 แห่ง นักวิชาการทางด้านศาสนา จ านวน 2 รูป กลุ่มตัวแทนองค์กรภาครัฐ จ านวน 3 
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หน่วยงาน กลุ่มผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เรือนจ า จ านวน 5 คน นักวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2 คน 
รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมด   20 คน ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้บุคคลที่เป็นตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่างทั้ง 6 กลุ่ม เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญและเป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit Of Analysis) โดยด าเนิน
กระบวนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive or judgmental Sampling) 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

เมื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลทั้งสองส่วนแล้วตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลท าการแยกแยะข้อมูล วิเคราะห์สังเคราะห์จัดหมวดหมู่เรียงล าดับความส าคัญ เพ่ือหาความ
เชื่อมโยง และความสัมพันธ์ของข้อมูล เรียงล าดับ  ข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ และ
กรอบแนวคิดการวิจัย น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนา 
ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สภาพทั่วไปของการพัฒนาอาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน 
พบว่า เรือนจ าจังหวัดล าพูน  ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังโดยเน้นการฝึกฝนให้มี
ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญในสาขาอาชีพที่หลากหลาย ตามความสมัครใจ โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ต้องขังได้เลือกตามความสนใจ  ความถนัด ความชื่นชอบของตนเอง  และประสานวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยในการฝึกวิชาชีพ  เรือนจ าจังหวัดล าพูน  มีความพร้อมในการพัฒนาการ
ฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังเท่าที่สามารถกระท าได้  ทั้งนี้อาจเนื่องจากข้อจ ากัดในด้านพ้ืนที่ส าหรับการ
ฝึกวิชาชีพ ความไม่เพียงพอด้านจ านวนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ ในด้านเครือข่ายความ
ร่วมมือภาคสังคม ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้
พ้นโทษ และครอบครัว ในการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ผู้ต้องขัง ไม่ว่าจะเป็นส านักงานจัดหางาน
จังหวัดล าพูน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดล าพูน  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิม
พระเกียรติ ๗2 พรรษาจังหวัดล าพูน เป็นต้น ตลอดจนน้อมน าโครงการพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง ก าหนดเป็นหลักสูตรให้ผู้ต้องขังทุกคน
ทีไ่ด้รับพระราชทานอภัยโทษปล่อยตัวออกจากเรือนจ าจะต้องผ่านการอบรมเพ่ือเป็นการแนะแนวทาง
ในการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ฝึกทักษะในการด ารงชีวิต ให้เป็นพลเมืองดีออกไปใช้ชีวิตในสังคมอย่าง
สงบสุข    
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   วัตถุประสงค์ข้อที่  2 กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน 
พบว่า วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมราชทัณฑ์ได้ระบุว่า “องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุมและ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง แบบมืออาชีพ บูรณาการ มาตรฐานและนวัตกรรม” ซึ่งมีวิธีการ พัฒนาพฤติ
นิสัยโดยการอบรมฝึกวิชาชีพ ดังนี้ 
 1. กระบวนการรับเข้าจัดให้มีแดนแรกรับไว้เพ่ือการอบรม ปฐมนิเทศ เรียนรู้การปรับตัวเข้าสู่
เรือนจ า และศึกษาข้อมูลประวัติผู้ต้องขัง   

2. กระบวนการรจ าแนกคุณลักษณะโดยคณะกรรมการจ าแนกเป็นผู้พิจารณาเพ่ือแยกกลุ่ม
ผู้ต้องขังเพ่ือการควบคุมและแก้ไขเข้ากระบวนการฝึกวิชาชีพตามหลักสูตรที่เรือนจ าก าหนด   

3. กระบวนการจ าแนกเข้ากองงานผู้ต้องขัง  กลุ่มเพ่ือการแก้ไขจะได้รับการจัดให้เข้ากองงาน
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกวิชาชีพ ด าเนินการฝึกตามหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมติดตามผล
ของการฝึกอบรมเป็นระยะ   

4. กระบวนการการประเมินอาชีพ/ทดสอบของผู้ต้องขัง  โดยการประเมินตามสภาพความ
เป็นจริงซึ่งประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในการท างาน  การสัมภาษณ์พูดคุย ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของชิ้นงานซึ่งจะเป็นการบ่งบอกถึงผู้ต้องขังมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพนั้นมากน้อย
เพียงไร เพียงพอในการน าไปประกอบอาชีพได้หรือไม่  

5. กระบวนการฝึกซ้ าของผู้ต้องขัง   เมื่อการฝึกอบรมผ่านไปอย่างน้อย 6 เดือน ให้มีการ
ติดตามผลการเข้าฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังแต่ละรายตามกองงานต่าง ๆ ว่ามีการพัฒนาไปในทิศทางใด 
หากมีปัญหาไม่สามารถปฏิบัติตามแผนหลักสูตรให้น าผู้ต้องขังเข้ารับการจ าแนกซ้ าเ พ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณาปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   

6. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนที่เหลืออยู่ เป็น
กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่เสริมสร้างการพัฒนาร่างกายและจิตใจเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย
ผู้ต้องขังไปเผชิญโลกภายนอกอย่างมั่นใจ 

วัตถุประสงค์ข้อที่  3  แนวทางพัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายใน
เรือนจ าจังหวัดล าพูนพบว่า การน าหลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ควบคู่กับการ
อบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการหาทรัพย์จาก
การประกอบอาชีพที่สุจริตน ารายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว  เพ่ือให้การด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขเฉกเช่นคนธรรมดาทั่วไป  ดังนี้  
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1) ด้านความสุขที่เกิดจากการมีทรัพย์ ส่งเสริมให้ผู้ต้องขังตระหนักถึงการหาทรัพย์มาอย่าง
สุจริตเพ่ือการด ารงชีวิตในปัจจุบัน และการพ่ึงตนเอง ให้ห่างไกลจากการกระท าผิดซ้ า เรียนรู้เรื่อง
หลักธรรมที่เรียกว่าทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ หรือประโยชน์ในชาตินี้ อันได้แก่ 1) การขยันหา 2) รักษา
ดี 3) มีกัลยาณมิตร 4) การเลี้ยงชีวิตโดยชอบธรรม ซึ่งเมื่อได้ทรัพย์ที่หามาด้วยน้ าพักน้ าแรงแล้วควรใช้
จ่ายอย่างประหยัด  มีการส่งเสริมให้ผู้ต้องขังได้ศึกษาเรียนรู้หลักท าเกษตรทฤษฎีแนวใหม่ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

2) ความสุขจากการใช้จ่ายทรัพย์  การรู้จักวางแผนในการจัดสรรปันส่วนทรัพย์ออกเป็นส่วนๆ        
เพ่ือสร้างพฤติกรรมรวมทั้งความคิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้จ่ายเงินเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดสนทั้ง
ในปัจจุบันและในอนาคต  จะน าพาชีวิตไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความรักจากการแบ่งปัน และ
ความสุขจากการใช้จ่ายทรัพย์อย่างแท้จริงโดยเมื่อมีทรัพย์แล้วก็ให้จัดการทรัพย์นั้นเป็น 4 ส่วนเหมือน
ดังค าพระที่กล่าวไว้  คือ 1) ฝังดินไว้ ได้แก่การเก็บออม 2)ให้หนี้เก่า ได้แก่เลี้ยงดูบิดามารดาหรือผู้มี
พระคุณ 3) ให้เขากู้ ได้แก่การส่งเสียบุตรธิดา  4) ทิ้งสู่เหวได้แก่การน าทรัพย์ที่มาได้มาเลี้ยงปากเลี้ยง
ท้อง 

3) ความสุขจากการไม่มีหนี้ ผู้ที่ความพร้อมด้านวัตถุ และมีความพอเพียงจึงควรใช้จ่ายทรัพย์
อย่างระมัดระวัง โดยไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคต นั่นคือไม่ก่อหนี้ที่เกินตัว มีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยพ่ึงธรรมของพระพุทธองค์ในทางสายกลาง พ่ึงพาอาศัย
ตนเอง  ยึดความสันโดษ ความยินดีพอใจ ตามมีตามได้ ตามก าลังและความจ าเป็นของตน พร้อมทั้งมี
ขยันหมั่นเพียรหาเลี้ยงชีพด้วยความสุจริตไม่เป็นภัยต่อตนเองหรือสังคม เมื่อหาทรัพย์มาได้แล้วต้อง
รู้จักเก็บออมระมัดระวังในการใช้จ่ายไม่ก่อให้เกิดหนี้สิน ก็จะน ามาซึ่งความอยู่ดีมีสุข จึงเป็นคุณธรรมที่
ทุกคนควรพินิจพิจารณา น้อมน ามาประพฤติปฏิบัติให้เกิดเป็นนิสัยติดตัวโดยแท้ 

4) ความสุขจากการประพฤติตนชอบ ผู้ที่ความพร้อมด้านวัตถุจากการท ามาหามากินด้วย
อาชีพที่สุจริต  ขยันหมั่นเพียร ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับอาชีพการงานนั้น ๆ  และอาชีพการ
งานนั้นไม่ผิดกฎหมายบ้านเมืองและไม่ผิดศีลธรรมอันดี  สัมมาอาชีวะที่ประสบความส าเร็จ  ตามหลัก
ความพอเพียงคือการด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย พอกิน พออยู่ พอใช้ ย่อมประสบความสุขในหน้าที่การ
งานอาชีพและการด ารงชีวิต ตลอดจนการคิดดี พูดดี และท าดี ซึ่งจะท าให้ชีวิตมีแต่ความสุข 
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อภิปรายผลการวิจัย  
 1. สภาพทั่วไปของการพัฒนาอาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน พบว่า  การจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญ  เพื่อ
ฝึกฝนทักษะ ประสบการณ์ ความช านาญเพ่ิมขีดความสามารถในการน าวิชาชีพ   ไปประกอบอาชีพ
ภายหลังพ้นโทษได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของชญานุช  สามัญ  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประกอบด้วย การฝึกอบรม   เป็นการพัฒนาวิชาชีพ 
การศึกษาเป็นการพัฒนาวิชาการ การพัฒนาเป็นการพัฒนาชีวิตให้มีศิลปะในการใช้ชีวิต  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพวรรณ บัวงาม พบว่าการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ผู้จัดการฝึกอบรมควร
มีความรู้ มีประสบการณ์ ความสามารถในการสอนการถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรที่เหมาะสม  ซึ่ง
สอดคล้องกันในส่วนของการพัฒนาคนโดยการฝึกอบรมจากวิทยากรที่ดี  มีความรู้ ความสามารถ มี
เทคนิคต่างๆ ในการถ่ายทอดจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับเรื่องที่อบรม สามารถจุดประกายความคิด จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศักดินา แก่นแก้ว และ  มูฮัมหมัด 
อิลยาส  หญ้าปรัง พบว่าแนวทางในการแก้ไขการฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังคือการเพ่ิมหลักสูตร 
ตัวเลือกให้มากขึ้น ควรจัดฝึกอบรมวิชาชีพที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนหรือผู้สนใจเป็นหลัก 
และควรเพ่ิมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่/วิทยากรในการฝึกอบรมให้มากขึ้น  แต่จะเห็นได้ว่าการฝึกวิชาชีพ
ส่วนใหญ่ของเรือนจ าจังหวัดล าพูนจะเน้นเรื่องงานช่าง งานฝีมือ งานรับจ้างทั่วไป ซึ่งเป็นการจ าแนก
ผู้ต้องขังตามหลักสูตรที่เรือนจ าก าหนดมากกว่าเป็นการฝึกอาชีพที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะส่วน
บุคคล  หากเรือนจ าสามารถจัดหาโปรแกรมการฝึกอาชีพสมัยใหม่  ที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลงตาม
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน จะเป็นการสร้าง
โอกาสทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ต้องขังหลังพ้นโทษได้  
 2. กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดล าพูน พบว่ามีวิธีการ ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนาอาชีพทางเลือกของผู้ต้องขังเป็นการจ าแนกเพ่ือขัดเกลาเริ่มตั้งแต่  วาระแรกที่เข้า
สู่เรือนจ าในการท าความรู้จักผู้ต้องขังเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เหมาะสมเป็น
รายบุคคล ตลอดจนน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติในด้านการฝึกวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการ
และความสนใจ มีการประเมินทดสอบผลการฝึกอาชีพ เพ่ือติดตามผลและให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไข
ปัญหา สงเคราะห์ช่วยเหลือ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้ต้องขังแต่ละคน  มีการเตรียมความพร้อมก่อน
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ปล่อย เป็นกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่เสริมสร้างการพัฒนาร่างกายและจิตใจเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
ปล่อยผู้ต้องขังไปเผชิญโลกภายนอกอย่างมั่นใจ สอดคล้องกับงานวิจัยและสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กองทัพ  ผางแพ่ง พบว่า กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยต้องมุ่งเน้นพัฒนาผู้ต้องขังให้มี
ความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ แนวทางในการพัฒนาผู้ต้องขังที่จะออกไปสู่สังคมภายนอกควร
จัดหาอาชีพหรือแหล่งงาน เพ่ือให้มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว โดยไม่หวนไปกระท าผิดซ้ า    
และสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญญาภา  อัจฏฤกษ์ พบว่าการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต โดยใช้หลักความพอประมาณ หลักเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน  ส่งผลให้เกิ ดความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกันในส่วนของหลักสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยในการน้อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการโคกหนองนาแห่งน้ าใจและความหวังมาฝึกอบรมก่อนปล่อยเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ต้องขังน ามาใช้ด ารงชีวิตภายหลังพ้นโทษด้วยการอยู่อย่างพอเพียงและเพียงพอ รู้จักใช้
ชีวิตให้พอดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและต้องมีความรู้คู่คุณธรรม  
 3. แนวทางพัฒนาอาชีพทางเลือกตามหลักคิหิสุขให้ผู้ต้องขังภายในเรือนจ าจังหวัดล าพูน 
พบว่า  พบว่า หลักคิหิสุขเป็นหลักธรรมที่เป็นกรอบปฏิบัติให้ผู้ต้องขังน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในขณะ
ต้องโทษและพ้นโทษไปแล้วเพ่ือให้มีความสุขเช่นคนธรรมดาทั่วไป ให้มีความพอใจในสิ่งที่เรามีอยู่ ไม่
ดิ้นรนหาสิ่งที่ไม่ใช่ของตัวมาครอบครองโดยไม่ถูกต้อง  ด ารงชีวิตอยู่ในศีลในธรรม และท าตัวให้เป็น
ประโยชน์ต่อคนอ่ืนในสังคมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระยงยุทธ ภทฺทาจาโร (สุบิน นาม) พบว่า 
พุทธวิธีในการบริหารจัดการทรัพย์สินตามหลักทิฏฐัมมิกัตถะ 4 ธรรมที่เป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์
ในปัจจุบัน  โดยผู้ต้องขังสามารถด าเนินชีวิตตามหลักธรรมของการครองเรือนโดยไม่หวนไปกระท าผิด
ซ้ าอีก เนื่องจากผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาอบรมตามแนวทางพัฒนาทักษะอาชีพมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของภณิดา  เหลืองวิลาศ ซึ่งพบว่าแนวทางการจัดการทรัพย์ควรตั้งอยู่บนพื้นฐาน 
ของมัชฌิมาปฏิปทา ทางสายกลางไม่ย่อหย่อนหรือตึงเกินไป โดยมีเป้าหมายคือความสุขในชีวิต เพื่อให้
บรรลุจุดหมายในระดับส่วนบุคคล จุดหมายเพ่ือผู้ อ่ืน และจุดหมายร่วมกันเพ่ือความดีงามของคนใน
สังคม  โดยไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งจะท าให้ผู้ต้องขังสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข เนื่องจาก
หลักมัชฌิมาปฏิปทาเป็นหลักธรรมที่ท าให้ผู้ต้องขังไม่ต้องไขว่คว้าดิ้นรนแสวงหาในสิ่งที่เกินก าลังและ
โภคทรัพย์อันเป็นสิ่งภายนอกที่ไม่มีประโยชน์  และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระทรงยศ  ธมฺมชีโป 
(ปุยติ) ที่ชี้ว่าแนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักสัมมาอาชีวะคือหลักการเลี้ยงชีวิตชอบทาง
กาย วาจา ใจ   ซึ่งผู้ต้องขังเหล่านี้ทราบดีว่ามูลเหตุแห่งการกระท าความผิดและต้องโทษอยู่ในเรือนจ า
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ก็เพราะความประพฤติผิดทางกายวาจาใจ โดยขาดความยับยั้งชั่งใจ อารมณ์   ชั่ววูบ เห็นผิดเป็นชอบ 
ยึดติดอยู่ในวัตถุนิยม เห็นคนอ่ืนมีสิ่งของเครื่องใช้และเครื่องอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิตก็
อยากมีกับเขา โดยไม่ประมาณตน คิดอยากรวยทางลัด จึงเสาะแสวงหาความสบายโดยการกระท าผิด
ทางกาย เช่น ค้ายาเสพติด ฉกชิงวิ่งราว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสุจิตสุวรรณคุณ (ทองดี 
สุจิตโต) พบว่า การประกอบอาชีพด้วยสัมมาอาชีวะ เป็นวิธีการควบคุมและบรรเทาความโลภในทาง
พระพุทธศาสนา  เนื่องจากความโลภเป็นมูลเหตุแห่งการกระผิดกฎหมายบ้านเมือง เมื่อผู้ต้องขังได้
ศึกษาหลักธรรรมที่น ามาพัฒนาอาชีพที่ตนเองถนัด ก็จะสามารถลดการกระท าซ้ าได้ เนื่องจากผู้ต้องขัง
เหล่านี้ ถือว่าเป็นผู้ศึกษาดีแล้ว ปฏิบัติดีแล้ว มีภูมิคุ้มกันที่ดีสามารถใช้ชีวิตอย่างปกติสุขได้โดยไม่หวน
กลับมากระผิดซ้ าอีก 
ข้อเสนอแนะ     

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1) เรือนจ าจังหวัดล าพูนควรมีการก าหนดนโยบายในการฝึกอบรมวิชาชีพโดยก าหนดหลักสูตร
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สถานการณ์ในสังคมยุคปัจจุบัน  มีหลากหลายและครอบคลุมต่อผู้ต้องขังทุกเพศทุกวัย ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาจิตใจ ให้ผู้ต้องขังด าเนินชีวิตตามหลักคิหิสุขและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจน  ด้าน
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้านความรับผิดชอบซื่อสัตย์ต่อตนเอง ครอบครัว  

 2) กระบวนการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในการเสริมสร้างทักษะส าหรับการประกอบอาชีพการ
ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองการผ่านอบรมอย่างเป็นทางการ ควรท าควบคู่กับการเรียนรู้ทักษะ
ดิจิทัลออนไลน์ เพราะท้ังสองแบบจะเป็นการต่อยอดซ่ึงกันและกัน  

 2.ข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 
  1. เรือนจ าจังหวัดล าพูนควรได้รับการสนับสนุนเรื่องของบุคลากร งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  
พ้ืนที่ในการฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังให้เพียงพอกับจ านวนผู้ต้องขัง 

 2. เรือนจ าจังหวัดล าพูนควรส่งเสริมความรู้ในหลักคิหิสุข เพ่ือชี้แนวทางในการด าเนินชีวิต
ให้แก่ผู้ต้องขัง 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาอาชีพทางเลือกให้กับผู้ต้องขังเรือนจ าทั่วประเทศ 

 2. ควรศึกษาวิจัยถึงการประยุกต์ใช้หลักธรรมคิหิสุขของผู้ต้องขังในเรือนจ าอื่นๆ ต่อไป  
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