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บทคัดย่อ 

  การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
บ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยระเบียบวิธีวิจัยดําเนินการวิจัยแบบผสม (Mixed Research)                 
ซึ่งประชากร และกลุ฽มตัวอย฽างที่ใช฾ในการวิจัย คือประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ มีจํานวน 384 คน 
เครื่องมือท่ีใช฾ในการเก็บรวบรวมข฾อมูล เปๅนแบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพด฾วยการสัมภาษณแ โดยใช฾เทคนิค 
การวิเคราะหแเนื้อหาประกอบบริบทแบบเทคนิคการวิเคราะหแ ผลการวิจัยพบว฽า 1) ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
บ฾านแปะ มีระดับความคิดเหน็โดยภาพรวมอยู฽ในระดับมาก 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลบ฾านแปะ จําแนกตามปใจจัยส฽วน พบว฽า ประชาชนที่มี เพศ สถานภาพ รายได฾เฉลี่ยต฽อเดือนและจํานวนสมาชิก
ในครอบครัว มีความคิดเห็น ต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม฽แตกต฽างกัน ส฽วนประชาชนท่ีมีอาย ุระดับการศึกษา อาชีพ 
ต฽างกัน 3) ปใญหา อุปสรรค ของประชาชนท่ีในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ พบว฽าผู฾ตอบแบบสอบถามส฽วนใหญ฽ปใญหา
คือด฾านโครงสร฾างพื้นฐานจึงอยากให฾เทศบาลมีการจัดทําถนนในการเดินทางให฾ดีขึ้น 4) ข฾อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ ควรมุ฽งเน฾นพัฒนา และการปูองกันแก฾ไขปใญหาต฽าง ๆ ตามยุทธศาสตรแทุก ๆ ด฾านอย฽างทั่วถึง ตรงกับ
ความต฾องการ และความเดือดร฾อนของประชาชนอย฽างรวดเร็วทันต฽อเหตุการณแ และเกิดความพึงพอใจ  ทําให฾
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อันจะเกิดความสุขแก฽ประชาชนอย฽างแท฾จริง และยั่งยืน  
ค าส าคัญ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต, การเสริมสร฾างความสุข, เทศบาลตําบลบ฾านแปะ 

 
 
Abstract 

  The objectives of the thesis to study Development of Quality of Life to Strengthen   the 
Happiness of People in Tambon Banpae Municipality, Jomthong District, Chiang Mai Province. The 
research method is The research was implemented by Mixed Methods Research, The population 
and sample used the peoples In Tambon Banpae Municipality, Jomthong District, Chiang Mai 
Province amount 384 people. Data were analyzed by using a computer program for social science 
research. The qualitative research method used the in-depth interview with the key informants 
and collaborating the context by the content analysis technique. The result of the study suggests ; 
1. people in Tambon Banpae Municipality, was opined by the Public opinion overall in the high 
level. 2. The comparison of the sample’s opinion on the development of quality of life of 
peoples in Tambon Banpae Municipality classified  by personal factors, i.e. gender, age, status, 
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education, occupation, income average per month and number of family members found that 
people with gender, status, income average per month, number of family members has no 
different opinion on the development of quality of lifeof peoples in Tambon Banpae Municipality, 
Jomthong District Chiang Mai Province. Whereas the population age, education, and occupation 
found different opinion in the significance. 3. the problems obstacles about development of 
quality of life for strengthen the happiness of peoples in Tambon Banpae Municipality Jomthong 
District Chiang Mai Province. Found most respondents identify the issue is the infrastructure want 
to municipalities with the road the journey to better. 4. The suggestions guide live of 
development of quality of life to strengthen the happiness of peoples in Tambon Banpae 
Municipality Jomthong district Chiang Mai province found that it should focus on policy 
development and Defensive tackle various according to the strategy of every aspect thoroughly 
match needs and suffered of the people quickly. timely  and satisfaction people have a better life 
it will be a pleasure to the people and truly sustainable. 
Keywords : Development of quality of life, strengthen the happiness, Tambon Banpae 

Municipality 
 
บทน า 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมฉบับที่ 8 จนถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554) ซึ่งเปๅนแผนพัฒนามุ฽งเน฾น             
ให฾คนเปๅนศูนยแกลางในการพัฒนา โดยเฉพาะในแผนพัฒนาฯฉบับที่  10 ที่ได฾ระบุว฽าแนวทางพัฒนาประเทศนั้นจะใช฾
เศรษฐกิจเปๅนเครื่องมือช฽วยพัฒนาให฾คนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยเน฾นในการพัฒนาคนให฾มีคุณภาพ
พร฾อมคุณธรรม รอบรู฾อย฽างเท฽าทัน และมีสุขภาวะที่ดี มีความกินดีอยู฽ดี ให฾คนไทยมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ 2550, (19 เมษายน. 2560). เพราะมนุษยแทุกคนต฽างก็ต฾องการมีชีวิตที่ดีสมบูรณแ
ด฾วยปใจจัยสี่ ซึ่งการทํางานเปๅนวิธีการอันดับแรกที่จะนํามาซึ่งทรัพยากรเหล฽านี้ ดังนั้นการทํางานจึงเปๅนส฽วนหนึ่ง              
ของการดํารงชีวิต แต฽สถานการณแในปใจจุบันแสดงให฾เห็นว฽าบุคคลมักไม฽มีความสุขในการทํางานเนื่องมาจากการ
แข฽งขันที่สูงขึ้น ช่ัวโมงการทํางานยาวนานมากขึ้น เทคโนโลยีที่ทําให฾บุคคลากรสามารถทํางานได฾ทุกสถานที่ทุกเวลา 
สิ่งเหล฽านี้ทําให฾บุคคลขาดความสุขในการทํางาน ส฽งผลต฽องานท่ีทําท้ังในด฾านอัตราการลาออกประสิทธิภาพการทํางาน
ลดลงขวัญกําลังตกต่ําลง ซึ่งการปฏิรูปการบริหารภาครัฐเปๅนงานสําคัญของประเทศ ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได฾ให฾
ความสนใจ และดําเนินการอย฽างต฽อเนื่องโดยตลอด โดยเฉพาะอย฽างยิ่งในภาวะปใจจุบันที่ประเทศกําลังพัฒนาสู฽ความ
เปๅนสากล การปฏิรูปการบริหารภาครัฐนับเปๅนภารกิจที่รัฐบาลต฾องดําเนินการให฾เห็นเปๅนรูปธรรมอย฽างชัดเจน              
เพื่อยกระดับขีดความสามารถ และสร฾างประสิทธิภาพโดยรวมของหน฽วยงานการนําบริการที่ดีมีคุณภาพมาสู฽
ประชาชน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารภาครัฐให฾สามารถตอบสนองต฽อความต฾องการที่หลากหลายของส฽วนรวม 
และการพัฒนาประเทศได฾อย฽างมีประสิทธิภาพสูงสุด และในที่สุดก็คือสร฾างความเช่ือมั่นของประชาชน และสังคมต฽อ
การบริหารภาครัฐ ความรู฾สึกของบุคลากรในชุมชนที่หลากหลายไปด฾วยผู฾คนจํานวนมากย฽อมมีความแปลกแยก            
ของคุณค฽าในตนเองที่ถูกถ฽ายทอดพฤติกรรมมาก฽อน ซึ่งบุคลากรบางคน ไม฽สามารถจะปรับวัฒนธรรมค฽านิยมใหม฽ ๆ 
หรือวิถีปฏิบัติตนท่ีสอดคล฾องกับวัฒนธรรมในชุมชนใหม฽ได฾อย฽างแท฾จริง 
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  งานพัฒนาชุมชน เปๅนงานบริหารที่ต฾องการเพื่อแก฾ไขปใญหาสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให฾
มีความสุขข้ึน โดยมุ฽งให฾ข฾าราชการ ปใญญาชนของชาติ และผู฾นําทางสังคมทั่วไป ลงไปทํางานในชุมชน เพื่อเปๅนการลด
ช฽องว฽างระหว฽างประชาชนท่ีอยู฽ในชนบท และประชาชนท่ีอยู฽ในชุมชนเมืองจึงนับว฽างานพัฒนาชุมชนจะก฽อให฾เกิดความ
เข฾าใจซึ่งกัน และกัน ความสามัคคีต฽อกันระหว฽างคนในชาติ ทําให฾ประชาชนในชนบทเกิดความรักความหวงแหน
หมู฽บ฾านชุมชนของตนเอง การพัฒนาชุมชนจึงเปๅนวิธีการหนึ่งที่จะนํามาซึ่งความมั่นคง มั่งคั่ง ความเปๅนอันหนึ่ง               
อันเดียวกันของคนในชาติ และความเปๅนธรรมในสังคมไทย ปใจจุบันสถานการณแต฽าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีได฾เปลี่ยนแปลงไปอย฽างรวดเร็ว ส฽วนหนึ่งมาจากปใจจัยภายในประเทศ เช฽น การเพิ่มขึ้น                   
ของประชากร การเปลี่ยนแปลงลักษณะของอาชีพ การโยกย฾ายถิ่นฐาน ความต฾องการที่จะเข฾าไปมีส฽วนร฽วมในกิจกรรม
ของรัฐ ความต฾องการในบริการของรัฐที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเปๅนต฾น แต฽ปใจจัยที่สําคัญ คือปใจจัย
ภายนอกประเทศ ซึ่งเข฾ามามีอิทธิพลโดยตรงหรือผสมผสานกับปใจจัยภายในประเทศดังกล฽าว  
 กระบวนการพัฒนาชุมชนจึงเปๅนกระบวนการที่มุ฽งเสริมสร฾างความเปๅนอยู฽ของประชาชนให฾ดีขึ้น โดยความ
ร฽วมมือของหน฽วยงานภาครัฐกับประชาชนในชุมชนนั้น ได฾มีส฽วนร฽วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองเพื่อให฾เกิดความ
เจริญในทุก ๆ ด฾าน ทั้งทางด฾านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประชาชนมีชีวิตความเปๅนอยู฽ที่ดีขึ้น โดยมุ฽งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู฾ของประชาชนให฾ดําเนินการพัฒนา และแก฾ปใญหาของชุมชนได฾อย฽างยั่งยืน โดยใช฾ทรัพยากรใน
ชุมชนที่มีอยู฽ให฾มากที่สุดในปใจจุบัน สภาพสังคมได฾เปลี่ยนแปลงไปอย฽างรวดเร็วอันเปๅนผลเนื่องมาจากการพัฒนา
ประเทศตามแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ  
2560, (19 เมษายน 2560). การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นเปๅนไปในลักษณะการขาดสมดุลของโครงสร฾างทางสังคม      
ซึ่งไม฽อาจปรับตัวได฾ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเปๅนไปอย฽างรวดเร็ว การล฽มสลายทางวัฒนธรรมของชุมชน การให฾
ความสําคัญกับค฽านิยมที่มุ฽งประโยชนแส฽วนตัวมากกว฽าประโยชนแส฽วนรวม รวมถึงการปรับเปลี่ยนลักษณะวิถีการ
ดํารงชีวิตในชุนชมที่ถูกกําหนดโดยปใจจัย ภายนอกชุมชนมากกว฽าปใจจัยภายในชุมชนเช฽นที่เคยเปๅนมาในอดีต       
จากสภาพในปใจจุบันของสังคมไทย ปใญหาที่ชุมชนในชนบทประสบอยู฽ทั่ว ๆ ไปก็คือปใญหาทางด฾านเศรษฐกิจ
ประชาชนประสบกับความยากจน มีความเปๅนอยู฽แร฾นแค฾น จึงทําให฾สังคมขาดความสุข เนื่องจากการขาดแคลนความรู฾
ในการผลิตสมัยใหม฽ วิธีการผลิตยังอยู฽ภายใต฾อิทธิพลของธรรมชาติ รวมทั้งขาดแคลนเงินทุน ขาดแคลนอุปกรณแ               
ในการผลิต ชาวนามักจะขายผลผลิตของตนเองให฾แก฽พ฽อค฾าคนกลางในราคาต่ํา และช฽องทางในการประกอบอาชีพอื่น
มีจํากัดหลังจากทํานาแล฾วชาวนาส฽วนใหญ฽จะว฽างงาน การนําเอางานพัฒนาชุมชนมาใช฾จะทําให฾เศรษฐกิจของชาว
ชนบทดีขึ้น คือช฽วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให฾สูงขึ้น ช฽วยแก฾ปใญหาการว฽างงานส฽งเสริมให฾ประชาชนได฾รู฾จัก
ใช฾เวลาว฽างให฾เกิดประโยชนแลดความแตกต฽างทางด฾านเศรษฐกิจของประชาชน ทําให฾ประชาชนมีฐานะทางด฾าน
เศรษฐกิจดีขึ้น และประเทศชาติมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ งานพัฒนาชุมชนด฾านต฽าง ๆ นั้นมีความสําคัญอย฽างยิ่งที่
จะช฽วยให฾บรรลุเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได฾ ฉะนั้นในงานพัฒนาชุมชนจึงพยายามที่จะพัฒนา
ด฾านต฽าง ๆ ไปพร฾อมกันในทุก ๆ ด฾านให฾เกิดความสัมพันธแซึ่งกัน และกัน เพราะทุกภาคส฽วนการพัฒนาจะมีส฽วนช฽วย
สนับสนุนซึ่งกัน และกันอย฽างมาก กล฽าวคือหากให฾การพัฒนาด฾านใดด฾านหนึ่งเพียงด฾านเดียวโดยละทิ้งหรือไม฽ให฾
ความสําคัญแก฽ด฾านอื่นอย฽างเท฽าเทียมกันแล฾วด฾านที่ได฾รับการพัฒนานั้นจะไม฽ประสบผลสําเร็จอย฽างแท฾จริง เพราะมี
ด฾านที่ไม฽ได฾รับการพัฒนาจะกลายเปๅนปใญหาที่แฝงอยู฽ด฾วยเหตุนี้การพัฒนาชุมชนจึงต฾องพัฒนาทั้งคน และวัตถุไป
พร฾อม ๆ กัน (พระบุญโชค กิตฺติสาโร (คําภีระ), (2555).  เปๅนตัวช้ีวัดการสร฾าง“ความสุข” เพื่อนํามาประมวลรวมกัน
สะท฾อนความอยู฽ดีมีสุข และคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อความสุขแก฽คนหมู฽มาก เพื่อประโยชนแ เพื่อความสุขแก฽
ประชากรมนุษยแทั้งหลาย (องฺ.ติก. (ไทย) 25/31/450. 
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  สําหรับเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ เปๅนองคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ซึ่งถือว฽า
เปๅนองคแกรภาครัฐมีบทบาทหน฾าที่ที่มีความสําคัญต฽อการพัฒนาชีวิตเสริมสร฾างความสุข และส฽งเสริมความเปๅนอยู฽           
ของประชาชน ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานที่ปฏิบัติงานประจําสํานักงานหรือนอกสํานักงานที่มีหน฾าที่ในการ
บริการแก฽ประชาชนที่มารับบริการโดยตรงในด฾านการรับชําระภาษีการสาธารณูปโภค การศึกษา การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยแสินการบริการสาธารณะ มีกรอบโครงสร฾างในการทํางานของแต฽ละส฽วนงานนั้นย฽อม                
มีความยากง฽ายแตกต฽างกันไป ตามหน฾าท่ีรับผิดชอบ และมีประชากรทั้งหมด 20 หมู฽บ฾าน 
  ดังนั้นผู฾วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุข                     
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยบูรณาการในการใช฾แผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนาท฾องถิ่น เพื่อศึกษาปใญหาอุปสรรคหรือปใจจัยที่มีผลกระทบต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่ม
เสริมสร฾างความสขุของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ และปใจจัยที่มีผลต฽อ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยผลการศึกษาที่ได฾จะนําไปใช฾เปๅน
แนวทางในทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ตําบลบ฾านแปะ อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ เพ่ือให฾เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดําเนินงานสูงสุด และมีความสุข ในการอยู฽
ร฽วมกันของประชาชนต฽อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล ตําบล
บ฾านแปะอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ จําแนกตามปใจจัยส฽วนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาปใญหา อุปสรรค การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร฾างความสุขของเทศบาลตาํบลบ฾านแปะ 
อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ 

4. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร฾างความสุขของเทศบาลตําบลบ฾านแปะ 
อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เปๅนการวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) โดยใช฾ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช฾วิธีวิจัย เชิงเอกสาร (Docment Research) 
และการสัมภาษณแเชิงลึก (In–depth  Interview) กับผู฾ให฾ข฾อมูลสําคัญ (Key Informant) 

 1. ประชากรที่ใช฾ในการวิจัย ได฾แก฽ ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัด 
เชียงใหม฽ ท่ีมีอายุตั้งแต฽ 18 ปีข้ึนไป ซึ่งมีจํานวน 9,695 คน 

 2. ในเชิงคุณภาพผู฾วิจัยได฾กําหนดเลือกผู฾ให฾ข฾อมูลสําคัญ (Key Informant) ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล฾องกับ
ประเด็นของการวิจัยครั้งนี้ 10 รูป/คน 

 3. นําข฾อมูลที่ได฾มาวิเคราะหแ ตีความ เชื่อมโยง และตรวจสอบความถูกต฾องเกิดความเข฾าใจชัดเจนมากที่สุด 
 4. รวบรวม เรียบเรียงข฾อมูล และนําเสนอผลงานวิจัย 
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ผลการศึกษา 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
บ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ ครั้งนี้ทําให฾มเีสนอแนะ ซึ่งจําแนก เปๅนรายด฾านได฾ดังนี้ 

ความคิดเห็นของประชาชนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยวัตถุประสงคแของการวิจัย โดยรวมอยู฽ในระดับมาก มีค฽าเฉลี่ย 
3.84 เมื่อพิจารณารายได฾สรุปได฾ ดังนี้ 

 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยรวมอยู฽ในระดับปานกลางมีค฽าเฉลี่ย 
3.60 

 2) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุข

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽  โดยรวมอยู฽ในระดับมากมีค฽าเฉลี่ย 
4.06 

 3) ด้านสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยรวมอยู฽ในระดับมากมีค฽าเฉลี่ย 3.63 
 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ โดยรวมอยู฽ในระดับมากมีค฽าเฉลี่ย 3.85 
 5) ด้านศาสนา และวัฒนธรรม ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุข

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽โดยรวมอยู฽ในระดับมากมีค฽าเฉลี่ย 4.06 
  ผู฾ตอบแบบสอบถามส฽วนใหญ฽เปๅนเพศหญิง มีจํานวน 204 คน คิดเปๅนร฾อยละ 53.1 และเพศชายมีจํานวน 
180 คน คิดเปๅนร฾อยละ 46.9 มีส฽วนใหญ฽มีอายุระหว฽าง 51 – 60 ปี มีจํานวน 92 คน คิดเปๅนร฾อยละ 24.0 ส฽วนใหญ฽มี
สถานภาพ สมรส มีจํานวน 255 คน คิดเปๅนร฾อยละ 66.4 ส฽วนใหญ฽มี การศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวน 193 คน 
คิดเปๅนร฾อยละ 50.3 ส฽วนใหญ฽มีอาชีพ เกษตรกร มีจํานวน 146 คน คิดเปๅนร฾อยละ 38.0 ส฽วนใหญ฽มีรายได฾ ต่ํากว฽า 
10,000 บาท มีจํานวน 306 คน คิดเปๅนร฾อยละ 79.7 ส฽วนใหญ฽มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน มีจํานวน 205 
คิดเปๅนร฾อยละ 53.4 ปใญหา อุปสรรค ของประชาชนที่มีต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ พบว฽าผู฾ตอบแบบสอบถามส฽วนใหญ฽ปใญหา
คือด฾านโครงสร฾างพื้นฐานจึงอยากให฾เทศบาลมีการจัดทําถนนในการเดินทางให฾ดีขึ้น ข฾อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ 
ควรมุ฽งเน฾นพัฒนา และการปูองกันแก฾ไขปใญหาต฽าง ๆ ตามยุทธศาสตรแทุก ๆ ด฾านอย฽างทั่วถึง ตรงกับความต฾องการ 
และความเดือดร฾อนของประชาชนอย฽างรวดเร็วทันต฽อเหตุการณแ และเกิดความพึงพอใจ ทําให฾ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น อันจะเกิดความสุขแก฽ประชาชนอย฽างแท฾จริง และยั่งยืน  
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาค฾นคว฾า การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ มีประเด็นอภิปรายผลดังนี้ 
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  1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลควรมีการสร฾าง และซ฾อมแซมถนนให฾มีการลาดยางมะตอยหรือเทพื้น

เปๅนถนนคอนกรีตในหมู฽บ฾าน ให฾ประชาชนได฾สัญจรไปมาอย฽างสะดวกสบายทุกฤดูการ เปๅนสิ่งจําเปๅนที่ต฾องดําเนินการ
อย฽างทั่วถึง ไฟฟูา ก็ได฾จัดตั้งไฟกิ่งในชุมชน และบริเวณที่เปๅนมุมมืดด฾านโทรศัพทแ สัญญาณอินเตอรแเน็ต เทศบาลได฾
จัดตั้งอินเตอรแในหลาย ๆ พ้ืนท่ีชุมชนของเทศบาลตําบลบ฾านแปะ เพื่อบริการให฾ประชาชนในการติดต฽อสื่อสาร การค฾า
ขาย ธุรกิจ การศึกษา และการสาธารณสุข สอดคล฾องกับงานวิจัยของ ทวีวัฒนแ อ฽างนิลพันธแ (2553) ซึ่งได฾
ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการตามหลักพรหมวิหาร 4 : กรณีศึกษาจังหวัด
ทหารบกบุรีรัมยแ” ผลการวิจัยพบว฽า การพัฒนาคุณภาพชีวิตให฾มีคุณภาพ หมายถึงการเสริมสร฾างประสิทธิภาพ   ใน
การทํางานที่ดีขึ้น เพื่อพัฒนาฝีมือ และประสบการณแในการทํางานของตนเองให฾มากขึ้นอันจะส฽งผลต฽อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในการทํางานเพื่อเสริมสร฾างความสุขให฾มีคุณภาพ จากการวิจัยพบว฽า สถานภาพของประชาชน ต฽อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม฽ ซึ่งความเปๅนจริงท่ีว฽า สถานภาพไม฽จําเปๅนที่จะส฽งผลใด ๆ ต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุข
เพราะว฽าแม฾จะมีสถานภาพใด ๆ ก็ตาม ต฽างก็มีความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขของ
ตนเองให฾ดีขึ้นสามารถสร฾างความมั่นคงให฾กับตนเอง ถึงแม฾ว฽าจะมีสถานภาพโสด แต฽อย฽างน฾อยก็ยังมีบิดามารดา ที่
ต฾องการให฾อุปถัมภแเลี้ยงดูการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุข จึงมีความจําเปๅนต฽อทุกสถานภาพ เพื่อให฾
การอยู฽ร฽วมกันของประชาชนนั้น มีประสิทธิภาพอันจะนํามา ซึ่งความมั่นคงในความสุข 
  2) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เทศบาลควรมีกิจกรรมส฽งเสริมในเรื่องของอาชีพเสริมสําหรับคนที่ว฽างงาน 

หรืออาชีพเสริมของผู฾สูงอายุ ส฽วนในด฾านการเกษตรควรมีการจัดอบรมในเรื่องการทําปุ฻ยหมักชีวภาพ ด฾านสาธารณสุข
ก็ได฾อบรมให฾กับประชาชนในเรื่องการกิน (อาหาร,เครื่องดื่ม, การโภชนาการ) การปูองกัน และการโรคภัยไข฾เจ็บต฽าง ๆ 
เพื่อให฾มีความสมบูรณแ แข็งแรง รู฾เท฽าทัน กับโรคภัยไข฾เจ็บ ซึ่งสอดคล฾องกับงานวิจัยของ วาทินี ศตวรานนทแ (2559) ที่
ได฾ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสุขภาวะขององคแกรเพื่อก฾าวสู฽องคแกรแห฽งความสุข งานอุบัติเหตุ -ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
หางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม฽” ผลการศึกษาพบว฽า การมีสุขภาพดีมุ฽งไปที่การมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย และ
จิตใจ มาจากการที่รู฾จัดใช฾ชีวิต รู฾จักกิน รู฾จักนอน ชีวิมีสุขเหมาะสมกับเพศเหมาะสมกับวัยเหมาะสมกับสถานการณแ 
เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนาสุขภาวะขององคแกรเพื่อก฾าวสู฽องคแกรแห฽งความสุข
ให฾ดียิ่งขึ้น สอดคล฾องกับงานวิจัยของ วิมลนันทแ  จิระถาวรพัฒนแ (2552) ได฾ทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานกับการสนับสนุนทางสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ผลการศึกษา
พบว฽า การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม฽ได฾จํากัดในเรื่องอายุ ความมุ฽งมั่นในการสร฾างฐานะ ความเปๅนอยู฽ที่ดีขึ้นทั้งตนเอง 
และครอบครัวนั้น ทุกระดับ ทุกอายุต฽างก็มีความปรารถนาเช฽นเดียวกัน ที่จะสร฾างความมั่นคงในการทํางาน รายได฾ 
เพื่อให฾เกิดความมั่นคงด฾านเศรษฐกิจแก฽ครอบครัวอันจะนํามา ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นด฾วย ซึ่งระดับอายุที่แตกต฽างกันนั้นเปๅนเพียงสิ่งท่ีทําให฾ประสบการทํางานที่มีความแตกต฽างกันแต฽
ไม฽ได฾ผลใด ๆ ต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุขท่ีต฾องการความก฾าวหน฾าทางอาชีพ และตําแหน฽งการ
ทํางาน 
  3) ด้านสิ่งแวดล้อม เทศบาลควรมีการส฽งเสริมกิจกรรม หรือโครงการที่จะช฽วยในเรื่องของการผ฽อนคลาย 

และสถานท่ีในการผ฽อนคลายให฾มากขึ้น เพื่อให฾ประชาชนในเขตเทศบาลได฾ใช฾เวลาว฽างให฾เปๅนประโยชนแ และควรอบรม
ในเรื่องการกําจัดขยะในครัวเรือนอย฽างถูกวิธี การปลูกไม฾ยืนต฾น การปลูกผักปลอดสารพิษ การใช฾ใช฾ยา และปุ฻ยเคมี  
สอดคล฾องกับงานวิจัยของ มาริษา ชูกิตติพงษแ (2550) ซึ่งได฾ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิต ในการทํางานอิทธิ
บาท 4 และความผูกพันต฽อองคแกรของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณแยานยนตแ” ผลการวิจัยพบว฽า รายได฾ต฽อเดือน              



การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 4 “ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดมปัญญาในยุคไทยแลนด์ 4.0”       
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ของประชาชนต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ฾านแปะ อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม฽ ซึ่งความเปๅนจริงที่ว฽ารายได฾ต฽อเดือนไม฽มีผลต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾าง
ความสุขเพราะรายได฾ที่แตกต฽างกันนั้นมีความคาดหวังที่จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อทําให฾รายได฾เพิ่มขึ้นตามไปด฾วย
หรืออีกนัยหนึ่งรายได฾ที่แตกต฽างกันนั้นทําให฾ความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เพิ่มรายได฾ไม฽แตกต฽างกันด฾วย
ทั้งนี ้เพราะการเพิ่มรายได฾หรือขึ้นเงินเดือนต฽างๆมีความสัมพันธแกับการเลื่อนตําแหน฽งต฽างๆด฾วยและรายได฾ที่มีความ
ต฽างกันนั้นอาจเปๅนแรงผลักดันท่ีเหมือนการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง มากยิ่งข้ึนซึ่งรายได฾ที่มีความแตกต฽าง
กันน้ันก฽อให฾เกิดความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุขให฾มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนเช฽นกัน 
  4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลมีได฾มีการส฽งเสริมในเรื่องของกิจกรรมในเรื่องธรรมสัญจร และได฾ให฾

เยาวชนนั้นได฾มีการเข฾าไปทํากิจกรรมต฽าง ๆ และอยากให฾เทศบาลได฾มีกิจกรรมเพิ่มเสริมให฾กับทุกเพศทุกวัยด฾วย  
สอดคล฾องกับงานวิจัยของ พระสมุหแทรง สโฺญโต(ทองคุ฾ม) (2553) ซึ่งได฾ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดไร฽ขิง 
ที่มีต฽อการส฽งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลไร฽ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว฽า
รายได฾ที่มีผลให฾ประชาชนมีความคิดเห็นต฽อบทบาทของวัดไร฽ขิง มีต฽อการส฽งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
ตําบลไร฽ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ไม฽แตกต฽างกัน ดังนั้นแล฾วรายได฾ไม฽ว฽าจะอยู฽ในระดับใดมากหรือน฾อยก็
ตาม ต฽างก็มีผลใด ๆ ต฽อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพราะรายได฾ที่ไม฽เท฽ากันนั้น
ต฽างก็มีความคาดหวังท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานเหมือนกันเพื่ออนาคตซึ่งจะทําให฾การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เปๅนไปในทางที่ดีขึ้น 
  5) ด้านศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลควรมีการส฽งเสรมิ ขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชุมชน เพื่อที่จะได฾สืบถอดให฾กับคนรุ฽นหลังได฾รู฾ และเข฾าใจในเรื่องของขนมธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของ
ชุมชนให฾มากข้ึน ให฾ประชาชนมีส฽วนร฽วมในการพัฒนาสังคมร฽วมกับเทศบาล เพื่อที่ประชาชนจะได฾มีวิธีการพัฒนาชุม
ชมตามขนมธรรมเนียมประเพณีของสังคม และควรมีการส฽งเสริมให฾ประชาชนในเรื่องการพัฒนาครอบครัวดีอยู฽แล฾ว 
และอยากให฾มีกิจกรรมที่ให฾ครอบครัวนั้นทําร฽วมกัน เพื่อจะได฾เสริมสร฾างครอบครัวให฾มีความสุข  ซึ่งสอดคล฾องกับ
งานวิจัยของ สิรินทร แซ฽ฉั่ว (2553) ได฾ศึกษางานวิจัยเรื่อง “ความสุขในการทํางานของบุคลากรเชิงสร฾างสรรคแ: 
กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิงสร฾างสรรคแกลุ฽มสื่อและกลุ฽มงานสร฾างสรรคแเพื่อการใช฾งาน” ผลการศึกษาพบว฽า บุคลากร
เชิงสร฾างสรรคแ มีความสุขจากการ ได฾ทํางานที่ตนเองรัก งานมีความอิสระและมีเอกลักษณแของงาน กฎระเบียบและ
เวลางานที่ ยืดหยุ฽น การได฾ลาพักผ฽อนติดต฽อกัน การได฾รับคําชมเชยและการยอมรับมีความสัมพันธแอันดีกับ หัวหน฾า
งาน เปๅนสิ่งสําคัญมากต฽อความสุข ในการทํางาน ในขณะที่ การจ฽ายค฽าตอบแทน ความ มั่นคงในงาน ความสมดุลใน
ชีวิตการทํางาน และปริมาณงาน ยังมีในระดับที่ค฽อนข฾างน฾อยเมื่อ เปรียบเทียบกับปใจจัยอื่น 

 
ข้อเสนอแนะ 

  เทศบาลควรมีนโยบายส฽งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกมิติเพื่อให฾ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี เพื่อก฾าวไปสู฽
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร฾างความสุข ควรมีการส฽งเสริมองคแความรู฾ ในด฾านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร฾างความสุขให฾กับประชาชนในการอยู฽ร฽วมกันของชุมชน เพราะการเสริมสร฾างความสุขนั้นย฽อมมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ   ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร฾างความสุข รวมถึงการเสริมสร฾างบรรยากาศที่ดีในการอยู฽
ร฽วมกันในหมู฽คณะด฾วย และการเสริมสร฾างคุณธรรมจริยธรรมในการอยู฽ร฽วมกันของประชาชน โดยเฉพาะการที่อยู฽
ร฽วมกันจําเปๅนต฾องอาศัยหลักคุณธรรมในการอยู฽ร฽วมกันของสังคมโดยเฉพาะความสามัคคี จะนํามาซึ่งความสุข และมี
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การพัฒนาอย฽างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการวิจัยในลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อให฾ทราบ
ถึงผลสัมฤทธ์ิของการคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร฾างความสุข 
 
กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยครั้งนี้ ต฾องขอเจริญพรขอบคุณอาจารยแ ผศ.ดร.ประเสริฐ ปอนถิ่น ประธานควบคุมวิทยานิพนธแ   
ขอเจริญพรขอบคุณอาจารยแดร.ศรีธน นันตาลิต กรรมการควบคุมวิทยานิพนธแ ในการแก฾ไขข฾อบกพร฽องต฽างๆ จนทํา

ให฾งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จ และขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณพระมหาสมบูรณแ  วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย รวมถึงพระอาจารยแมหาบุญเลิศ อินฺทปโฺโ , รศ. อาจารยแประธานในการสอบวิทยานิพนธแ และกรรมการใน
การสอบวิทยานิพนธแทุกท฽าน ที่ได฾ให฾ข฾อเสนอแนะ และช฽วยช้ีแนวทางในการทําวิจัย เพื่อให฾มีเนื้อหาสมบูรณแชัดเจน
มากยิ่งข้ึน รวมถึงคณาจารยแสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรแทุกท฽าน ที่ได฾ให฾ความรู฾ทางวิชาการแก฽ผู฾วิจัยเปๅนอย฽างดี 
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