
การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 5 “ต้นทุนอารยธรรม ตามรอยวิถีครูบา และเส้นทางบุคคลสําคัญของโลก”  
วันที่ 7 เมษายน 2562 ณ  วทิยาลยัสงฆ์ลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

403 

การพัฒนาศักยภาพของตนเองตามหลักนาถกรณธรรม 
Natkarnthamtham and the development of their own potential 

 
พศุพลัลภ ทิพย์เลศิ 

ปิ่นปนิัทธ์ เหลอืงพิทักษ์ 
พระครูปลัดวัชรพงษ์ วชริปญัฺโญ,ผศ.,ดร. 

สํานักงานจัดการกรรมสิทธ์ิทีดิ่น ฝ่ายบริหารโครงการพัฒนาที่ดิน 
การรถไฟแห่งประเทศไทย. 

 
บทคัดย่อ 
  ในยุคปัจจุบันผู้คนมุ่งแสวงหาที่พ่ึงให้กับตนเอง บ้างก็พ่ึงพาคน บ้างก็พ่ึงพาสิ่งต่างๆ ที่พอจะยึด
เป็นหลัก เป็นที่พ่ึงให้แก่ตนเองได้ เพ่ือให้ตนเองน้ันประสบกับความสุข ความสําเร็จ อย่างที่ต้ังใจ ซึ่ง
การพ่ึงพาสิ่งต่างน้ันไม่สามารถเป็นที่พ่ึงให้กับตนเองได้อย่างแท้จริง ซึ่งทางพระพุทธศาสนาน้ัน มีคํา
กล่าวว่า “อตฺตาหิ อตฺตโนนาโถ” หมายถึง ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดี
ย่ิงๆขึ้นไปเพ่ือไปสู่เป้าหมายความสําเร็จและความสุขทางกาย ใจ น้ัน จึงต้องเร่ิมที่ตนเอง มิใช่เริ่มจาก
ผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนใด ดังน้ันจึงต้องเริ่มจากการปรับใจให้พร้อมที่จะพัฒนาและดึงเอาศักยภาพของตน
ออกมาอย่างเต็มที่เน่ืองจากความสําเร็จน้ันเร่ิมต้นโดยการเตรียมพร้อม เป็นผู้ที่ใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะ
ตัวเองอยู่ตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงตนเองท้ังในด้านความคิด การกระทํา ความรู้ ความสามารถ ความ
ชํานาญ และทัศนคติให้เจริญงอกงามข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น ช่วยให้ตัวเองมีความสุข 
ความเจริญ อีกทั้งเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม โดยมีการพัฒนาจากภายในสู่ภายนอก เริ่มจาก
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ของตนเอง และพัฒนาพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม โดยใช้หลักนาถกรณ
ธรรม 10 ประการ คือธรรมที่เป็นที่พ่ึง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง การนําหลักนาถกรณธรรม
ไปใช้ส่งเสริมการพ่ึงตนเองทั้งเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและเป็นที่พ่ึงทางด้านจิตใจน้ัน จะช่วย
ส่งเสริมให้มีความสุขตามฐานะของตน การมีครอบครัวที่ดี การมีอาชีพที่ดี และประสบความสําเร็จใน
หน้าที่การงาน การมีกัลยาณมิตรหรือการมีเพ่ือนที่ดี แวดล้อมด้วยคนดี มีสังคมท่ีดี ทําให้ประสบกับ
ความสุขและความสําเร็จในชีวิต 
คําสําคัญ : การพัฒนา,ศักยภาพตนเอง,นาถกรณธรรม 

 
Abstract 
  In modern times, people focus on seeking refuge for themselves. Some rely 
on people. Some rely on things that can be hold as a refuge for themselves. So that 
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they will experience happiness, success as intended. However, dependence on things 
cannot truly be relied on. In Buddhism, it has said that "Attahi attanonatho" means 
that one is self-reliant. The development of their own better potential in order to 
achieve the goal of success and physical happiness must start at their own pace, not 
from others or anything else. Therefore, one must start from adjusting the mind to be 
ready to fully develop and pull out their potential. The success begins by preparing 
one-self as a curious person and develop own skills all the time, change one-self in 
terms of thoughts, actions, knowledge, abilities, skills and attitudes. With more work 
efficiency helping one-self to be happy, prosperous and beneficial to one-self and 
society. The development from the inside to the outside started by changing their 
attitude and develop behavior to be appropriate by using the 10 principles of 

Nāthakarana-dhamma to be a guideline for self-development. The use of 

Nāthakarana-dhamma to promote self-reliance, both as a way of life and a way of 
psychological dependence will help promote happiness according to their status, 
have a good family, have a good career, succeed in the job, have a good friend or be 
surrounded by good people, good society, experiencing happiness and success in life. 

 
บทนํา 
  ในยุคปัจจุบันผู้คนมากมายแสวงหาที่ พ่ึงจากคน หรือสิ่งต่างๆ เพ่ือให้มีความรู้สึกมั่นคง 
ปลอดภัย อีกทั้งเพ่ือให้ตนเองนั้นประสบความสําเร็จอย่างที่ต้ังใจมากกว่าการพ่ึงพาตนเอง เน่ืองจาก
จิตใจอยู่ในสภาวะตึงเครียด มีความวิตกกังวล เมื่อมีภาวะเช่นน้ีจึงไม่อาจแก้ไขปัญหา หรือตัดสินใจใน
การแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ การยึดในสิ่งของหรือผู้คน เกิดจากการรู้สึกที่ว่าตนเองไม่มีพลังมาก
พอที่จะยืนหยัดอยู่ได้ด้วยตนเองลําพัง จึงต้องไปพ่ึงพาส่ิงภายนอกเพ่ือทําให้รู้สึกว่ามีคุณค่าในชีวิตและ
จะสามารถประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนปรารถนาได้ ซึ่งความเช่ือที่ไม่ใช้เหตุผลพิจารณา ก็อาจ
กลายเป็นความเช่ือ   ที่เป็นไปในลักษณะงมงายได้ (พิไลรัตน์ รุจิวณิชย์กุล, 2524 หน้า 51) 
  พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสว่า “มนุษย์จํานวนมากผู้ถูกภัยคุกคาม ต่างยึดภูเขา ป่าไม้ 
อาราม และรุกขเจดีย์เป็นสรณะ น่ันมิใช่สรณะอันเกษม น่ันมิใช่สรณะอันสูงสุด เพราะผู้อาศัยสรณะ
เช่นน้ัน ย่อมไม่พ้นจากทุกข์ทั้งปวง” ทางพระพุทธศาสนาน้ันยังกล่าวถึง “อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ” 
หมายถึง ตนเป็นที่ พ่ึงแห่งตน การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดีย่ิงๆขึ้นไปเพ่ือไปสู่ เป้าหมาย
ความสําเร็จและความสุขทางกาย ใจ น้ัน จึงต้องเริ่มที่ตนเอง มิใช่เริ่มจากผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนใด ดังน้ันจึง
ต้องเร่ิมจากการปรับใจให้พร้อมที่จะพัฒนาและดึงเอาศักยภาพของตนออกมาอย่างสูงสุด 
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  การที่จะประสบความสําเร็จได้น้ัน เป็นการกําหนดจากการกระทําของตนเอง แน่นอนว่าเรา
ต่างมีพ้ืนฐานแตกต่างกัน ทั้งในเร่ืองชาติกําเนิด เผ่าพันธ์ุ พ้ืนฐานครอบครัว ฐานะ รูปร่าง ซึ่งเป็นสิ่งที่
เราเลือกไม่ได้ แต่เราทุกคนสามารถกําหนดชีวิตของตนเองได้ว่าอยากที่จะเป็นคนแบบไหน เป็นคนดี
หรือไม่ดี อยากเป็นคนที่ประสบความสําเร็จหรือไม่ประสบความสําเร็จ อยากเป็นคนที่ยํ่าอยู่กับที่หรือ
เปลี่ยนแปลงชีวิตตัวเองให้ดีขึ้น เราเท่าน้ันที่สามารถกําหนดจุดหมายปลายทางของตนเองได้ ซึ่งการ
พัฒนาตนเองเป็นกระบวนการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังในด้านความคิด การกระทํา ความรู้ 
ความสามารถ  ความชํานาญ และทัศนคติให้เจริญงอกงามข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
เพ่ือช่วยให้ตนเองมีความสุข ความเจริญ เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม โดยสอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ ศักยภาพและความสามารถของตนเอง หากยังไม่พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นอาจส่งผลเสีย และเกิดผลกระทบต่อตนเอง เน่ืองจากไม่
สามารถ รุก รับ ปรับ เปลี่ยนต่อความต้องการขององค์กร หรือสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ บุคคลที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองจะทําให้บุคคลน้ันเป็นผู้มีความรู้ทักษะและมีศักยภาพ เป็นการเพ่ิมคุณค่า 
เพ่ิมทางเลือกและสร้างโอกาสความก้าวหน้าให้กับตนเอง พาตนเองไปสู่ความเจริญงอกงามท้ังทางด้าน
อาชีพการงาน ชีวิต อีกทั้งประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าไปด้วย ในขณะที่ผู้ที่ไม่รู้จักพัฒนาตนเองก็จะ
กลายเป็นคนท่ีไม่พัฒนาไม่มีความพร้อมในการรับโอกาสต่างๆที่เข้ามา รวมถึงไม่สามารถปรับตัวให้รับ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้  การหยุดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเส้นทางอาชีพของตนเอง จึงถือว่า
เป็นความเสี่ยง  เพราะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น ก็มีโอกาสท่ีจะเกิดปัญหา เน่ืองจากปัญหาที่เกิดขึ้น
ย่อมกระทบต่อการทํางาน กระทบต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดขึ้นจากการท่ีไม่ได้ตระหนักและไม่ได้เตรียม
ตัว อีกทั้งไม่ได้เพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ไม่ได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น อีกทั้งอาจถึงขั้นเป็นตัว
ถ่วงหรือภาระของผู้อ่ืนเน่ืองจากประพฤติตนไม่มีประโยชน์ต่อองค์กรและบุคคลรอบข้าง การหา
ประสบการณ์ ไม่ว่าจะเป็นการทํางาน ความสัมพันธ์ หรือการใช้ชีวิต การลองทําสิ่งใหม่ๆ การหา
ประสบการณ์ใหม่ๆ ให้ตัวเอง เป็นผู้ที่มีความกล้า มีความเช่ือมั่น และสนุกกับการเรียนรู้ แม้
ประสบการณ์น้ันอาจจะเป็นประสบการณ์ที่ไม่ประสบความสําเร็จเกิดความผิดพลาด แต่ก็อย่าหยุดที่จะ
หาประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพราะประสบการณ์เหล่าน้ันจะเป็นส่วนสําคัญในการที่จะช่วย
พัฒนาชีวิตของตนให้ประสบความสําเร็จตามท่ีต้ังใจ หากเกิดความเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยีขึ้น รวมทั้งปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ันนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรง
มากข้ึนทุกขณะ จึงควรตระหนักให้เห็นถึงความเป็นไปได้และเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ
เหล่าน้ัน และเริ่มต้นลงมือพัฒนาศักยภาพของตนเองต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป การที่บุคคลหนึ่งจะสามารถ
พ่ึงตนเองได้น้ันต้องผ่านกระบวนการฝึกฝน อบรม หล่อหลอม จนกลายเป็นผู้สามารถพ่ึงตนเองได้ใน
ที่สุด โดยสามารถใช้หลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า มาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่เป็นที่พ่ึงให้แก่
ตนเองและผู้อ่ืนได้ น่ันคือหลักนาถกรณธรรมมาเป็นแนวทางให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
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นาถกรณธรรมกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง   
  แนวทางการพัฒนาตนเองมีกระบวนการพัฒนาตนเองเป็นขั้นตอนโดยเร่ิมจากสํารวจ           

       และประเมินตนเองเพ่ือวิเคราะห์ตนเองเป็นอันดับแรก ทางพุทธศาสนาให้ความสําคัญต่อการ
ปรับพ้ืนฐานจิตใจให้ดีเป็นลําดับแรก มีคุณธรรม ศีลธรรม มีสติให้พร้อมที่จะรู้ว่าควรตักตวง เรียนรู้หรือ
หลีกเลี่ยงสิ่งใด เมื่อจิตใจพร้อมแล้ว ก็สามารถที่จะพัฒนาต่อไปได้ จึงควรที่จะพัฒนาจิตใจก่อนเป็น
อันดับแรก การจะพัฒนาจิตใจให้มีคุณสมบัติ มีความพร้อมที่จะยกระดับจิตใจให้เป็นบุคลากรเชิงพุทธ 
พัฒนาให้มีจิตใจที่สมบูรณ์พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นมีมากมายหลาย
ประการ การพัฒนาศักยภาพตนเองตามทัศนะแห่งพุทธศาสนาได้กล่าวถึงธรรมสําหรับสร้างที่พ่ึงแก่
ตนเอง 

  “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เธอท้ังหลายจงเป็นผู้มีที่พ่ึงอยู่เถิด อย่าเป็นผู้ไม่มีที่พ่ึงอยู่เลย เพราะว่า
บุคคลผู้ไม่มีที่พ่ึงย่อมอยู่เป็นทุกข์…” 

  ดังน้ัน แสดงให้เห็นถึงความสําคัญกับการมีที่พ่ึง ซึ่งที่พ่ึงในที่น้ี คือ ธรรมะ เพราะผู้ที่มีธรรมะ
จึงจะสามารถพ่ึงตนเองได้ ซึ่งตรงกับสุภาษิตที่ว่า “อัตตา หิ อัตตโน นาโถ” แปลว่า ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน และทรงตรัสต่อไปอีกว่า “อัตตา หิ สุทนเตนะ นาภัง ลภติ ทุลลัง” แปลว่า คนอ่ืนใครเล่าจะเป็นที่
พ่ึงที่แท้จริง มีตนที่ฝึกดีแล้วน่ันแหละช่ือว่าได้ที่พ่ึงที่หาได้ยาก ซึ่งพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้
ช้ีให้เห็นว่า ในแท้ที่จริงแล้ว ใจความสําคัญคือ การฝึกตนจนเป็นที่พ่ึงได้ ซึ่งเป็นความจริงที่ว่า บุคคลยัง
ไม่สามารถพัฒนาตนได้ ย่อมไม่มีความสามารถในการเป็นที่พ่ึงแก่ตนเอง ทั้งที่เป็นที่พ่ึงแก่ผู้อ่ืนได้ (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต ,2549,หน้า187) ซึ่งธรรมสําหรับสร้างที่พ่ึงแก่ตนเองนั้น เรียกว่า นาถ
กรณธรรม 10 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต,2548 หน้า 35-36)  

 “นาถ” แปลว่า ที่พ่ึง 
 “กรณ” คือ กระทํา 

  นาถกรณธรรม คือ ธรรมะอันกระทําให้เป็นที่พ่ึง 10 ประการ ซึ่งคนที่กระทําตาม 10 อย่างน้ี
ช่ือว่า ได้เอา พุทโธ ธัมโม สังโฆ เป็นที่พ่ึงแน่นอน 10 อย่างน้ีได้แก่ 
  1. ศีล คือความประพฤติดีงาม สุจริต รักษาระเบียบวินัย ดําเนินชีวิตโดยสุจริตทางกาย ทาง
วาจา ทางใจ มีวินัย และประกอบสัมมาชีพ ซึ่งความประพฤติ และวินัยเป็นขั้นต้นในการที่จะพัฒนา
ศักยภาพตนเอง การพัฒนาความสัมพันธ์ทางกาย วาจา กับบุคคลอ่ืนในทางที่ดีงามและเกื้อกูล เช่น ไม่
เบียดเบียน หรือมุ่งทําลายประโยชน์ของผู้อ่ืน ปรารถนาดีต่อตนเองและผู้อ่ืน เราต้องรักษาศีลให้ดี 
เพราะศีลเป็นบ่อเกิดแห่งความดี เป็นที่ต้ังของความประพฤติอันดีงาม เป็นเกราะคุ้มครองภัยไม่ให้หลง
ไปในทางเสื่อมเป็นอย่างดี เน่ืองจากการรักษาศีลน้ันจะช่วยลดกิเลสลงไปได้ทั้งโลภ โกรธ หลง ซึ่งการ
รักษาศีล 5 นั้น คือการรักษาความเป็นปกติของใจและดํารงอยู่ในฐานะเป็นผู้ให้ 
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  มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การพัฒนาให้ตนเองมีบุคลิกภาพดี น่ามอง น่าเข้าใกล้ สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    ขั้นที่ 2 การพัฒนาตนเองให้มีอัธยาศัยดี การมีนิสัยดี เช่น เป็นกันเอง ย้ิมแย้ม อารมณ์ดี 

จริงใจ มีนํ้าใจ เป็นที่ช่ืนชอบ 
    ขั้นที่ 3 การพัฒนาตนเองให้มีความประพฤติดี คือ ไม่พูดร้าย ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนทั้งทางตรง             

และทางอ้อม มีความปกติกาย วาจา เว้นจากความช่ัวทุกประการ ฝึกหัดกายวาจาให้ดีย่ิงขึ้น ให้มีความ
สุจริต ซึ่งเมื่อทําได้ดังน้ันในทุกๆขณะของชีวิต ย่อมส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเอง และผลดีอีกสิ่งหน่ึง
คือ ทําให้ได้เรียนรู้ว่าสิ่งที่ถูกต้องที่สุดคือการเป็นคนดี เพราะคนดีย่อมได้รับการยอมรับ การยกย่อง
สรรเสริญ ความรัก มีความสุขในชีวิตและประสบความสําเร็จ เจริญก้าวหน้าในชีวิต  
  พาหุสัจจะ ความเป็นผู้ได้ศึกษาเล่าเรียนมาก มีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้ง ผู้มีความรู้มาก             
ผู้คงแก่เรียน นักปราชญ์ เกิดจากการศึกษา และการศึกษาที่ดีเกิดจากการศึกษา 4 แบบ คาถาที่ถือว่า
เป็น หัวใจนักปราชญ์ คือ "สุ จิ ปุ ลิ วินิมุตโต กถํ โส ปณฺฑิโต ภเว" แปลว่า ผู้ปราศจาก สุ จิ ปุ ลิ  คือ 
ศึกษาด้วยการฟัง ด้วยการคิด ด้วยการสอบถาม และด้วยการจดจําบันทึก หนังสือบางฉบับเรียกว่า 
"หัวใจนักปราชญ์"  (วิกิพีเดีย,2562) ซึ่งปัจจุบันหากนําหลักน้ีมาใช้ก็จะทําให้เป็นผู้มีความรู้กว้างใน
ศาสตร์ต่างๆ และรู้ลึกในศาสตร์ของตน ซึ่งจะทําให้สามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนได้อย่าง
เต็มที่ สามารถคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจในการงานต่างๆได้เป็นอย่างดี ทําให้สามารถจัดการในส่วน
ของตนเองและสามารถบริหารจัดการงานในองค์กรต่างๆได้เป็นอย่างดีเช่นเดียวกัน  
  มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 เรียนรู้ด้วยการฟัง การจะประสบความสําเร็จได้น้ันต้องเริ่มจากการเป็นผู้ฟังที่ดี            
เพราะการฟังมากขึ้นจะทําให้เกิดประโยชน์อย่างย่ิงต่อชีวิตเรา ไม่ว่าจะในการพัฒนาความสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน หรือพัฒนาความคิดของตนเองให้เกิดความแตกต่างแปลกใหม่ และนําไปสู่โอกาสท่ีจะประสบ
ความสําเร็จมากขึ้น 

    ขั้นที่ 2 เรียนรู้ด้วยการอ่าน การอ่านจะเป็นอีกวิธีหน่ึงที่จะทําให้ได้พัฒนาตนเอง ทําให้มี
ความรู้มากขึ้น อีกทั้งได้พัฒนาทักษะในการพูด การอ่านเป็นกระบวนการที่จะทําให้ทักษะต่างๆพัฒนา
มากข้ึน และการอ่านหนังสือช่วยสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ช้ีนําแนวทางในการสร้าง
ความสําเร็จ หรือมีข้อมูลเชิงธุรกิจต่างๆท่ีเราสนใจ ย่ิงอ่านมากข้ึนเท่าไหร่ ย่ิงทําให้สามารถพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสําเร็จมากขึ้นเท่าน้ัน 

    ขั้นที่ 3 เรียนรู้ด้วยการถาม และเรียนรู้จากคนท่ีเก่งกว่า รู้มากกว่า มีประสบการณ์
มากกว่า ประสบความสําเร็จมากกว่า อะไรที่ไม่รู้ หรือรู้น้อยกว่า ให้ถามจากบุคคลเหล่าน้ัน เพราะการ
ที่ต้องเรียนรู้ด้วยตัวเองทุกอย่างน้ันใช้เวลานานเกินไป ดังคําพูดของสตีฟ จอบส์ เคยกล่าวไว้ว่า “ศิลปิน
ที่ดีจะเลียนแบบ ศิลปินที่ยอดเย่ียมจะขโมย”  
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  กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตร การคบคนดี ได้ที่ปรึกษา และผู้แนะนําสั่งสอนที่ดี  การ
ได้มีที่ปรึกษาที่ดีน้ันเป็นสิ่งที่ทําให้การคิดหรือการตัดสินใจของเรานั้นทําได้ดีขึ้นและพลาดน้อยลง 
เน่ืองจากจะได้รับมุมมองที่หลากหลายในการพิจารณา อีกทั้งเมื่อเกิดความผิดพลาดหรือเจออุปสรรค            
ก็จะสามารถผ่านพ้นไปได้จากการช่วยกันคิด คอยแนะนําทางที่ถูกที่ควรให้แก่กัน ดังน้ันคําแนะนําที่
ปรารถนาดีของกัลยาณมิตรน้ันจึงมีค่ามาก ด่ังสุภาษิตที่ว่า “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต 
บัณฑิตพาไปหาผล”  

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ทําตนเป็นมิตรที่ดี  
    ขั้นที่ 2 คบหาคนดีเป็นมิตร 
    ขั้นที่ 3 รับฟังคําแนะนําของกัลยาณมิตร  

  โสวจัสสตา ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล ใคร่ครวญไตร่ตรองพิจารณาด้วย
ปัญญาเห็นถูกตามความเป็นจริง ว่า สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด  แล้วน้อมประพฤติในสิ่งที่ถูก ละเว้นในสิ่งที่ผิด  
เป็นผู้ง่ายต่อพระธรรมคําสอน ง่ายต่อการที่จะเป็นกุศล เมื่อได้รับคําพร่ําสอนที่ดี เป็นประโยชน์เก้ือกูล          
ก็น้อมรับในคําพรํ่าสอนน้ัน แล้วน้อมประพฤติตาม ความเป็นผู้ว่าง่ายน้ันเป็นมงคล เป็นไปเพ่ือความ
เจริญอย่างแท้จริง เป็นเหตุให้กุศลธรรมเจริญย่ิง ๆ ขึ้นไป  ซึ่งจะตรงกันข้ามกับผู้ว่ายาก ด้วยเหตุว่า
บุคคลผู้ว่ายาก ไม่ว่าบุคคลอ่ืนผู้เห็นประโยชน์จะแนะนําดีอย่างไร ก็ไม่ฟัง และยังเกิดความโกรธแก่ผู้
แนะนําการทํางานร่วมกันในองค์กรใหญ่น้อย ย่อมต้องรับฟังเสียงของผู้อ่ืน ย่ิงหากอยู่ในฐานะหัวหน้า 
การรับฟังเสียงของลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาคือสิ่งที่จําเป็นมาก เพราะน่ันคือเสียงสะท้อนถึงปัญหา 
ซึ่งเราต้องมีแนวทางในการแก้ปัญหาหรือป้องกันไม่ให้มีปัญหาเกิดขึ้นในภายหลัง ทําให้เกิดความพึง
พอใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรผลิตผลงานได้อย่างมี
คุณภาพตามเป้าประสงค์ที่วางไว้  

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 จะต้องปรับตัวเพ่ือที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการปรับตัวน้ีย่อมรวมถึงการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อคนอ่ืนด้วย 
    ขั้นที่ 2 เรียนรู้ที่จะมองเห็นข้อดีของคนอ่ืน ไม่ใช่มองเห็นแต่ข้อเสีย ยอมรับในสิ่งที่คนอ่ืน

เป็น ไม่ใช่คาดหวังในสิ่งที่เราอยากจะให้เขาเป็นตามที่ปรารถนา และเข้าใจในความแตกต่างของคนแต่
ละคนให้มากขึ้น 

    ขั้นที่ 3 การเคารพกฎ การท่ีไม่มีมารยาทและไม่รู้จักเคารพกฎจะทําให้เป็นคนท่ีมี
บุคลิกภาพที่ไม่ดีและไม่น่าคบหา หากเคารพกฎ เราก็สามารถอยู่ร่วมกับทุกๆคนได้อย่างมีความสุข 
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  กิงกรณีเยสุ ทักขตา ความเอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของเพ่ือนร่วมหมู่
คณะ รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง สามารถจัดทําให้สําเร็จเรียบร้อย  มีจิตสาธารณะ การทําตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักย่อมทําให้การทํางาน และบรรยากาศในที่
ทํางานดีตามไปด้วย เน่ืองจาก มิได้เก่ียงว่ามิใช่หน้าที่ การทํางานเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืนเท่าที่
ตัวเองสามารถช่วยได้ เป็นสิ่งที่ดีและยังก่อให้เกิดการทํางานแบบครอบครัว อยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย
กัน พ่ึงพากันและกัน ปรารถนาดีต่อกัน 

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้คนรอบข้าง  
    ขั้นที่ 2 เอาใจใส่ช่วยเหลืองาน มีจิตอาสา มีนํ้าใจ ทําตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน  
    ขั้นที่ 3 สร้างบรรยากาศในที่ทํางานให้มีบรรยากาศเป็นมิตร อยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย มี

ความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียว  
  ธัมมกามตา ความเป็นผู้ใคร่ธรรม คือ รักธรรม ใฝ่ความรู้ ใฝ่ความจริง รู้จักพูด รู้จักฟัง          
ทําให้เกิดความพอใจ น่าร่วมปรึกษาสนทนา ชอบศึกษา ยินดีปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียด
ลึกซึ้งย่ิงๆ ขึ้นไป ซึ่งการพัฒนาตนเองให้มีการพัฒนาทางด้านจิตใจ โดยอาศัยธรรมะ เป็นการหล่อ
หลอมให้ตนเองนั้นเป็นผู้ที่มีธรรมะ มองสิ่งต่างๆด้วยเหตุด้วยผล มองอย่างตรงไปตรงมา ทําให้เป็นที่น่า
คบหา น่าเช่ือถือ และน่าสนทนาด้วย 
  มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การทําความดีทางกาย เรียกว่า กายกรรม คือ มีความประพฤติทางกายเรียบร้อย 
แสดงกิริยาสุภาพ อ่อนโยนต่อคนรอบข้าง มีความเอ้ืออาทร ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้อ่ืน เท่าที่จะ
ทําได้ 

    ขั้นที่ 2 การทําความดีทางวาจา เรียกว่า วจีกรรม คือ มีการใช้คําพูดที่เป็นปิยวาจา คือพูด
ดี พูดถูกต้อง พูดอ่อนหวาน พูดถูกกาลเทศะ พูดเป็นประโยชน์ พูดแล้วทําให้คนฟังสุขใจ สบายใจ ไม่
พูดให้คนอ่ืนเสียหาย ไม่กล่าวร้ายทับถมผู้อ่ืน 

    ขั้นที่ 3 การทําความดีทางใจ เรียกว่ามโนกรรม คือ มีความคิดที่ถูกต้อง คิดดี มีความหวังดี   
มีเมตตาต่อผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นคนหรือสัตว์ 

อีกทั้งมีความยินดีที่ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ ยินดีที่ได้มาพบพระพุทธศาสนา และยินดีที่ตนเอง     
เป็นคนที่มีสัมมาทิฐิ ที่สําคัญคือยินดีที่เป็นผู้ที่มีศรัทธาต่อธรรมะของพระพุทธองค์ ยึดมั่นในคําสอน                 
ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ว่า ให้ละช่ัว ทําดี ทําจิตใจให้ผ่องแผ้ว 
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  วิริยารัมภะ ความขยันหมั่นเพียร คือ มีความมุ่งมั่นบากบ่ัน ไม่ย่อท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ เมื่อมีงาน
ใดๆก็เร่งทํา อย่าให้ค้างคา ไม่ทิ้งไว้ ไม่ผัดวันประกันพรุ่งจนกลายเป็นดินพอกหางหมู ซึ่งจะส่งผลให้
กลายเป็นคนที่ไม่น่าเช่ือถือ เนื่องจากไม่สามารถบริหารเวลา ไม่สามารถบริหารงานได้  

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การวางแผนอย่างเป็นระบบขั้นตอน คนที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการงานได้ 

นอกจากมีความรู้ความสามารถแล้ว ยังต้องรู้จักการวางแผนงานอย่างชาญฉลาดด้วย การฝึกตัวเองให้         
เคยชินกับการวางแผนก่อนลงมือทํา การร่างวิธีและขั้นตอนคร่าวๆ การระบุเป้าหมายและสมมติ
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น ควบคู่กันกับการหาแนวทางวิธีการรับมือและการแก้ไขไว้ล่วงหน้า หากทําได้ดังน้ี
ก็จะสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จได้ง่ายขึ้น 

    ขั้นที่ 2 กําหนดเวลาให้ตัวเองและทําให้สําเร็จตามกําหนด การกําหนดเวลาในการทํางาน
ให้สําเร็จหรือบรรลุเป้าหมายน้ัน เป็นเทคนิคสําคัญในการสร้างความกระตือรือร้นและพัฒนาระดับ
ความสามารถของตัวเอง เน่ืองจากว่าหากมีเป้าหมายชัดเจนแล้ว มีการวางแผนไว้เป็นอย่างดี แต่ขาด
ความกระตือรือร้น เอาจริงเอาจังและไม่ได้พยายามใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ก็ยากที่จะประสบ
ความสําเร็จได้ 

    ขั้นที่ 3 มีความอดทนและรับผิดชอบงาน สิ่งสําคัญที่จะทําให้ประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 
น่ันคือความอดทนและความรับผิดชอบ เพราะความสําเร็จไม่ใช่เรื่องที่จะเกิดขึ้นง่ายๆ และไม่ว่าจะทํา
สิ่งใดก็ตาม สิ่งที่เลี่ยงไม่ได้คือ อุปสรรค และหากว่าไม่มีความอดทนมากพอ ก็ไม่อาจที่จะต่อสู้ฟันฝ่ากับ
ปัญหาและอุปสรรคทั้งหลายเหล่าน้ัน ก็ยากที่จะประสบความสําเร็จได้  
  สันตุฏฐี ความสันโดษ คือ ยินดี มีความสุขความพอใจด้วยปัจจัย 4 ที่หามาได้ด้วยความ
ความสามารถของตนเอง ไม่คิดละโมบ ไม่ทุจริต ไม่ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ก่อให้เกิดความสุขตามอัตภาพของตน  

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่เดิม  
    ขั้นที่ 2 พอใจในสิ่งที่ตนได้ 
    ขั้นที่ 3 พอใจในสิ่งที่ตนไม่ได้ 
  การมีความสุขอยู่กับปัจจุบัน การมีความสุขจากสิ่งต่างๆท่ีมีอยู่รอบตัว และเรียนรู้จากสิ่ง

ต่างๆเหล่าน้ัน คนที่สามารถคว้าความสุขระหว่างทางเหล่าน้ีไว้ได้ สามารถตักตวงสิ่งดีๆจากชีวิตได้มาก
ที่สุด ความสุขที่อยู่กับปัจจุบัน เป็นสิ่งที่หลายๆคนมองข้ามไป เน่ืองจากโฟกัสความสุขที่ปลายทางคือ
ความสําเร็จเพียงเท่าน้ัน สิ่งสําคัญคือ จงมองหาความสุขในท่ีที่คุณอยู่ ไม่ว่าจะทําอะไรจงมองหา
ความสุขจากสิ่งเหล่าน้ัน ใช้ชีวิตกับปัจจุบันและอยู่อย่างมีความสุขกับปัจจุบัน โดยท่ีไม่ลืมเป้าหมายใน
ชีวิต  



การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 5 “ต้นทุนอารยธรรม ตามรอยวิถีครูบา และเส้นทางบุคคลสําคัญของโลก”  
วันที่ 7 เมษายน 2562 ณ  วทิยาลยัสงฆ์ลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

411 

  สติ ความมีสติ รู้จักกําหนดจดจํา ระลึกการที่ทํา คําที่พูดไว้ได้ ไม่มีความประมาท ดําเนินชีวิต
ด้วยความมีสติอยู่ตลอดเวลา ทุกๆการพูด การคิด การกระทํา มีสติเป็นประกอบอยู่ทุกขณะ 

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การอยู่กับปัจจุบัน ไม่หมกมุ่นอยู่กับอดีตหรืออนาคตมากเกินไป ดึงตัวเองออกจาก

มาอยู่กับปัจจุบันให้ได้ น่ันคือการมีสติอยู่กับปัจจุบัน  
    ขั้นที่ 2 การมีเป้าหมายอยู่ในใจจะทําให้ในทุกๆขั้นตอนของการคิดและการทํา จะมี

ประสิทธิภาพและทรงพลัง 
    ขั้นที่ 3 การเรียนรู้จากความผิดพลาด เรียนรู้ว่าความผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดา ให้คิดว่า

น่ันคือประสบการณ์ ยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้น ตอบตัวเองให้ได้ว่าเราได้เรียนรู้อะไรจากความผิดพลาดใน
ครั้งน้ี การเติบโตเกิดขึ้นได้จากการกล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก และกล้ายอมรับผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมาจากการตัดสินใจเรื่องต่างๆในชีวิต แต่ต้องให้แน่ใจว่าเป็นการตัดสินใจที่ถูกต้อง ต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของการวิเคราะห์อย่างถี่ถ้วน รอบด้าน  
  ปัญญา ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา เข้าใจสภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริง โดยไม่ได้คิดเข้าข้างตัวเอง พิจารณาตามสภาวะที่เป็นไป รู้ว่าสิ่งไหนดี ไม่ดี สิ่งไหนให้โทษ สิ่ง
ไหนให้คุณ เป็นประโยชน์หรือไม่ หากเป็นผู้บริหารควรวางใจเป็นกลาง ไม่ลําเอียง ไม่มีอคติ พิจารณา
รางวัลหรือลงโทษตามเหตุแห่งการกระทํา ไม่ลําเอียงเพราะรักหรือชัง ซึ่งการคิดพิจารณาเรื่องต่างๆให้
ถ่องแท้ นําไปสู่ปัญญา 

มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ยอมรับสิ่งต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ มองทุกสิ่งที่เกิดขึ้นตามหลักเหตุผล ว่าตนเองมีคุณค่า 

ยอมรับและเข้าใจในตัวตนของผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นและเหตุผล รวมถึงการให้เกียรติต่อผู้อ่ืนด้วย 
    ขั้นที่ 2 เห็นประโยชน์และคุณค่าในสิ่งที่เกิดขึ้น ไม่ว่าดีหรือร้ายที่เกิดขึ้นมาในชีวิต ทุกๆ

เหตุการณ์ ทุกๆสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มีด้านดี มีด้านที่เกิดประโยชน์และในวิกฤติย่อมมีโอกาสเสมอ 
    ขั้นที่ 3 สามารถหยุดย้ังความทุกข์และดํารงชีวิตด้วยจิตใจที่มีความสุข เมื่อมีเหตุการณ์

บางอย่างเกิดขึ้น สามารถวิเคราะห์และประเมินได้ว่า เรื่องน้ีมีผลเช่นน้ี เน่ืองจากประกอบเหตุเช่นไร 
สามารถวิเคราะห์ได้ตามหลักเหตุผล 

นาถกรณธรรม (มหาจุฬาฯ,2539) น้ี เป็นธรรมมีอุปการะมาก เพราะเป็นหลักธรรมที่จะเป็นที่
พ่ึงให้กับตนเองและผู้อ่ืนได้  จึงกล่าวได้ว่าการพัฒนาตนเองเชิงพุทธน้ันจะมีทั้งความเก่ง ความดี และมี
ความสุข ซึ่งเมื่อพัฒนาตนเองแล้วย่อมจะส่งผลในด้านต่างๆ คือ สามารถรองรับความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในหน้าที่ ของตนได้ดีขึ้น และเกิดการพัฒนาบุคลิกลักษณะ ไม่ว่าจะเป็นการพูด น่ัง เดิน 
มารยาทการเข้าสังคมอีกทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสม ซึ่งจะทําให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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สรุป 
  การพัฒนาตนเองต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลาเพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข การพัฒนาศักยภาพตนเองเป็นกระบวนการที่จะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองทั้งในด้านความคิดการกระทําความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ และทัศนคติให้
เจริญงอกงามข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน ช่วยให้ตัวเองมีความสุข ความเจริญ อีกทั้งเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมโดยตรงกับความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเอง โดยมีการ
พัฒนาจากภายในสู่ภายนอก เริ่มจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดย
ใช้หลักนาถกรณธรรม 10 ประการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

ดังน้ันการพัฒนาตนเองให้ประสบความสําเร็จ ดําเนินชีวิตที่ประกอบด้วยปัญญา ก็ทําให้ชีวิต
สามารถพัฒนาให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างสูงสุด และสามารถนําชีวิตให้ประสบแต่ความสุข         
มีความสําเร็จอยู่เบ้ืองหน้า อีกทั้งยังสามารถแบ่งปันความสุขให้แก่องค์กรและบุคคลรอบข้าง สิ่งต่างๆ
เล่าน้ีล้วนเป็นผลสืบเน่ืองจากการพัฒนาตนเอง อย่างมีเป้าหมายและตรงจุด เมื่อตนเองได้รับการ
พัฒนาทางร่างกายและจิตใจดีแล้ว ได้ช่ือว่าเป็นบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง สามารถปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มีความพร้อมในการเรียนรู้อยู่เสมอ เมื่อสุขภาพร่างกายพร้อมก็สามารถทํางานได้ดี อีก
ทั้งยังเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้คนรอบข้าง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสังคมได้อย่าง
ปกติสุข เกิดความกล้าหาญและความเช่ือมั่น ซึ่งเป็นส่วนจําเป็นมากเน่ืองจากการแสดงออกน้ัน 
สามารถสื่อให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจสารที่เราส่งได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะก่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ ส่งผลให้การ
ทํางานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามท่ีตนเองต้องการ การเรียนรู้หรือ
การศึกษาอย่างต่อเน่ืองน้ันจะช่วยตระเตรียมความพร้อมสําหรับโอกาสในอนาคต ช่วยให้สามารถมีตน
เป็นที่พ่ึง อีกทั้งเป็นผู้ที่พ่ึงได้ มีสติควบคุมสถานการณ์ต่างๆได้แม้จะเป็นการเปลี่ยนแปลงใดๆก็ตาม  

เมื่อพยายามสร้างโอกาสให้ตัวเอง เราก็จะได้รับโอกาส ถ้าเราพยายามไขว่คว้าความสําเร็จ เรา
จะได้รับความสําเร็จน้ัน ถ้าเราพยายามเปลี่ยนแปลงชีวิตให้ดีขึ้น เราจะมีชีวิตที่ดีขึ้น เราคือผู้กําหนด
โชคชะตาตนเอง ทุกอย่างขึ้นอยู่กับเราทั้งสิ้น การสร้างคุณค่าและเพ่ิมคุณค่าตนเอง ทําให้ตนน้ันเป็นตัว
ขับเคลื่อนขององค์กรที่สําคัญ ผลจากสิ่งที่ทําและมีคุณค่าอย่างมากต่อองค์กร ก็จะส่งผลให้สามารถ
ประสบความสําเร็จ มากกว่าการเลื่อนขั้น การข้ึนเงินเดือนคือการรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสุข
กับการทํางานและการใช้ชีวิต สามารถปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ได้ 
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