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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษา คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตํารวจ ๒) เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพ่ือกาวสูการเปนโรงพัก
วิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
ผูวิจัยเลือกผูใหสัมภาษณ ๑๕ รูป/คน จากกลุมผูท่ีใหขอมูลสําคัญ (Key informants) คือกลุมท่ี ๑
หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจ จํานวน ๓ คน กลุมท่ี ๒ นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา
จํานวน ๓ ทาน และกลุมท่ี ๓ ขาราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน ๙ คน

ผลการวิจัยพบวา
๑. คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ (ตัวบุคคล) คือ มีความซื่อสัตย สุจริต มี

ความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดี รักษาศีล ปฏิบัติตามหลักเดินทางสายกลาง ใชชีวิตให
สมแกฐานะ ไมฟุงเฟอ พูดจาใหไพเราะ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบตางๆ ของตํารวจ รูจักบทบาท
หนาท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาตนอยูเสมอ สวนคุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจ ควรยึดตามหลักประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ
ปฏิบัติงานกับประชาชนดวยความเสมอภาค โดยยึดความถูกตองตามหลักกฎหมาย ตองไมเลือกปฏิบัติ ไม
โนมเอียง หรืออคติ มีความโปรงใส มีความพรอมในการปฏิบัติ มีความกระตือรือรน และเต็มใจตอการ
ใหบริการชวยเหลือประชาชน มีความเสียสละสวนตนเพ่ือผลประโยชนสวนรวม มีความอดทน อดกลั้น
มีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ กลาหาญ

๒. แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพ่ือกาวสูการเปนโรงพักวิถีพุทธ พบวา ควร
จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการจัดสถานท่ีของสถานีตํารวจตามหลักโรงพัก
วิถีพุทธ ควรจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการพัฒนาดานบุคลากร ควร

* นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.

**อาจารยท่ีปรึกษา.
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รณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี และควรพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจโดยใชหลักศีล ๕ คือ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจรับศีล ๕ ไปประพฤติปฏิบัติ หากปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ควรมีการยกยองเชิดชู
ใหเกียรติ และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใชหลักไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา

๓. รูปแบบโรงพักวิถีพุทธเพ่ือประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม พบวา ควร
ปฏิบัติใน ๒ แนวทาง คือ (๑) การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ ดวยการ
สงเสริมดานศีล สมาธิ และปญญา รวมถึงการรณรงคปลูกฝงหลักธรรม และการจัดกิจกรรมตางๆ
ท่ีเจาหนาท่ีตํารวจปฏิบัติได และสอดคลองกับแนวทางวิถีพุทธ โดยบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดวยการประพฤติปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ พัฒนาเศรษฐกิจดวยสัมมาอาชีพ ไมคดโกง รีดไถ
รังแกประชาชน พัฒนาสังคมดวยการเสียสละ เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน พัฒนาสุขภาพกายดวย
การออกกําลัง งดเวนการเสพสิ่งเสพติด รูประมาณการบริโภค (๒) การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจ
วิถีพุทธ ควรพัฒนาดานสถานท่ีโดยจัดใหมีหองพระสําหรับสวดมนต สถานีตองสะอาดตา มีหองน้ํา
สะอาด มีท่ีจอดรถสะดวก มีสถานท่ีรับรองผูมาใชบริการ และควรประยุกตใชหลักสังคหวัตถุกับการ
ใหบริการประชาชน หลักอคติกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม และหลักพรหมวิหาร
กับหลักสัปปุริสธรรมกับการบริหารและพัฒนาบุคคล

คําสําคัญ: การพัฒนา, โรงพัก, วิถีพุทธ,

Abstract
The objectives of this research were to; 1) to study the morality, the ethics in

police officer working. 2) to study the operation analysis of police station
development in order to be police station of Buddhist way. and 3) to present
Buddhist Way Police Station for people at Mae Wang police station, Chiang Mai
province. This research is conducted by qualitative research method and to in depth
interview with a group of key information 15 persons including the 1st group
consisted of 3 chief  of polices and police officers, the 2nd group consisted of 3
Buddhist scholars and the 3rd group consisted of 9 officials and people who live in
the area.

The findings of this research were found as follows:
1) The morality, the ethics should have police officer (individual), including

loyalty, honesty, good conscience, observing the precepts, practicing according
to middle way, the right to life, melodious speech, compliance regulations of police,
know their roles and there is always their development. The morality, the ethic
for working of police officer ought to base on the principle of code of ethics
and conduct of the police act B.E. 2551 including working with people by equality
that based on the validity of the law, must not discriminate, impartial or bias there
are transparent, ready to perform, enthusiasm and willingness towards the people
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services, self-sacrifice for common interest, endurance, tolerance, responsibility
in working by diligence, perseverance, sedulousness, sacrifice and bravery.

2) Development guidelines of Mae Wang police station in order to be
Buddhist Way Police Station, it found that should arrange the religious activities at
police station, to arrange the place of police station according to Buddhist way ought
to arrange       the religious activities at police station, personnel development ought
to campaign and cultivate the Dhamma to police and ought to improve the quality
of life by using  the principle of Tilakkhana (the three characteristics) includes Sila
(Virtue), Samadhi (Concentration) and Paññã (Wisdom).

3) The model of police station of Buddhist way for people at Mae Wang
police station, Chiang Mai province found that should practice 2 ways: namely
(1) Integrating the three characteristics (Tilakkhana) for developing Buddhist Way
Police Station by promoting the virtue (Sila), the concentration (Samadhi) and the
wisdom (Paññã) include to campaign and cultivate the Dhamma and to arrange the
activities.    The police officer can perform and concern with the Buddhist way of life
that integrated with improving the quality of life by behaving according to the five
precepts. Economy development with right livelihood does not cheat, extort and
bully people. Social development with sacrifices are munificence each other.
Physical health development with exercise is to refrain from drug abuse and
consumption. (2) Image development Buddhist Way Police Station ought to place
development by providing the Buddha image room for chanting, station have to
clean. There are the clean bathroom, the parking facilities, the enough places for
service users and oughtto the application of the principle of Sangahavatthu-s with
service people, the principle of Agati with investigation and the principle of
Sappurisa-dhamma with management and personnel development.
Keywords: Development, Buddhist, Police station

๑. บทนํา
สถานีตํารวจเปนหนวยงานท่ีสําคัญหรือเปนหัวใจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปรียบเสมือน

บานท่ีเต็มไปดวยความอบอุน เปนมิตร เปนกันเอง เปน “บาน” ท่ีประชาชนสามารถเขามา
ปรึกษาหารือ หรือขอความชวยเหลือไดโดยไมรูสึกเคอะเขิน หางไกล และสามารถกลับลงไปดวยความ
ประทับใจ มีหนาท่ีบําบัดทุกข บํารุงสุขใหกับประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีตํารวจประจําสถานีตํารวจตางๆ เหลานั้น ตองสัมผัสกับประชาชนตลอดเวลาในฐานะเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร จึงกลาวไดวา งานตํารวจระดับสถานีตํารวจซึ่งถือเปนหัวใจและยุทธศาสตร (จุด
แตกหัก) ในการอํานวยความยุติธรรม การใหบริการและชวยเหลือประชาชนของสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติ การดําเนินการในการใหบริการแกประชาชนนั้น กระทําไดหลายรูปแบบ ซึ่งตองพิจารณา
ความเหมาะสมกับสภาพของแตละทองถ่ิน และการสรางสัมพันธกับบุคคลในทางดี มีประโยชนแกงาน
ตํารวจอยางยิ่ง และดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดบัญญัติถึง
สาระสําคัญหลายประการท่ีเปนการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองและ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม
เพ่ือนําไปสูการสรางความโปรงใส และระบบการตรวจสอบ รวมท้ังการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน ตลอดจนมีบทบัญญัติใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีไวก็ตาม
๑

นโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ไดให
ความสําคัญในการพัฒนางานสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชนโดยเนนใหสถานีตํารวจเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนไดอยางแทจริง ใหสถานีตํารวจพิจารณาจัดตั้งหนวยบริการประชาชนและหนวยบริการ
ประชาชนเคลื่อนท่ี เพ่ือกระจายการบริการอยางท่ัวถึงตามสภาพพ้ืนท่ีและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ขยายและเพ่ิมชองทางการใหบริการอยางท่ัวถึง ลดข้ันตอนและลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และพัฒนาบุคลากรของหนวยงานบริการประชาชน
ใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาค ใหเกียรติ โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง
และเปนท่ีพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง๒

“ศีลธรรม” คือคุณลักษณะของความเปนมนุษย ไมวาบุคคลใด จะยากดีมีจนหรือถูกจัดอยูใน
ชนชั้นใดของสังคมก็ตาม ความเปนผูมีศีลธรรมนั้นยอมขาดเสียมิไดโดยเฉพาะบุคคลท่ีมีอํานาจอยูใน
มือ บุคคลท่ีไดรับเกียรติใหเปนผูรักษากฎหมาย ดูแลประชาชนพลเมืองใหมีชีวิตอยูอยางสันติ ศีลธรรม
ในตัวพวกเขาเหลานั้น ยิ่งควรจะสูง คูควรตอเกียรติและความไววางใจท่ีประชาชนและสังคมมอบให
ศีลธรรมก็คือสิ่งท่ีประชาชนตองการจากพวกเขาเหลาผูพิทักษสินติราษฎรแตในสถานการณในปจจุบัน
นี้ ตํารวจในหัวใจประชาชนเปนเชนไร ตํารวจเปนท่ีพ่ึงยามยากของประชาชนตาดําๆ ผูท่ีทํามาหากิน
อยูในสภาพสังคมท่ีตองดิ้นรนเพ่ือการอยูรอดเชนทุกวันนี้ จะเหตุดวนเหตุราย ปญหานอยใหญ  ก็คง
ตองพ่ึงพาตํารวจ ดวยเหตุท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะบุคลากรในสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีความ
ตองการท่ีศึกษาคนควา หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ศึกษา
คุณลักษณะและภารกิจในการพัฒนาโรงพักเพ่ือประชาชน เพ่ือนําเสนอรูปแบบโรงพักวิถีพุทธเพ่ือ
ประชาชน อันเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ และประชาชน

๑รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐, ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๔, ตอนท่ี ๔๗ ก
(๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐), หนา ๑๖-๑๙.

๒สํานักงานตํารวจแหงชาติ, นโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ
๒๕๕๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๕๕), หนา ๗.
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๒๑

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
๒.๑ เพ่ือศึกษา คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
๒.๒ เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพ่ือกาวสูการเปนโรงพักวิถีพุทธ
๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบโรงพักวิถีพุทธเพ่ือประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม

๓. วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา

คนควาขอมูลในดานเนื้อหาและเอกสารตามลําดับ ดังนี้
๓.๑ ศึกษาจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยศึกษาหลักธรรม คือ หลักสังคหวัตถุ ๕ หลักอคติ ๔ หลักสัปปริสธรรม ๗
หลักศีล ๕ หลักพรหมวิหาร ๔ และหลักไตรสิกขา

๓.๒ ศึกษาจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก หนังสือ บทความ บท
วิจารณ วิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความทางวิชาการ เก่ียวกับคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการ
ตํารวจ และจรรยาบรรณของตํารวจ

๓.๓ ศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึก (In depth interview) จากกลุมผูใหขอมูลหลัก จํานวน
๑๕ ทาน

๓.๔ ทําการจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามสาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ
จากนั้นจะทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) แลวนําเสนอในรูปแบบ
การพรรณนา

๓.๕ นําเสนอผลงานวิจัยและขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษาวิจัย

๔. ผลการศึกษา
๔.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรมีของเจาหนาท่ีตํารวจ (ตัวบุคคล) คือ มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ีดี รักษาศีล ปฏิบัติตามหลักเดินทางสายกลาง
ใชชีวิตใหสมแกฐานะ ไมฟุงเฟอ พูดจาใหไพเราะ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบตางๆ ของตํารวจ
รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และมีการพัฒนาตนอยูเสมอ

๔.๒ คุณธรรม จริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ ควรยึดตามหลัก
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ ปฏิบัติงานกับประชาชนดวยความ
เสมอภาค โดยยึดความถูกตองตามหลักกฎหมาย ตองไมเลือกปฏิบัติ ไมโนมเอียง หรืออคติ

๔.๓ แนวทางการดําเนินงานพัฒนาโรงพักแมวาง เพื่อกาวสูการเปนโรงพักวิถีพุทธ
๑) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ
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๒๒

๑.๑) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการจัดสถานท่ีของสถานี
ตํารวจตามหลักโรงพักวิถีพุทธ พบวา สถานีตํารวจควรสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย และควร
จัดใหมีดอกไมประดับตามสมควร ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป ควรมีตนไมท่ีใหความ
รมรื่น ภูมิทัศนโดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ําสําหรับผู พิการควรมี
สถานท่ีจอดรถสะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ และควรมีศาลาพัก
รอนไวผอนคลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการประชาชน

๑.๒) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานีตํารวจ ดานการพัฒนาดานบุคลากร
พบวา ผูบังคับบัญชาควรเปนผูนําในการทํากิจกรรม โดยการจัดใหมีการสวดมนต ไหวพระ ฟงธรรม ฝก
การปฏิบัติภาวนา การรับศีล การสงเคราะหพุทธบริษัท ๔ การรวมสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนสถาน
การศึกษาดานพิธีกรรมตางๆ

๒) การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี
การรณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี ควรเริ่มตนจากการกําหนดเปนนโยบายการ

รณรงคปลูกฝงธรรมะแกตํารวจในสถานี และวางแผนยุทธศาสตร กําหนดเปนแผนดําเนินการ โดย
ผูบังคับบัญชาตองเปนผูนําในการปลูกฝงธรรมะแกเจาหนาท่ีตํารวจ และควรจัดอบรมหรือบรรยายให
ความรูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีมีคุณธรรมโดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอคติ หลักสัป
ปริสธรรม ๗ หลักพรหมวิหาร ๔ หลักศีล ๕ และหลักไตรสิกขา

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตํารวจโดยใชหลักธรรม พบวา ควรใชหลักศีล ๕ เปนแนวทาง
ดวยการควบคุมกาย วาจา และใจใหตั้งอยูในคุณงามความดี สวนแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เจาหนาท่ีตํารวจตามหลักไตรสิกขา ควรพัฒนาดานพฤติกรรม คือ ใหมีการรักษาศีล เพ่ือนําความสุข
ความเจริญมาสูตนและครอบครัว ใหรูจักอินทรีย (อินทรีสังวร) คือรับรูโดยผาน หู ตา จมูก ลิ้น กาย
ใจ ท่ีถูกตองและนําไปใชใหเกิดประโยชน รูแยกแยะถูกผิด สิ่งไหนควรทําหรือไมควรทํา

๔.๔ รูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพื่อประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม
จากการศึกษาวิจัยพบวา รูปแบบโรงพักวิถีพุทธ เพ่ือประชาชน สถานีตํารวจภูธรแมวาง

จังหวัดเชียงใหม ควรดําเนินการดังตอไปนี้
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แผนภาพท่ี ๑ การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ
๑) การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ พบวา ควรจัดกิจกรรมดาน

พระพุทธศาสนาเพ่ิมเติม ดวยการรณรงคดานการรับศีล ๕ เพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจไดประพฤติปฏิบัติ
ในศีล ๕ ไดครบทุกขอ โดยแยกกระบวนการออกเปนการรับศีลในแตละขอ

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานสมาธิเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธนั้น ควรจัดกิจกรรมดานการ
ฝกสมาธิเพ่ิมเติม และควรจัดกิจกรรมและดําเนินการดานตางๆ คือ (๑) กิจกรรมสวดมนตไหวพระ แผ
เมตตา (๒) จัดใหฟงธรรมประจําสัปดาห หรือในวันพระ (๓) จัดใหมีการนั่งสมาธิ เพ่ือใหมีภาวะจิต
ท่ีตั้งม่ัน แนวแน ไดท่ี อยูตัว สงบอยูกับสิ่งท่ีตองการทํา

การบูรณาการหลักไตรสิกขา ดานปญญาเพ่ือพัฒนาโรงพักวิถีพุทธ สถานีตํารวจภูธรควรจัด
กิจกรรมและดําเนินการดานตางๆ คือ (๑) การสงเสริมใหรักการอาน (๒) สงเสริมใหมีการฝกอบรม
พัฒนาปญญา

๒) การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ จะตองมีการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถี
พุทธ ซึ่งการพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธนั้น ควรยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก
ปฏิบัติ ใหเกิดการพัฒนาตน พัฒนาวิชาชีพ จึงจะเขาสูการเปนตํารวจวิถีพุทธ และเปนโรงพักวิถีพุทธ
ในท่ีสุด

โรงพัก
วิถีพุทธ

ศีล

สมาธิปญญา

ดานคุณภาพชีวิต
ประพฤติตนในศีล ๕

ดานสุขภาพ
ไมหลงใหลอบายมุข
พ่ึงตนเอง ประหยัด

ดานสังคม
เสียสละ เอ้ือเฟอ แบงปน

ชวยเหลือประชาชน

ดานเศรษฐกิจ
ตํารวจมีสัมมาอาชีพ ไมคด
โกง รีดไถ รังแกประชาชน



รายงานสืบเนื่อง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน วันอาทิตยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๒๔

แผนภาพท่ี ๒ การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ
๒.๑) ดานการจัดสถานท่ีตามหลักโรงพักวิถีพุทธ พบวา ควรเปนสถานีตํารวจท่ีสะอาด มีความ

เปนระเบียบเรียบรอย ควรมีหองพระ มีโตะหมูบูชาและพระพุทธรูป เพ่ือใหตํารวจและประชาชนผูมาใช
บริการ ไดเขาสวดมนต และเพ่ือใหมีสิ่งท่ีชวยยึดเหนี่ยวจิตใจ ควรมีตนไมท่ีใหความรมรื่น ภูมิทัศน
โดยรอบสถานีควรสะอาดตา ควรมีหองน้ําท่ีสะอาด และมีหองน้ําสําหรับผูพิการควรมีสถานท่ีจอดรถ
สะดวก ควรจัดท่ีพักหรือหองพักสําหรับผูมาติดตอหรือมาใชบริการ และควรมีศาลาพักรอนไวผอน
คลาย รวมถึงการจัดใหมีน้ําดื่ม หรือกาแฟและสื่อบันเทิงไวบริการประชาชน

๒.๒) การพัฒนาภาพลักษณของตํารวจวิถีพุทธ โดยใชหลักธรรม พบวา ควรนําหลักธรรมดาน
พระพุทธศาสนามาเปนสวนประกอบ ผูวิจัยไดสังเคราะหหลักธรรมภิบาลใชกับการบริหารงานสถานี
ตํารวจ หลักสังคหวัตถุใชกับการบริการประชาชน หลักอคติใชกับการสืบสวนสอบสวนและปองกัน
ปราบปราม หลักพรหมวิหารและหลักสัปปุริสธรรม ใชกับการบริหารและพัฒนาบุคคล

จากผลการศึกษาวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยไดเปนองคความรู ในรูปแบบบันได ๕ ข้ัน สู
โรงพักวิถีพุทธ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ ใหเปนผลสําเร็จอยาง
เปนรูปธรรม เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรโดยรวม โดยมีรายละเอียดแตละข้ันบันไดตาม
แผนภาพท่ี ๓

หลักการเพ่ือวิชาชีพ

ปราศจาก
อคติ

มีความ
ละอาย

เกรงกลัว
ตอบาป

ตํารวจวิถีพุทธ
จิตใจดีงาม เอื้อเฟอเผือ่แผ มเีมตตา

ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

โรงพักวิถีพุทธ

หลักการเพ่ือพัฒนาตน

ขยัน

พ่ึงพาตนเอง
มัธยัสถ

สามัคคี

เสียสละ

อดทน
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๒๕

แผนภาพท่ี ๓ รูปแบบบันได ๕ ข้ัน สูโรงพักวิถีพุทธ

๕. ขอเสนอแนะ
๕.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑) นโยบายภาครัฐควรหนุนเสริมเพ่ือใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปสํานักงานตํารวจแหงชาติให

เปนวิถีพุทธ
๒) นโยบายภาครัฐควรมีการจัดการแนวทางการพัฒนาและการใหบริการวิถีพุทธ ควรจัด

กลไกท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา โดยการเชื่อมโยงระบบทองถ่ินกับระบบสวนรวมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ

๕.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
๑) หนวยงานท่ีเก่ียวของภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรนําผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้

ไปใชเปนเครื่องมือในการนําไปปรับประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน
๒) สํานักงานตํารวจแหงชาตคิวรสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
๕.๓ ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป
๑) ควรมีการวิจัยในลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือเปนการนํานโยบายและ

กลไกการสงเสริมการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธบูรณาการนําไปสูประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ

๒) ควรมีการวิจัยการศึกษาการพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธ สูความเปนเลิศ
ทางการใหบริการแกประชาชน

บันไดข้ันท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ

บันไดข้ันท่ี ๓ จัดกิจกรรมพระพุทธศาสนา การรณรงคปลูกฝง
ธรรมะ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาท่ีตํารวจ

บันไดข้ันท่ี ๔ บูรณาการหลักไตรสิกขาเพื่อการ
พัฒนาโรงพักวิถีพุทธ การพัฒนาภาพลักษณ

บันไดข้ันท่ี ๑ ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงพักหาปจจัยสนับสนุน

บันไดข้ันท่ี ๕ นําสูโรงพักวิถีพุทธ
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