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บทคัดย่อ 
จัดการครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ควรมีผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 2 ภาคสํวน คือ 1) องค๑กรภาครัฐ และ 2) องค๑กร

ภาคเอกชน การจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ต๎องประกอบด๎วย 1) จัดทําแผนงานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 2) 
การเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 3) การแตํงตั้งคณะกรรมการ เครือขํายควรมีวัตถุประสงค๑ 1) เพื่อการอนุรักษ๑ฟื้นฟู 
2) พัฒนา 3) ถํายทอด และ 4) ตํอยอดผลิตภัณฑ๑ ซึ่งเครือขํายควรได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่ง
อํานวยความสะดวกจากองค๑กรภาครัฐและภาคเอกชน 

การจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ควรเน๎นไปที่ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นทั้ง 2 ด๎าน คือ ด๎านมูลคํา และด๎าน
คุณคํา เพราะทั้ง 2 ด๎าน สร๎างชาติให๎มีความมั่นคงได๎อยํางเทําเทียมกัน โดยด๎านมูลคํายํอมสร๎างฐานเศรษฐกิจได๎เป็น
อยํางดี และด๎านคุณคํานั้น ยํอมสร๎างความมีเกียรติมีศักดิ์ศรีให๎กับคนในชาติได๎ภาคภูมิใจเชํนกัน 
ค าส าคัญ: การจัดการ. เครือขําย. ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 

 
ABSTRACT 
  The Management of the Local Knowledge Network Should have The stakeholder of two 
sides that are : The local government and Individual sectors. The Management must have Three 
principles : 1) Planning 2) Meeting and 3) Organizing. The Network has Four objectives : 1) to 
conserve 2) to Develop 3) to Relay and 4) to Pass the Product. The Network Should have to get 
supporting by two sides that are : The local government and Individual sectors. 
  The Management of Network Should focus on the local knowledge in both aspects. Price 
and value. because both sides are able to create the national stability as well. it can create an 
economic base as well. And that value can creates dignity and pride to the people of the nation. 
Keywords: Management. Network. Knowledge. 
 
บทน า  
  การจัดการเครือขํายโดยทั่วไปมีกระบวนการที่เป็นรูปแบบเพื่อการดําเนินงานที่ลงตัวอยูํแล๎ว จึง
เป็นการสร๎างเครือขํายในการทํางานเชิงพัฒนา มีแนวโน๎มที ่จะเป็นการสร๎างเครือขํายระหวํางองค๑กรที่
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ทํางานพึ่งพิงซึ่งกันและกัน มากกวําที่จะแขํงขันกัน ทฤษฎีและแนวคิดที่อธิบายการสร๎างเครือขํายการทํางาน 
ได๎แกํ ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) อธิบายถึงการแลกเปลี่ยนผลประโยชน๑ระหวํางกัน 
ดังนั้น เหตุผลหลักที่จะทําให๎เครือขํายเกิดขึ้นได๎โดยสมัครใจ ก็คือ แตํละฝุายมองเห็นประโยชน๑ที่ตนจะได๎รับ
จากการเข๎ารํวมเครือขําย ซึ่งจะนําไปสูํความเต็มใจที่จะประสานกันหรือเข๎ารํวมเป็นเครือขําย และแนวคิด
การรวมพลัง (Synergy) เป็นการผนึกกําลังในลักษณะที่มากกวํา  1+1 = 2 แตํต๎องเป็น 1+1 > 2 
หมายความวํา การรวมพลังกันทํางานนําไปสูํผลลัพธ๑ที่มีคุณคําหรือเข๎มแข็งมากกวําการที่แตํละองค๑กรจะ
ทํางานโดยโดดเดี่ยว (กรมการพัฒนาชุมชน.2547) ซึ่งแนวคิดตําง ๆ ที่มีทั่วไปนั้น เครือขําย อาจหมายถึงองค๑กร
บริหารเครือขําย องค๑กรสมาชิกของเครือขําย หรือภาพรวมขององค๑กรที่มีความสัมพันธ๑กันในแวดวงอะไรสักอยําง
หนึ่งแตํเครือขํายองค๑กรไมํได๎เน๎นท่ีรูปลักษณ๑ขององค๑กร แตํเน๎นลักษณะความสัมพันธ๑ระหวํางองค๑กร 
  Adam Burke (1999: 76-79 อ๎างใน กรมการพัฒนาชุมชน.2547) กลําววํา การที่เครือขํายดํารงอยูํได๎ก็
ด๎วยเหตุผลหลายประการ เชํน เพื่อแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารเพื่อเป็นศูนย๑รวมของการสนับสนุนเพื่อให๎เกิดประโยชน๑
จากการมีประสบการณ๑แตกตํางกัน เพื่อเป็นชํองทางสําหรับแหลํงทุน เครือขํายเป็นเวทีในการเจรจาตํอรองกับ
หนํวยงานหรือองค๑กรอื่น ๆ หนํวยงานสํงเสริมสนับสนุนการสร๎างเครือขํายด๎วยเปูาหมาย 2 ประการ คือ 1) เพื่อ
เสริมสร๎างศักยภาพ และสนับสนุนการเสริมสร๎างอํานาจแกํประชาชน 2) เพื่อเป็นชํองทางสําหรับการให๎บริการแกํ
ประชาชน 
 
ความหมายของกลุ่มและเครือข่าย  
  กลุํม หมายถึง บุคคลตั้งแตํสองคนขึ้นไปมารวมกันหรือมาปรึกษาหารือกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เพื่อที่จะ
แก๎ไขหรือขจัดข๎อขัดข๎องในเรื่องนั้น ๆ หรือป๓ญหานั้น ๆ ให๎หมดไป หรือให๎บรรลุถึงวัตถุประสงค๑ของตนเองที่มี
จุดหมายเอาไว๎ คําวํา “เครือขําย” (Network) หรือเครือขํายทางสังคม (Social Network) หมายถึง ตาขําย (Net) ที่
โยงใยถึงกันและพร๎อมที่จะ “Work” เมื่อต๎องการใช๎งาน หรือ รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุํม หรือ
องค๑กรหลายองค๑กร ที่ตํางก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปูาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุํมเปูาหมายของตัวเอง 
บุคคล กลุํมหรือองค๑กรเหลํานี้ได๎เข๎ามาประสานงานกันอยํางมีระยะเวลานานพอสมควร แม๎อาจจะไมํได๎มีกิจกรรม
รํวมกันอยํางสม่ําเสมอก็ตาม แตํก็จะมีการวางรากฐานเอาไว๎  เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งมีความต๎องการที่จะขอความ
ชํวยเหลือ หรือขอความรํวมมือจากกลุํมอื่น ๆ เพื่อแก๎ป๓ญหาก็สามารถติดตํอไปได๎ การเ ช่ือมโยงร๎อยรัดเอาความ
พยายามและการดําเนินงานของฝุายตําง ๆ เข๎าด๎วยกันอยํางเป็นระบบและอยํางเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยําง
ใดอยํางหนึ่งรํวมกันโดยที่แตํละฝุายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตํอไปอยํางไมํสูญเสียเอกลักษณ๑ และปรัชญาของ
ตนเอง การเชื่อมโยงน้ีอาจเป็นรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจตามความจําเป็น หรืออาจอยูํในรูปของ
การจัดองค๑กรที่เป็นโครงสร๎างของความสัมพันธ๑กันอยํางชัดเจน สายใยของความสัมพันธ๑ทั้งทางตรงและทางอ๎อม  
ระหวํางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ อีกหลายคน ระบบความสัมพันธ๑ในสังคมมนุษย๑  ที่วําด๎วยความสัมพันธ๑เชิง
วัฒนธรรม ความสัมพันธ๑เชิงอํานาจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ความสัมพันธ๑ที่อิงอาศัยที่เป็นไปตามกฎของการไหล
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เลื่อนไปมาระหวําง ความไร๎ระเบียบกับการจัดระเบียบ และระหวํางการแตกดับกับการเกิดขึ้นใหมํที่พร๎อมจะสานตํอ
กับสิ่งตําง ๆ โดยมุํงเน๎นการสานตํอกับป๓จเจกบุคคล กลุํมและองค๑กรเครือขําย เพื่อเข๎ามาสร๎างสรรค๑คุณคําใหมํ 
ความรู๎ใหมํ หรือสังคมใหมํอยํางเหมาะสม โดยยึดหลักของความไว๎วางใจที่มีตํอกัน ในฐานะที่ทุกกระบวนการเป็น
ระบบเปิดที่มีการเช่ือมโยงตํอกัน และเพื่อให๎เกิดการกระทําตามภารกิจนั้น ๆ จนบรรลุเปูาหมายได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ สายใย (Web) ของความสัมพันธ๑ทางสังคม มีความเป็นเอกภาพ มีพลังความยึดโยง (cohesive) และ
การสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การที่คนมาพบปะกัน มาประชุมกัน และทําสิ่งท่ีเป็นประโยชน๑ตํอกัน เพราะมีสิ่งที่
ยึดโยงใจระหวํางสมาชิกเข๎าด๎วยกัน คือ สัมพันธภาพของสมาชิกในเครือขําย โดยบุคคลจําเป็นต๎องให๎ความสําคัญกับ
ความสัมพันธ๑ระหวํางกันบนพ้ืนฐานของความเทําเทียมในด๎านตําง ๆ โดยเฉพาะด๎านโอกาสในการสื่อสาร การเข๎าถึง
แหลํงข๎อมูลขําวสาร และการตัดสินใจในเรื่องตําง ๆ รํวมกัน  

การเช่ือมตํอระหวํางมนุษย๑กับมนุษย๑ แล๎วขยายผลออกไปเป็นวงกว๎าง เพื่อให๎สังคมเกิดการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น และในการเช่ือมตํอระหวํางมนุษย๑นั้นจะเป็นความสัมพันธ๑กลับในเชิงบวก ที่จะสํงผลให๎เกิดพลังทวีคูณ 
(reinforcing) เกิดการขยายผลแบบก๎าวกระโดด (quantum leap) เป็นพลังสร๎างสรรค๑ที่เปลี่ยนคุณภาพอยําง
ฉับพลัน (emergence) โดยเปูาหมายที่ปรารถนาในการสร๎างเครือขําย คือ การนําเอาจิตวิญญาณที่สร๎างสรรค๑ของ
มนุษย๑มาถักทอเช่ือมโยงกัน ซึ่งการสร๎างเครือขํายนั้นสามารถพิจารณาได๎จากระบบสิ่งมีชีวิต ที่มีความสัมพันธ๑ตํอกัน 
ดังนั้นจะต๎องสร๎างโอกาสในการเชื่อมโยงเครือขํายและมีการเรียนรู๎อยูํตลอดเวลา (ลองผิด-ลองถูก) โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งระบบการสื่อสารจะต๎องเข๎ามามีบทบาทที่สําคัญในการสร๎างเครือขําย ความรํวมมือที่เป็นไปได๎ทั้งในระบบบุคคล 
องค๑กรและสถาบันอาจมีขอบขํายและขนาดตั้งแตํเล็ก ๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด  ภูมิภาค ประเทศและ
ระหวํางประเทศ เป็นสายใยของความสัมพันธ๑ทั้งทางตรงและทางอ๎อม ระหวํางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ และอีก
หลาย ๆ คน ซึ่งเป็นการมองในมิติของการจัดโครงสร๎างทางสังคมที่เอื้อตํอการเสริมสร๎างและความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑และเปูาหมายของกลุํมคนในสังคมที่มีตํอกัน ( กรมการพัฒนาชุมชน.2547) 
  ดังนั้น เครือขําย คือ กลุํมของคนหรือองค๑กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูลระหวํางกัน  หรือทํา
กิจกรรมรํวมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบโครงสร๎างที่คนหรือองค๑กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ  ใน
ความหมายนี้ สาระสําคัญคือ ความสัมพันธ๑ของสมาชิกในเครือขํายต๎องเป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ทําในเครือขําย
ต๎องมีลักษณะเทําเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และการเป็นสมาชิกเครือขํายไมํมีผลกระทบตํอความเป็นอิสระ
หรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค๑กรนั้น ๆ  
  ภูมิป๓ญญาไทยจึงเป็นสิ่งที่ชํวยให๎สมาชิกในชุมชน หมูํบ๎านดํารงชีวิตอยูํรํวมกันได๎อยํางสงบสุข ชํวยสร๎าง
ความสมดุลระหวํางคนกับธรรมชาติแวดล๎อม ชํวยให๎ผู๎คนดํารงตนและปรับเปลี่ยนทันตํอความเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบอันเกิดจากสังคมภายนอก เป็นประโยชน๑ตํอการทํางานพัฒนาชนบทของเจ๎าหน๎าที่จากหนํวยงานตําง ๆ 
เพื่อท่ีจะได๎กําหนดทําทีการทํางานให๎กลมกลืนกับชาวบ๎านมากยิ่งข้ึน (วันเพ็ญ พวงพันธ๑บุตร. 2542) 
  ภูมิป๓ญญาไทยจึงนับวํามีความสําคัญตํอวิถีชีวิตของมนุษย๑ โดยแตํละท๎องถิ่นมีกลวิธีสืบทอดภูมิป๓ญญา
แตกตํางกัน ผํานวัฒนธรรมความเป็นอยูํ สํงผลให๎คนในชาติเกิดความรักหวงแหน มีความภาคภูมิใจตํอภูมิป๓ญญา
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ท๎องถิ่น ดังนั้นการศึกษากระบวนการจัดการและเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นจึงสําคัญ อันกํอให๎เกิดการอนุรักษ๑สืบ
สาน และถํายทอดสูํอนุชนตํอไปในอนาคต (พรธิดา วิเชียรป๓ญญา. 2547) 
  ภูมิป๓ญญาไทยได๎ชํวยสร๎างชาติให๎เป็นปึกแผํน สร๎างศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิแกํคนไทย ทําให๎บรรพบุรุษของ
เราได๎ดํารงชีวิตอยูํบนผืนแผํนดินนี้มาอยํางสงบสุขเป็นเวลายาวนาน แม๎วําภูมิป๓ญญาสํวนหนึ่งจะสูญหายไป แตํยังมี
บางสํวนหลงเหลือเป็นมรดกอันล้ําคําอยูํคูํกับสังคมไทยมาโดยตลอด (รุํง แก๎วแดง. 2543) 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  เพื่อศึกษาการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เป็นการศึกษาวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีวิธกีารศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) เพื่อศึกษาแนวคิดการจดัการเครือขํายและแนวคิดเกี่ยวกับภมูิป๓ญญาท๎องถิ่น ค๎นคว๎า
แนวคิดทฤษฎีการจดัการเครือขํายของแตํละหลักการ แตลํะองค๑ความรู๎วํามีการสร๎างเครือขํายในรูปแบบใดบ๎าง 
เพื่อให๎เข๎าใจในการสร๎างรูปแบบการจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นขึ้นมาใหมํ เพื่อให๎แตํละท๎องถิ่นสามารถนํา
รูปแบบการจดัการเครือขํายทางภมูิป๓ญญาไปใช๎ได๎ในท๎องถิ่นอื่นที่มีโครงสร๎างทางกายภาพเหมือนกัน 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัย พบวํา การจัดการเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เครือขํายแบํงเป็น 2 ภาค คือ ภาครัฐกับภาค
ป๓จเจกชน ซึ่งภาครัฐมีบทบาทในการสนับสนุนภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่มีลักษณะทางคุณคํา (Value) สํวนภาคป๓จเจกชนมี
มีบทบาทในการสนับสนุนภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่มีลักษณะด๎านมูลคํา (Price) สํวนวัดนั้นแม๎จัดอยูํในภาคป๓จเจกชน มี
บทบาทอยูํระหวํางตรงกลางของสองลักษณะ ตามภาพดังนี้ 
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ภาพที่ 1 เครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
 

  หน้าท่ีของแนวร่วมเครือข่าย 
 เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน๎าที่  
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนา และถํายทอด 
  - การให๎โอกาสการมีสํวนรํวมของท๎องถิ่นในการอนุรักษ๑ พัฒนา และถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการพัฒนาและถํายทอด 
  - การสนับสนุนบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
 โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชนเพื่อการพัฒนา 
  - การสนับสนุนบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
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 พัฒนาการอ าเภอ มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนา และถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - สนับสนุนองค๑ความรู๎และทักษะรวมถึงสร๎างเครือขํายเพิ่มเติม 
 โรงเรียนในชุมชน มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนา และถํายทอด 
  - การให๎โอกาสการมีสํวนรํวมของท๎องถิ่นในการอนุรักษ๑ พัฒนา และถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - จัดกิจกรรมในโรงเรียน เพื่อเพิ่มบทเรียนและการถอดบทเรียน 
  - เพิ่มทักษะในการพัฒนาองค๑ความรู๎และการตํอยอดสูํผลิตภัณฑ๑ 
  - จัดการแขํงขันใน ระดับช้ัน ระดับโรงเรียนและระดับโซน 
  - เผยแผํองค๑ความรู๎ให๎เยาวชน 
 ส านักพุทธศาสนาอ าเภอ/จังหวัด มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การให๎โอกาสการมีสํวนรํวมของท๎องถิ่นในการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - จัดกิจกรรมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านคุณคําเพื่อการอนุรักษ๑และการถํายทอด 
 วัฒนธรรมอ าเภอ/จังหวัด มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การให๎โอกาสการมีสํวนรํวมของท๎องถิ่นในการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - จัดกิจกรรมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านคุณคําเพื่อการอนุรักษ๑และการถํายทอด 
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 การท่องเท่ียวจังหวัด มีหน๎าที ่
  - จัดทําแผนในการทํางานด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  
  - แตํงตั้งคณะกรรมในการทํางานในด๎านที่รับผิดชอบ 
  - ประชุมเลือกสรรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในชุมชน เพื่อการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การให๎โอกาสการมีสํวนรํวมของท๎องถิ่นในการอนุรักษ๑ พัฒนาและถํายทอด 
  - การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - จัดกิจกรรมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านคุณคําเพื่อการทํองเที่ยว 
  - ประชาสัมพันธ๑เพื่อการทํองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม 
 วัด มีหน๎าที ่
  - การสนับสนุนสถานที่ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
  - จัดกิจกรรมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านคุณคําเพื่อการอนุรักษ๑ การถํายทอดและการตํอ

ยอด 
 กลุ่มพ่อค้า ชุมชนและกลุ่มชมรมต่าง ๆ มีหน๎าที่  
  - ดําเนินกิจกรรมที่ภาครัฐสํงเสริมสนับสนุน 
  - เพิ่มทักษะความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่ตนมีภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
  - วิจัย ตํอยอด องค๑ความรู๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของตอน 
  - ตํอยอดภูมิป๓ญญาสูํผลิตภัณฑ๑ 
  - สร๎างเครือขํายออกนอกพ้ืนท่ีเมื่อได๎รับการสนับสนุน 
 หน๎าที่ของเครือขํายทั้งหมดทั้งปวง ควรมีวัตถุประสงค๑เป็นจุดรํวมเดียวกัน คือ เพื่อการอนุรักษ๑

ฟื้นฟู พัฒนา ถํายทอด และตํอยอดผลิตภัณฑ๑ ดังภาพข๎างลําง 

 
ภาพที่ 2 วัตถุประสงค๑ของเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
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อยํางไรก็ตาม การสร๎างเครือขํายเพื่อหวังผลกําไร บางครั้งยํอมทําให๎ถูกมองถึงความหิวกระหาย
ทางการดํารงชีพ ถึงอยํางนั้นเราตํางต๎องยอมรับวํา การสร๎างประเทศชาติได๎นั้นก็ขึ้นอยูํกับภูมิป๓ญญาของคนในชาติ
นั่นเอง องค๑กรภาครัฐควรจัดตั้งเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เพื่อเป็นอีกหนึ่งเครือขํายและกลไกสร๎างชาติอีกหนึ่ง
แผนก เพื่อความมั่นคงอยูํดีกินดีของคนในชาติ 

ประสิทธิผลของเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เมื่อถูกขับเคลื่อนอยํางเป็นระบบแล๎ว ยํอมกํอนให๎เกิดผล
ที่ชัดเจน วําภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น คือความมั่นคงของชุมชน เป็นพลวัตในการขับเคลื่อนชุมชนให๎ก๎าวไปข๎างหน๎าอยํางไมํ
หยุดยั้ง อันเป็นฐานเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถสร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน เป็นอีกหนึ่งกลไกในการสร๎างอาชีพให๎กับ
ชุมชน ซึ่งบางครั้งต๎องการหาอาชีพเสริมตํอจากอาชีพหลัก กํอให๎เกิดความภาคภูมิใจในชุมชน ที่ขาดไมํได๎คือภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่นที่มีคุณคํานั้น ได๎สร๎างฐานแหํงคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนได๎ด๎วย ซึ่งภูมิป๓ญญาเหลํานี้จะเป็นแหลํง
เรียนรู๎ให๎กับชุมชนอื่นที่มีโครงสร๎างทางกายภาพคล๎ายคลึงกัน สุดท๎ายภูมิป๓ญญาเป็นดัชนีช้ีวัดการพัฒนาชาติได๎ด๎วย 
ดังภาพข๎างลําง  

 
ภาพที่ 3 ประสิทธิผลของเครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 

 
จากการศึกษาวิจัยทําให๎ทราบถึงข๎อที่มีความจํากัดอยูํไมํน๎อย สํงผลให๎มีข๎อเสนอแนะดังนี้ 

1. เชิงนโยบาย 
 เพื่อสร๎างเครือขํายภมูิป๓ญญาท๎องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชนควรหันมาใสํใจ เล็งเห็นโอกาสพัฒนาชาตดิ๎วย
การสร๎างเป็นเครือขํายทางภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ตามกระบวนการ ดังนี ้ 
  1. เน๎นสร๎างเครือขํายรูปแบบทางธุรกิจ (Business Model) เน๎นสรา๎งจุดขายแบบสร๎างสรรค๑ และ สํงเสรมิ
ผู๎ประกอบวสิาหกิจขนาดกลางและยํอม ที่เป็นผลิตภัณฑ๑สินค๎าบํงบอกทางภูมิศาสตร๑ (Geographic Indication: GI)  
  2. เน๎นสร๎างเครือขํายผลิตภัณฑ๑ภมูิป๓ญญาท๎องถิ่น (Network of local Product) สํวนงานภาครัฐต๎อง
สํงเสริมให๎มีศูนย๑เครือขํายผลิตภณัฑ๑ทางภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เพื่อให๎ชุมชนมีพื้นท่ีใช๎ประโยชน๑จากภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ท่ี
เป็นวัฒนธรรมและทรัพยากรในพ้ืนท่ีได๎อยํางเตม็ที ่



การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 6 “งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางพระพุทธศาสนาเพื่อการรับใช้สังคม” 

 (Research and Creative Work on Buddhism for Social Service) 

วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2563 ณ  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

~ - 694 - ~ 
 

  3. เน๎นสร๎างรูปแบบและวิธีการ (Method and Model) เน๎นด๎านธุรกิจและวสิาหกิจชุมชน โดยการ ผลิต
จะผลิตตามการคาดการณ๑ทางการตลาด  
 2. การวิจัยคร้ังต่อไป 

ในการศึกษาวิจัยครั้งตํอไปควรศึกษาเกี่ยวกับ 
   1. เครือขํายภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นด๎านการแพทย๑พื้นบ๎านและสมุนไพรช้ันสูง   
   2. เงื่อนไขสูํความสําเร็จของภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นรูปแบบผลิตภัณฑ๑ด๎านการทํองเที่ยวและด๎านการ
โรงแรม 
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