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บทคัดย่อ 
  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดของแรงงานข้ามชาวเมียนมาร์      ๒) 
เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณใช้จังหวัดเชียงใหม่
เป็นพื้นที่ในการวิจัย ผ่านกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ ๔๐๓ คนผ่านแบบสอบถามโดยการ
สัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยผลักดันมีหลายปัจจัย เช่น ระดับค่าจ้างและเงินเดือนต่่า เป็นต้น ขณะที่พบปัจจัย
ดึงดูด เช่น ค่าชักชวนจากญาติมิตร เป็นต้น การศึกษาเรื่องพฤติกรรมทางด้านการเงินพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนทั้งหมดเท่ากับ ๘,๖๘๑.๙๘ บาท โดยมีพฤติกรรมทางด้านการเงินเฉลี่ยต่อเดือนด้านการอุปโภคและ
บริโภคเท่ากับ ๔,๗๘๕.๓๐ บาท ด้านการลงทุน ๑,๔๕๕.๙๑ บาท ด้านการท่าบุญ ๓๓๒.๔๓ บาท ด้านอื่นๆเท่ากับ 
๒๐๗.๗๗ บาท หนี้สิน ๔๖๔.๘๒ บาท และเกิดการออม ๙๖๐.๔๒ บาทต่อเดือน 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมการเงิน, แรงงานข้ามชาติ, เมียนมาร์ 
 
Abstract 
  The research aimed to analyze push and pull factors including study the financial 
behavior of Myanmar migrants. This research is a quantitative research using Chiang Mai as an 
area of research and using the sample as 403 Myanmar migrants by the questionnaire by 
interviews. The result indicated that there were several push factors: the low wages and salaries 
and pull factors were persuasions of friends and relatives. In addition financial behavior included 
that average income per month was 8,681.98 baht. The average monthly financial behavior can 
explain each section as consumption 4785.30, investment 1,455.91, the philanthropy 332.43, 
Savings 960.42 , debt 464.82 and Other aspects 207.77 baht per month 
Keywords: Financial Behavior, Migrants, Myanmar 
 
บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศปลายทางและเป็นศูนย์กลางส่าหรับแรงงานย้ายถิ่น ๓ สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาว 
กัมพูชา  จากการวิจัยพบว่าร้อยละ ๒.๙๖ ของผู้มีงานท่าเป็นแรงงานต่างด้าว หมายความว่า ผู้มีงานท่างานทุก ๑๐๐ 
คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ ๓ คนอัตราการจ้าง (อมรา สุนทรธาดา, ๒๕๕๖) ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่แรงงานประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคลุ่มน้่าโขงนิยมโดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์เดินทางมาท่างาน
อย่างมาก เนื่องจากค่าตอบแทนที่สูงกว่าประเทศต้นทาง รวมทั้งค่าครองชีพของประเทศไทยไม่ได้แพงไปมากกว่า
ประเทศเพื่อนบ้านมากนัก อีกทั้งประเพณี วัฒนธรรมยังมีความใกล้เคียง เหตุผลต่างๆเหล่านี้ท่าให้แรงงานต่างชาติ
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๗๒ 

 

ส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่เป็นกลุ่มชุมชน ตามกลุ่มเครือข่ายที่เคยไปท่างานที่ประเทศปลายทางมาแล้ว  ซึ่งจังหวัด
เชียงใหม่ก็เป็นจังหวัดที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมากในภาคเหนือของประเทศไทย เมื่อพิจารณาถึงจ่านวน
แรงงานข้ามชาติรับอนุญาตท่างานในจังหวัดเชียงใหม่โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมารจ์ะมีจ่านวนมากขึ้นทุก
ปีดังแสดงในตารางที่ ๑ สะท้อนถึงความต้องการที่จะเข้ามาท่างานในเชียงใหม่มากขึ้นเรื่อยๆ อีกทั้งงานวิจัยในปี 
๒๕๕๔ ได้แสดงให้เห็นว่าฐานประชากรจังหวัดเชียงใหม่ ๑.๒ ล้านคน มีประชากรที่เป็นแรงงานอพยพอยู่ถึง 
๒๐๐,๐๐๐ คน หรือคิดเป็น ๑ ใน ๖ ของประชากรเชียงใหม่ทั้งหมด (อัมพร จิรัฐติกร, ๒๕๕๔) 
 
ตารางที่ ๑ จ่านวนแรงงานข้ามชาติรับอนุญาตท่างานในจังหวัดเชียงใหม่ จ่าแนกตามสัญชาติ 
 

ปี 
(ม.ค.. – 
ธ.ค.) 
 

สัญชาติ (คน) รวมท้ังสิ้น 
(คน) 

(ร้อยละ 
๑๐๐) เมียนมาร์ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

ลาว 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

กัมพูชา 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

๒๕๕๖ ๖๗,๑๑๔ ๙๙.๘๓ ๙๓ ๐.๑๔ ๒๑ ๐.๐๓ ๖๗,๒๒๘ 

๒๕๕๗ ๖๐,๒๔๒ ๙๙.๘๕ ๖๑ ๐.๑๐ ๒๗ ๐.๐๔ ๖๐,๓๓๐ 

๒๕๕๘ ๘๔,๕๑๖ ๙๙.๘๓ ๑๑๖ ๐.๑๔ ๒๕ ๐.๐๓ ๘๔,๖๕๗ 

ไตรมาสที่ 
๑ ปี ๒๕๕๙ 

๘๑,๓๙๕ ๙๙.๘๑ ๑๓๔ ๐.๑๖ ๒๕ ๐.๐๓ ๘๑,๕๕๔ 

ไตรมาสที่ 
๒ ปี ๒๕๕๙ 

๘๓,๖๗๘ ๙๙.๘๘ ๗๔ ๐.๐๙ ๒๖ ๐.๐๓ ๘๓,๗๗๘ 

ที่มา :  ดัดแปลงข้อมูลจากส่านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่, ๒๕๕๙ 
 
  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ที่จะมีแรงงานข้ามชาติกลุ่มนี้มาเป็นพลังแรงงานที่ส่าคัญใน
กิจการงานแบบ ๓ เสี่ยง ได้แก่ เสี่ยงสกปรก เสี่ยงอันตราย เสี่ยงต่อความล่าบาก ซึ่งกิจการงานแบบ ๓ เสี่ยงมีมูลค่า
มหาศาลและส่งผลเชิงบวกต่อความจ่าเริญทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ ขณะเดียวกันนั้นแรงงานข้ามชาติชาว
เมียนมาร์ยังเป็นผู้บริโภคของหน่วยครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจของเชียงใหม่ที่จะส่งผลต่อปริมาณในเศรษฐกิจของ
จังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาว่าปัจจัยใดที่เป็นสาเหตุที่ท่าให้เกิดการเคลื่อนย้ายจากเมียนมาร์
และปัจจัยใดที่เป็นสาเหตุที่แรงงานจึงเลือกเดินทางมาท่างานในจังหวัดเชียงใหม่ และเพื่อศึกษาพฤติกรรมทางด้าน
การเงินเพื่อต้องการทราบว่าแรงงานในฐานะผู้บริโภคจะก่อให้เกิดเงินหมุนเวียนที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจในจังหวัด
เชียงใหม่มากน้อยเพียงใด โดยในท้ายที่สุดผู้วิจัยเช่ือว่าข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ทั้งในเชิงวิชาการและเชิง
นโยบายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อภาคเอกชนท้ังหน่วยธุรกิจ ตลอดจน หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องคุณภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑) เพื่อศึกษาปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 
 ๒) เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
   พ้ืนที่เป้าหมาย 
  พื้นที่ศึกษาอยู่ใน ๕ อ่าเภอ จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ อ.เมืองเชียงใหม่ ซึ่งเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจของ
จังหวัด และ อ.สันทราย อ.แม่ริม อ.ดอยสะเก็ด และ อ.สันก่าแพง ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่มีการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ที่ขึ้นทะเบียนท่างานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายในประเทศไทย ณ จังหวัดเชียงใหม่ ขณะที่การก่าหนดกลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้อาศัยข้อมูลที่มีการจ่าแนก
อ่าเภอในจังหวัดเชียงใหม่ที่ทางส่านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ได้ท่าการส่ารวจครั้งล่าสุดโดยส่ารวจแรงงานต่าง
ด้าว ๓ สัญชาติประเภทบัตรสีชมพูแยกตามอ่าเภอในจังหวัดเชียงใหม่ก่าหนดกลุ่มตัวอย่างการวิจัยซึ่งใช้การค่านวณ
ของยามาเน่ (Yamane, ๑๙๗๓) เพื่อหาจ่านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีค่านวณซึ่งเท่ากับ ๔๐๐ คน 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยใช้แบบการสอบถามโดยการสัมภาษณ์และมีล่ามแปลภาษาซึ่งสามารถสื่อสารได้ดีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาเมียนมาร์เป็นคนกลางในการสัมภาษณ์ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น๓ ตอน ได้แก่ ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปและ
คุณลักษณะแรงงาน ตอนที่ ๒ ปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูด และตอนที่ ๓ พฤติกรรมทางด้านการเงิน 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่น่ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต่่าสุด ค่าความเบ้
ของข้อมูล และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจะท่าการวิเคราะห์ข้อมูลใน ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปและ
คุณลักษณะแรงงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับรายได้ต่อเดือน จ่านวนบุคคลในครอบครัว จ่านวนปีที่ท่างานในประเทศ
ไทย จ่านวนปีที่ท่างานในประเทศไทย ขณะที่ส่วนที่ ๒ ปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูด ได้แก่ สาเหตุที่ท่าให้แรงงานข้าม
ชาติชาวเมียนมาร์ตัดสินใจเดินทางออกมาจากประเทศเมียนมาร์ และสาเหตุที่ท่าให้แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์
ตัดสินใจเดินทางเข้ามาท่างานในจังหวัดเชียงใหม่ และส่วนที่ ๓ พฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติชาว
เมียนมาร์ แบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ พฤติกรรมการเงินด้านการอุปโภคบริโภคบริโภค พฤติกรรมการเงินด้านการ
ลงทุน พฤติกรรมการเงินด้านการออม พฤติกรรมการเงินด้านภาวะหนี้สิน พฤติกรรมการเงินด้านการใช้จ่ายเพื่อการ
กุศลและ พฤติกรรมการเงินด้านอื่นๆของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ (บาท) 
 
สรุปผลการวิจัย 
  ข้อมูลทั่วไปและคุณลักษณะแรงงาน 
 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ๔๐๓ คน เป็นเพศชาย จ่านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๕ และเป็นเพศ
หญิง ๒๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕ เมื่อท่าการตรวจสอบอายุของกลุ่มตัวอย่าง สามารถจัดเรียงได้ ๕ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ช่วงอายุต่่ากว่า ๒๕ ปี จ่านวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๘๒  กลุ่มช่วงอายุ ๒๖ ถึง ๓๐ ปี จ่านวน ๑๑๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๗.๒๘ กลุ่มช่วงอายุ ๓๑ ถึง ๔๐ ปี จ่านวน ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕๒๘ กลุ่มช่วงอายุ ๔๐ ถึง 
๕๐ ปี จ่านวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๑  และกลุ่มช่วงอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป จ่านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๒ 
เมื่อท่าการส่ารวจถึงสถานะภาพของกลุ่มตัวอย่างจะพบว่า สามารถแบ่งได้เป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสถานะภาพโสดมี
จ่านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๑๘ กลุ่มสถานะภาพสมรสมีจ่านวน ๓๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖๓ กลุ่ม
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๗๔ 

 

สถานะภาพหม้ายมีจ่านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๔ และกลุ่มสถานะภาพหย่ามีจ่านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖.๒ 
  เมื่อส่ารวจถึงจ่านวนสมาชิกทั้งหมดของครอบครัว พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีจ่านวนสมาชิกในครอบครัว
เท่ากับ ๑ คนมี ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔ โดยที่กลุ่มตัวอย่างท่ีมีจ่านวนสมาชิกในครอบครัวเท่ากับ ๒ คน มี ๖๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖๒ ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่มีจ่านวนสมาชิกในครอบครัวเท่ากับ ๓ มีจ่านวนเท่ากับ ๑๙๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑๒ และกลุ่มตัวอย่างที่มีจ่านวนสมาชิกในครอบครัวเท่ากับหรือมากกว่า ๔ คน มี ๑๐๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๔.๘ จากการตรวจสอบคุณลกัษณะ เมื่อส่ารวจถึงสายงานอาชีพ ณ ปัจจุบัน สามารถจ่าแนกได้ ๔ กลุ่ม 
ดังตารางที่ ๒  
 
ตารางที่ ๒  สายงานอาชีพ ณ ปัจจุบัน 
 

สายงานอาชีพ ณ ปัจจุบัน 
เพศชาย เพศหญิง ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

รับจ้างท่ัวไป ๒๓ ๕.๗ ๕๓ ๑๓.๑๔ ๗๖ ๑๘.๘๕ 
พนักงานท่าความสะอาด ๐ ๐ ๑๐๗ ๒๙.๕๔ ๑๐๗ ๒๙.๕๔ 
กรรมกรก่อสร้าง ๕๙ ๑๔.๖๓ ๔๑ ๑๐.๑๗ ๑๐๐ ๒๔.๘ 
ลูกจ้างหน่วยงานเอกชน ๖๙ ๑๗.๑๒ ๕๑ ๑๒.๖๕ ๑๒๐ ๒๙.๗๗ 
รวม ๑๕๑ ๓๗.๔๕ ๒๕๒ ๖๕.๔๒ ๔๐๓ ๑๐๐ 
ที่มา: จากการส่ารวจและค่านวณ 
 
  เมื่อท่าการส่ารวจถึงจ่านวนปีท่ีท่างานในสายงานปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างจะพบว่า สามารถแบ่งได้เป็น ๔ 
กลุ่ม ได้แก ่กลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑ ถึง ๓ ปี จ่านวน ๒๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๓ กลุ่มเข้ามา
ท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๔ ถึง ๖ ปี จ่านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓๒ กลุ่มเข้ามาท่างานในสายงาน
ปัจจุบันได้ ๗ ถึง ๙ ปี จ่านวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๘ กลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑๐ ปีขึ้นไป 
จ่านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๑ 
  ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูด 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท่าการส่ารวจถึงปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดพบว่า  ปัจจัยผลักดันที่มีผลต่อการ
เดินทางออกจากประเทศเมียนมาร์มากท่ีสุด ได้แก่ ระดับค่าจ้างและเงินเดือนต่่า และปัจจัยดึงดูดที่มีผลต่อการเดินทาง
มาท่างานมาจังหวัดเชียงใหม่มากที่สุด ได้แก่ ข่าวสารหรือค่าชักชวนจากญาติมิตร โดยปัจจัยผลักดันที่ส่งผลต่อการ
เดินทางออกจากประเทศเมียนมาร์และการเดินทางมาท่างานมาจังหวัดเชียงใหม่แสดงในตารางที่ ๑  
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๗๕ 

 

 
ตารางที่ ๑  ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดส่งผล 
 
ประเภทของปัจจัย ปัจจัยท่ีส่งผล ร้อยละ 
ปัจจัยผลกัดัน ระดบัค่าจา้งและเงินเดือนต่่า ๖๔.๘ 

การว่างงานในประเทศเมียนมาร ์ ๕๑.๖ 
การถูกบังคับให้เข้าร่วมเป็นทหารของชาติพันธ์ ๓๙.๕ 
ปัจจัยทางสังคมและการเมือง ๘๙.๓ 
ขาดสิ่งจูงใจส่าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ๑๓.๖ 
การลดลงหรือการหมดไปของทรพัยากรธรรมชาต ิ ๑๐.๗ 

ปัจจัยดึงดูด ข่าวสารหรือค่าชักชวนจากญาตมิติร   ๖๘.๐ 
อัตราค่าจ้างและรายได้ที่สูงกว่า   ๖๔.๘ 
ระดับความเจริญสูง   ๒๕.๓ 
การมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๑๕.๑ 
การเป็นศูนย์กลางการศึกษา ๗.๙ 

ที่มา: จากการส่ารวจและค่านวณ 
 
  รายได้ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 
 เมื่อท่าการวิเคราะห์และสามารถตรวจวัดความเบ้ (Skewness) ของข้อมูลได้เท่ากับ ๐.๑๕ ได้ค่าสูงสุดของ
ข้อมูล (Maximum) เท่ากับ ๑๒,๒๐๐ และได้ค่าต่่าสุดของข้อมูล (Minimum) เท่ากับ ๕,๕๐๐ บาท มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๑,๔๗๔.๐๓ เมื่อท่าการวิเคราะห์ข้อมูลด้านรายได้โดยเฉลี่ย (Mean) ทั้งหมดจากกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด ๔๐๓ คน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีรายได้ตอ่เดือนท้ังหมดเท่ากับ ๘,๖๘๑.๙๘ บาท โดนแรงงานเพศชาย
เท่ากับ ๙,๒๕๕.๑๐ บาท และเพศหญิงเท่ากับ ๘,๓๓๘.๕๙ บาท พบข้อมูลที่น่าสนใจในหลายประเด็น ดังน้ี 
  ๑)  พิจารณารายได้ของแรงงานกับกลุ่มช่วงอายุ  พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่า กลุ่มช่วงอายุ ๓๑ ถึง ๔๐ 
ปี มีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๙,๕๒๗.๖๖ บาท ขณะที่กลุ่มช่วงอายุ ๕๐ ปีขึ้นไปมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ 
๖,๕๘๘.๔๖ บาท เมื่อน่าเรื่องเพศของแรงงานมาร่วมพิจารณาจะพบว่า แรงงานชายกลุ่มช่วงอายุ ๔๐ ถึง ๕๐ ปีจะมี
รายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๒,๐๑๔.๒๙ บาท และแรงงานชายกลุ่มช่วงอายุต่่ากว่า ๒๕ ปี จะมีรายได้ต่อเดือน
ต่่าสุดเท่ากับ ๖,๔๐๐ บาท 
  ๒)  พิจารณารายได้ของแรงงานกับกลุ่มสายงานอาชีพ ณ ปัจจุบัน  พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่า กลุ่ม
อาชีพกรรมกรก่อสร้างมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๙,๔๗๗.๗๐ บาท ขณะที่กลุ่มอาชีพพนักงานท่าความสะอาดมี
รายได้ต่อเดือนต่่าสุดที่ ๘,๑๘๘.๐๘ บาท เมื่อน่าเรื่องเพศของแรงงานมาร่วมพิจารณาจะพบว่ากลุ่มอาชีพกรรมกร
ก่อสร้างมีรายได้ต่อเดือนสูงสุด ๙,๗๗๑.๕๓ บาท ขณะที่แรงงานชายกลุ่มอาชีพรับจ้างทั่วไปมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุด 
๖,๕๖๙.๕๗ บาท 
  ๓)  พิจารณารายได้ของแรงงานกับจ านวนปีที่ท างานในประเทศไทย  เมื่อพิจารณาเรื่องรายได้ต่อเดือน
ของแรงงานกับจ่านวนปีที่ท่างานในประเทศไทย  พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วกลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๑๕ ถึง 
๒๑ ปีมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๐,๐๗๗.๑๑ บาท ขณะที่กลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๙ ปีขึ้นไป
รายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ ๖,๕๑๕ บาท เมื่อน่าเรื่องเพศของแรงงานมาร่วมพิจารณาจะพบว่าแรงงานชายกลุ่มเข้า
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๗๖ 

 

มาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๒ ถึง ๒๘ ปีจะมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๒,๒๐๐ บาท และแรงงานหญิงกลุ่มเข้า
มาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๙ ปีขึ้นไป จะมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ ๖,๕๑๕ บาท 
  ๔)  พิจารณารายได้ของแรงงานกับจ านวนปีที่ท างานในสายงานปัจจุบัน  พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่า 
กลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑๐ ปีขึ้นไปมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๑,๖๑๕.๗๘ บาท ขณะที่กลุ่ม
กลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑ ถึง ๓ ปีมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ ๘,๐๒๒.๔๖ บาท เมื่อน่าเรื่องเพศ
ของแรงงานมาร่วมพิจารณาจะพบว่าแรงงานชายกลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑๐ ปีขึ้นไปจะมีรายได้ต่อ
เดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๒,๐๒๐ บาท และกลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑ ถึง ๓ ปีจะมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุด
เท่ากับ ๗,๙๙๕.๕๖ บาท 
  ๕)  พิจารณารายได้ของแรงงานกับจ านวนปีที่ท างานในประเทศไทย  เมื่อพิจารณาเรื่องรายได้ต่อเดือน
ของแรงงานกับจ่านวนปีที่ท่างานในประเทศไทย  พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วกลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๑๕ ถึง 
๒๑ ปีมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๐,๐๗๗.๑๑ บาท ขณะที่กลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๙ ปีขึ้นไป
รายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ ๖,๕๑๕ บาท เมื่อน่าเรื่องเพศของแรงงานมาร่วมพิจารณาจะพบว่าแรงงานชายกลุ่มเข้า
มาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๒ ถึง ๒๘ ปีจะมีรายได้ต่อเดือนสูงสุดเท่ากับ ๑๒,๒๐๐ บาท และแรงงานหญิงกลุ่มเข้า
มาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๙ ปีขึ้นไป จะมีรายได้ต่อเดือนต่่าสุดเท่ากับ ๖,๕๑๕ บาท 
  พฤติกรรมทางด้านการเงิน 
  แรงงานข้ามชาติมีพฤติกรรมทางด้านการเงินในหลากหลายหมวดหมู่ โดยหมวดหมู่ที่เกิดการใช้จ่ายต่อ
เดือนมากที่สุด คือ ด้านการอุปโภคและบริโภค ขณะที่ด้านการลงทุนมีการใช้จ่ายรองลงมา ขณะที่การเงินด้านอื่นๆ 
เช่น ค่าใช้จ่ายส่วนรวมชุมชน มีค่าใช้จ่ายต่อเดือนน้อยที่สุด ดังตารางที่ ๓ 
 
ตาราง ๓  พฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 

พฤติกรรมทางด้าน
การเงิน 

ความเบ้
ของข้อมลู 

 
ค่าสูงสุด(บาท) 

ค่าต่ าสุด 
(บาท) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยต่อ
เดือน (บาท) 

ด้านการอุปโภคและ
บริโภค 

๐.๓๑ ๘,๐๐๐.๐๐ ๒๓๕๐.๐๐ ๑๔๙๐.๒๙ ๔,๗๘๕.๓๐ 

ด้านการลงทุน ๐.๘๙ ๕,๑๖๖.๖๗.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๓๖.๕๑ ๑,๔๕๕.๙๑ 

ด้านการท าบุญ ๑.๔๗ ๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕๐.๐๙ ๓๓๒.๔๓ 

ด้านการออม ๒.๐๗ ๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๙๘.๒๗ ๙๖๐.๔๒ 

การเงินด้านอื่นๆ ๐.๖๘ ๕๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๑๘.๙๖ ๒๐๗.๗๗ 

ที่มา: จากการส่ารวจและค่านวณหากจะพิจารณาพฤติกรรมทางด้านการเงินของแรงงานของกลุ่มตัวอย่าง สามารถ
อภิปรายรายละเอียดในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 
  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการอุปโภคและบริโภค 
  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการอุปโภคและบริโภคเป็นหมวดหมู่ที่มีการใช้จ่ายมากที่สุดเพราะจากการ
วิเคราะห์ทางสถิติพบว่าแรงงานเพศชายมีค่าเฉลี่ยรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคเท่ากับ  ๕,๑๔๒.๙๘ 
บาทและแรงงานเพศหญิง ๔,๕๗๐.๙๘ บาท โดยสรุปค่าเฉลี่ยรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคเท่ากับ 
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๗๗ 

 

๔,๗๘๕.๓๐ บาท โดย จากข้อมูลค่าเฉลี่ยรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคจะสามารถจ่าแนกรายละเอียด
ส่วนย่อยต่างๆได้ ดังนี้ 
  ๑)  พิจารณาด้านการอุปโภคและบริโภคกับสายงานอาชีพ ณ ปัจจุบัน พบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่ากลุม่
กลุ่มอาชีพลูกจ้างหน่วยงานเอกชนมีรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคสูงสุดเท่ากับ ๕,๗๐๐.๕๘ บาท 
ขณะที่กลุ่มอาชีพรับจ้างทั่วไปมีรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคต่่าสุดเท่ากับ ๓,๔๕๖.๘๐ บาท 
  ๒)  พิจารณาด้านการอุปโภคและบริโภคกับกลุ่มช่วงอายุ พบว่ากลุ่มช่วงอายุ ๓๑ ถึง ๔๐ ปีมีรายจ่ายต่อ
เดือนของการอุปโภคและบริโภคสูงสุดเท่ากับ ๕,๕๔๐.๙๙ บาท ขณะที่กลุ่มช่วงอายุ ๔๐ ถึง ๕๐ ปีมีรายจ่ายต่อ
เดือนของการอุปโภคและบริโภคต่่าสุดเท่ากับ ๔,๑๔๕.๐๒ บาท 
  ๓)  พิจารณาด้านการอุปโภคและบริโภคกับจ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่ากลุ่มที่มีจ่านวนสมาชิกใน
ครอบครัวเท่ากับหรือมากกว่า ๔ คนมีรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคสูงสุดเท่ากับ ๕,๓๒๔.๗๐ บาท 
ขณะที่กลุ่มที่มีจ่านวนสมาชิกในครอบครัวเท่ากับ ๑ คนมีรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคต่่าสุดเท่ากับ 
๓,๔๘๘ บาท  
  ๔)  พิจารณาพฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการอุปโภคและบริโภคกับจ านวนปีที่เข้ามาท างานใน
ประเทศไทย เมื่อพิจารณาเรื่องรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคของแรงงานกับจ่านวนปีที่เข้ามาท่างาน
ในประเทศไทยพบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่ากลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๘ ถึง ๑๔ ปีมีรายจ่ายต่อเดือนของ
การอุปโภคและบริโภคสูงสุดเท่ากับ ๕,๔๓๑.๕๙ บาท ขณะที่กลุ่มกลุ่มเข้ามาท่างานในประเทศไทยได้ ๒๙ ปีขึ้นไปมี
รายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคต่่าสุดเท่ากับ ๔,๒๗๕ บาท 
  ๕)  พิจารณาพฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการอุปโภคและบริโภคกับจ านวนปีที่เข้ามาท างานในสาย
งานปัจจุบัน เมื่อพิจารณาเรื่องรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคของแรงงานกับกับจ่านวนปีที่เข้ามา
ท่างานในสายงานปัจจุบันพบว่าโดยค่าเฉลี่ยแล้วพบว่ากลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบันได้ ๑๐ ปีขึ้นไปมีรายจ่าย
ต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคสูงสุดเท่ากับ ๖,๖๖๐.๕๓ บาท ขณะที่กลุ่มกลุ่มเข้ามาท่างานในสายงานปัจจุบัน
ได้ ๑ ถึง ๓ ปีมีรายจ่ายต่อเดือนของการอุปโภคและบริโภคต่่าสุดเท่ากับ ๔,๓๕๔.๘๓ บาท 
  หากจะพิจารณาจ่าแนกด้านการอุปโภคและบริโภคในลักษณะต่างๆ สามารถแบ่งได้ ๕ หมวดหลัก โดยหมวด
อาหารและเครื่องดื่มมีค่าเฉลี่ยต่อเดือนมากสุด ขณะที่หมวดพาหนะและบริการขนส่งน้อยสุด ดังแสดงในตารางที่ ๔ 
 
ตาราง ๔  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการอุปโภคและบริโภคในหมวดต่างๆ 
พฤติกรรมการเงินด้านการอุปโภค

บริโภคบริโภค 
ค่าเฉลี่ยต่อเดือนของเพศ

ชาย (บาท) 
ค่าเฉลี่ยต่อเดือนของ

เพศหญิง (บาท) 
ค่าเฉลี่ยต่อเดือน 

(บาท) 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ๒,๕๖๐.๙๓ ๒,๔๓๖.๑๑ ๒,๔๘๒.๘๘ 
หมวดเพ่ือความบันเทิง ๕๓๖.๗๕ ๔๔๓.๒๓ ๔๗๘.๒๗ 
หมวดเคหะสถาน ๖๖๔.๙๐ ๗๔๗.๖๒ ๗๑๖.๖๓ 
หมวดเคร่ืองนุ่งห่ม ๒๗๖.๓๖ ๓๕๒.๑๐ ๓๒๓.๗๒ 
หมวดพาหนะและบริการขนส่ง ๑๘๕.๙๖ ๑๒๕.๖๗ ๑๔๘.๒๖ 
หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์

๕๕๓.๕๘ ๑๓๐.๓๖ ๒๘๘.๙๓ 

หมวดการรักษาพยาบาล ๒๖๖.๐๒ ๒๘๔.๔๐ ๒๗๗.๕๒ 
ที่มา: จากการส่ารวจและค่านวณ 
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๗๘ 

 

  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการลงทุน 
  ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดแล้วแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมีการลงทุนในจังหวัดเชียงใหม่โดยเฉลี่ยต่อเดือน 
๑,๔๕๕.๙๑ บาทต่อราย โดยเพศชายมีการลงทุนในจังหวัดเชียงใหม่โดยเฉลี่ยต่อเดือน ๑,๒๓๗.๙๙ บาท และเพศ
หญิงมีการลงทุนในจังหวัดเชียงใหม่โดยเฉลีย่ต่อเดือน ๑,๕๘๖.๔๘ บาท โดยการลงทุนของแรงงานข้ามชาติชาวเมียน
มาร์แบ่งออกได้ ๓ ประเภท ดังนี ้
  ๑) พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการลงทุนในการลงทุนธุรกิจ 
  การลงทุนธุรกิจของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ที่เกิดในจังหวัดเชียงใหม่นั้นถือว่าเกิดขึ้นน้อยมาก 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่าง ๔๐๓ คนมีแรงงานที่เกิดการลงทุนในกลุ่มธุรกิจมีเพียง ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๘ ขณะ
แรงงานท่ีไม่มีการลงทุนในกลุ่มธุรกิจมีจ่านวน ๓๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๖ สามารถตรวจวัดความเบ้ของข้อมูล
ได้เท่ากับ ๐.๘๙ ได้ค่าสูงสุดของข้อมูลเท่ากับ ๑,๕๐๐ บาทและได้ค่าต่่าสุดของข้อมูลเท่ากับ ๐ บาท มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๓๒๑.๙๘ โดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มีพฤติกรรมทางการเงินด้านการ
ลงทุนในการลงทุนธุรกิจ ๘๙.๕๘ บาท 
  ๒) พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการลงทุนเพ่ือทองค า 
  จากกลุ่มตัวอย่าง ๔๐๓ คนมีแรงงานที่ลงทุนในประเภทนี้ ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๓๖ ขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่างอีก ๒๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕๘ ไม่เกิดการลงทุนในประเภทนี้ สามารถตรวจวัดความเบ้ของข้อมูลได้
เท่ากับ ๒.๐๓ ได้ค่าสูงสุดของข้อมูลเท่ากับ ๓,๔๕๐ บาทและได้ค่าต่่าสุดของข้อมูลเท่ากับ ๐ บาท มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๖๕๑.๖๐ โดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มีพฤติกรรมทางการเงินด้านการลงทุนเพื่อ
ทองค่า ๔๔๒.๐๖ บาทต่อเดือน 
  ด้วยจ่านวนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ ๔๘.๓๖ หรือเกือบครึ่งหนึ่งของกลุ่มตัวอย่างมีความนิยมที่จะลงทุนใน
ทองค่าโดยมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนเพื่อเป็นสงัหาริมทรัพย์ เพื่อเก็งก่าไร และเป็นของประดับ โดยหากพิจารณาลง
ไปในรายละเอียดจะพบว่าแรงงานเพศชายกลุ่มช่วงอายุ ๔๐ ถึง ๕๐ ปี มีการลงทุนเพื่อทองค่าสูงสุดเท่ากับ 
๑,๗๑๗.๒๙ บาทต่อเดือน ขณะที่กลุ่มตัวอย่างเพศหญิงกลุ่มช่วงอายุ ๓๑ ถึง ๔๐ ปีมีการลงทุนเพื่อทองค่าในระดับที่
รองลงมาเท่ากับ ๑,๐๔๗.๙๒ บาทต่อเดือน โดยวิธีการลงทุนเพื่อทองค่าท่าได้โดยแรงงานจะทยอยเก็บเงินจนครบ
จ่านวนที่ต้องการและจะท่าการซื้อทองค่าในลักษณะที่ไม่มาก จากการส่ารวจจะพบว่าโดยส่วนมากจะนิยมซื้อทองค่า
ครั้งละเฟื้องจนถึงสองสลึง 
  ๓) พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
    พฤติกรรมทางการเงินด้านการลงทุนเพื่อการศึกษาของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ที่เกิดในจังหวัด
เชียงใหม่นับว่าเป็นการลงทุนที่เกิดขึ้นมากที่สุดในหมวดหมู่การลงทุนทั้งหมด เนื่องจากมีการลงทุนในกลุ่มนี้จ่านวน 
๒๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓๐ ขณะที่กลุ่มตัวอย่างอีก ๑๗๖ คน ไม่เกิดการลงทุนในกลุ่มนี้ คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖๕ 
สามารถตรวจวัดความเบ้ของข้อมูลได้เท่ากับ ๐.๕๓ ได้ค่าสูงสุดของข้อมูลเท่ากับ ๓,๔๕๐ บาทและได้ค่าต่่าสุดของ
ข้อมูลเท่ากับ ๐ บาท มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๙๐๒.๓๕ โดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มี
พฤติกรรมทางการเงินด้านการลงทุนเพื่อการศึกษาเท่ากับ ๘๗๙.๐๖ บาทต่อเดือน 
  เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ ๕๖.๓๐ ที่มีพฤติกรรมทางการเงินด้านการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาโดยทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างที่มีการลงทุนในประเภทน้ีจ่านวน ๒๒๗ ตัวอย่างเป็นการลงทุนเพื่อ
บุตรทั้งหมดหรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยจะมีค่าใน ๒ ลักษณะ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา ได้แก่ ค่าเทอม ค่าชุด
นักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาโดยเฉลี่ยเดือนละ 
๑๓๐.๑๘ บาท และค่าใช้จ่ายประจ่าวันของบุตร จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ากลุม่ตัวอย่างมีค่าใช้จ่ายเพื่อการศกึษา
โดยเฉลี่ยเดือนละ ๗๔๘.๘๘ บาท 
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๗๙ 

 

 
  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านการออม 
   แรงงานข้ามชาติชาวมียนมาร์ให้ความส่าคัญกับการออม เนื่องจากการตรวจสอบพฤติกรรมทางการเงิน
ด้านการออมจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ๔๐๓ คน มีเพียง ๑๒ คนหรือคิดเป็นร้อยละ ๒.๙๘ ที่ไม่มีพฤติกรรมการออม
ในแต่ละเดือน โดยเฉลี่ยแล้วแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มีพฤติกรรมทางการเงินด้านการออมเท่ากับ ๙๖๐.๔๒ 
บาทต่อเดือน ซึ่งลักษณะและวิธีการออมของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งได้ ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
  ๑)  ออมส่วนตัว หมายถึง การออมไว้กับตนเองในสถานที่ของตนเอง เช่น การออมผ่านกระปุกออมสิน 
เป็นต้น โดยมีกลุ่มตัวอย่างออมในลักษณะนี้ ๑๗๔ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๑๕ 
  ๒)  ออมกับท่ีท่างาน หมายถึง การออมไว้กับสถานที่รับาากเงินของที่ท่างานหรือการาากไว้กับนายจ้างซึ่ง
อาจจะได้รับผลประโยฃน์ในรูปของดอกเบี้ย เช่น การออมผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ของโรงงาน เป็นต้น โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างออมในลักษณะนี้ ๓๓ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๘ 
  ๓)  ออมกับสถาบันการเงินของไทย หมายถึง การออมผ่านระบบธนาคารที่ตนเองหรือนายจ้างได้เปิดไว้
บัญชีธนาคารไว้ให้ เป็นต้น โดยมีกลุ่มตัวอย่างออมในลักษณะนี้ ๒๐๕ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๔ 
  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านอื่นๆ 
  แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ยังมีการใช้จ่ายๆในพฤติกรรมการเงินด้านอ่ืนๆ จากการส่ารวจวิจัยพบว่าจาก
กลุ่มตัวอย่าง ๔๐๓ คน มีเพียง ๒๓ คนหรือคิดเป็นร้อยละ ๕.๗๐ ที่ไม่มีพฤติกรรมการการเงินด้านอื่นๆในในแต่ละ
เดือน โดยค่าเฉลี่ยแล้วกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมทางด้านการเงินอ่ืนๆเฉลี่ยต่อเดือนทั้งหมดเท่ากับ ๒๐๗.๗๗ บาท ซึ่ง
พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านอื่นๆของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งได้ ๒ ประเภท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ถูกเก็บ ถูกหัก ถูกน่าไปรวมไว้ โดยสมัครใจหรือไม่สมัครใจเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนของ
แรงงาน เช่น เงินเรียกเก็บออมเพื่อการท่าค่าธรรมเนียมหรือประกันสุขภาพครั้งต่อไป เงินกองทุนส่าหรับงาน
ฌาปนกิจของชุมชน เป็นต้น และค่าใช้จ่ายเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง เงินกองกลางของชุมชนนั้นๆเรียกเก็บ
โดยสมัครใจเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรวมเงินว่าจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กเพื่อดูแลบุตรในวันปกติที่ผู้ปกครองในชุมชน
นั้นๆไปท่างาน เป็นต้น  
  พฤติกรรมทางด้านการเงินด้านหนี้สิน  
  จากการส่ารวจวิจัยพบว่าจากกลุ่มตวัอย่าง ๔๐๓ คน พบว่ามีกลุ่มตัวอย่างจ่านวน ๑๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๒๕ มีการใช้จ่ายๆในพฤติกรรมการเงินด้านหนี้สินในทุกเดือน จากการวิเคราะห์ทางสถิติสามารถตรวจวัดความ
เบ้ของข้อมูลได้เท่ากับ ๐.๙๖๕ ได้ค่าสูงสุดของข้อมูลเท่ากับ ๒,๑๕๐ บาทและได้ค่าต่่าสุดของข้อมูลเท่ากับ ๐ บาท 
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๕๕๕.๗๓ โดยค่าเฉลี่ยแล้วกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมทางด้านหนี้สินเฉลี่ยต่อเดือน
ทั้งหมดเท่ากับ ๔๖๔.๘๒ บาท ซึ่งพฤติกรรมทางด้านการเงินด้านหนี้สิน ของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งได้ ๒ ประเภท 
  ๑)  หน้ีสินเพื่ออ่านวยความสะดวกในชีวิต เช่น การผ่อนรถมอเตอร์ไซด์ การซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น โดย
มีกลุ่มตัวอย่างมีหนี้สินในลักษณะนี้ ๑๖๗ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๒ 
  ๒)  หน้ีสินส่วนตัวเพื่อจับจ่ายใช้สอยในชีวิตประจ่าวันโดยมีกลุ่มตัวอย่างมีหนี้สินในลักษณะนี้ ๒๘ คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๔ 
 
ข้อสรุปผลการวิจัย   
   กลุ่มตัวอย่างมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนทั้งหมดเท่ากับ ๘,๖๘๑.๙๘ บาท หากน่าค่าเฉลี่ยต่อเดือนของ
พฤติกรรมทางด้านการเงิน ด้านการอุปโภคและบริโภค การลงทุน การท่าบุญ การเงินอ่ืนๆ มารวมกันแล้วหักลบด้วย
ด้านหนี้สิน อาจจะกล่าวโดยประมาณได้ว่าแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์หนึ่งคนก่อให้เกิดปริมาณไหลเวียนใน
เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่เท่ากับ ๖,๒๘๕.๘๑ บาทต่อเดือนต่อคน หรือประมาณสัดสว่น ๒ ใน ๓ รายได้เฉลี่ยต่อ
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๘๐ 

 

เดือนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของอารีที่ระบุว่าแรงงานต่างชาติจะเก็บเงินจ่านวน
หนึ่งในสามของเงินเดือนส่าหรับส่งกลับไปยังประเทศต้นทาง และอีก ๒ ใน ๓ จะถูกใช้ในการด่ารงชีวิตในประเทศ
ปลายปลายทาง (อารี จ่าปากลาย, ๒๕๔๗) ข้อสรุปจากการวิจัยครั้งนี้จะเห็นได้ว่าแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ใน
จังหวัดเชียงใหม่จะเป็นอีกหนึ่งฟันเฟืองที่ส่าคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้นหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนใดๆที่เกี่ยวข้องควรที่จะเข้ามาดูแลให้ความส่าคัญกับความเป็นอยู่ สวัสดิการ กับแรงงานข้ามชาติ
ชาวเมียนมาร์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มดังกล่าว ซึ่งจะเป็นการดึงดูดอุปทานแรงงานของประชากร
กลุ่มนี้ให้เข้ามาท่างานเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ให้เตบิโตขี้นไป  
 
ข้อเสนอแนะงานวิจัย 
 ๑)  งานวิจัยนี้ท่าการส่ารวจเฉพาะแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ที่ข้ึนทะเบียนถูกต้องตามกฏหมายเท่านั้น 
โดยผู้วิจัยเชื่อว่าหากจะนับรวมแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฏหมายจะพบปริมาณ
เงินท่ีมากกว่าน้ีหลายเท่าตัว ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะหากมีการท่างานวิจัยในครั้งต่อไปให้ส่ารวจ พฤติกรรมด้านการเงิน
ของแรงงายข้ามชาติผิดกฏหมาย 
  ๒)  แรงงานข้ามชาติมีความต้องการที่จะเป็นเจ้าของบ้านหรือท่ีพักใดๆ โดยแรงงานข้ามชาติโดยส่วนมากมี
ความต้องการที่จะเป็นซื้อบ้านหรือเช่าระยะยาวที่เป็นที่พักอาศัย หากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องจะออกเป็นการ
อนุญาติให้ประชากรกลุ่มนี้สามารถเช่าที่อยู่อาศัยได้ในระยะยาวได้ จะท่าให้รัฐสามารถดึงดูดอุปทานแรงงานใน
แรงงานกลุ่มนี้ได้จ่านวนมากขึ้น 
  ๓)  แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์จะมีทัศนคติที่ไม่ดีกับเจ้าหน้าที่ราชการของไทย ดังนั้นผู้วิจัยจึง
เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่ราชการของไทยช้ีแจงท่าความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวต่อแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ 
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