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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย  คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นการ

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากร ตามปจจัยสวนบุคคลของโรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการ
รณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด
(มหาชน) จังหวัดลําพูน 3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการรณรงคงดเหลา
เขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน 4) เพ่ือศึกษาแนวทางการรณรงคในโครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนตอไป ซึ่งการ
วิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Medthod) กลุมตัวอยางจํานวน  132  คน

ผลการวิจัยพบวา
1. ระดับความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ี

เ ก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (X ̅ = 3.12)
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประชาสัมพันธ ดานการอบรมใหความรูเรื่องพิษภัยของการ
ดื่มเหลา และดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน
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2. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล จากการวิจัยพบวา บุคลากรท่ีมีเพศ
อายุ  สถานภาพ  และรายไดตอเดือนตางกัน  มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิผลของการรณรงคงด
เหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
จังหวัดลําพูนไมแตกตางกัน ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีระดับความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05

3. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน พบวา  ดาน
การประชาสัมพันธ ชองทางในการประชาสัมพันธโครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบริษัทยังมี
นอยมาก บริษัทควรจัดใหมีการประชาสัมพันธใหมากกวานี้ ในหลาย ๆ ชองทาง ดานการอบรมให
ความรูเรื่องพิษภัยของการดื่มเหลา  พบวา บริษัทไมมีการจัดอบรมเรื่องพิษภัยและโทษของการดื่ม
เหลาใหกับพนักงานเลย บริษัทควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู มีชื่อเสียงมาอบรมใหความรูกับพนักงาน
ในโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในการงดเหลาเขาพรรษา พบวา บริษัทขาดการจัด
กิจกรรมสงเสรมิจริยธรรมในการงดเหลาเขาพรรษาและไมมีใครเปนแบบอยางท่ีดีในหนวยงาน บริษัท
ควรจัดกิจกรรมใหเขาถึงพนักงานทุกคนทุกระดับและควรจัดอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ

4.  แนวทางในการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว
พบวา  มุงเนนใหจัดกิจกรรมการงดเหลาเขาพรรษาใหเปนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปของบริษัท
ท่ีตองกระทํากันอยางตอเนื่อง  สรางความรูความเขาใจพ้ืนฐานของการงดเหลาเขาพรรษาวาเปนการ
รักษาศีลและนํามาเปนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  สงเสริมแนวทางใหปฏิบัติตามศีลขอ
ท่ีหาโดยเนนกิจกรรมการทําบุญเขาวัดเขาวา  การปฏิญาณตนเลิกเหลาเขาพรรษา
คําสําคัญ : ประสิทธิผล, นโยบายภาครัฐ, งดเหลาเขาพรรษา

ABSTRACT
The objectives of this research were: 1) to study the opinion level of quit

drinking campaign on Buddhist Lent of personnel according to personal factors of
CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province. 2) to compare the opinion
level of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal
factory Co., Ltd., Lamphun province.  3) to examine the problems, obstacles and
suggestions of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food
animal factory Co., Ltd., Lamphun province.  4) to investigate the guideline of quit
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drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co.,
Ltd., Lamphun province. The research used mixed method research. The samples
were 132 people
The findings of this research were found as follows:

1) The opinion level towards effective operation of government policy
about quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel according to personal
factors of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province was overall at the
moderate level (X̅= 3.12). When considering in each aspect, it was found that the
training provides knowledge about the dangers of drinking and the ethics promotion
in quit drinking campaign on Buddhist Lent was at the moderate level in all aspects.

2) The compare the effective operation of government policy about quit
drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co.,
Ltd., Lamphun province classified by personal factors, including gender, status and
income was different the opinion level towards the effective of quit drinking
campaign on Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., Ltd.,
Lamphun province was not different. While personnel was different education, the
opinion level towards the effective of quit drinking campaign on Buddhist Lent of
personnel of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province was significant
differences at 0.05 levels.

3) The problems, obstacles and suggestions of quit drinking campaign on
Buddhist Lent of personnel of CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province
was found that public relations in information channels of quit drinking campaign
project of company still lacked. Company should provide more information in
various channels. The training provides knowledge about the dangers of drinking was
found that no training on the dangers of drinking and penalties to personnel yet.
Company should provide personnel who have the knowledge, popularity to train the
personnel in factory. The providing activity of promoting ethics in quit drinking
campaign on Buddhist Lent was found that the company had not provide activity of
promoting ethics in quit drinking campaign on Buddhist Lent and no one is a good
model in the organization. Company should provide activity to reach all personnel
and levels, and should provide consistently.
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4) The guideline of quit drinking campaign on Buddhist Lent of personnel of
CPF food animal factory Co., Ltd., Lamphun province found that there focused on
providing activity  of quit drinking on Buddhist Lent it was main activity of annual
plan of company that must provide it continuously, to make the basic understanding
of  quit drinking on Buddhist and considered the observing precepts and apply in
daily life. The promotion guideline of following the five precepts by focusing on
charity activity at temple and attestation to quit drinking on Buddhist Len.
Keyword : Effective, Operation of Gorvernment, Drinking.

บทนํา
โครงการงดเหลาเขาพรรษาซึ่งไดดําเนินการตอเนื่องมาทุกป  เปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายแอลกอฮอลในสังคมไทย  และไดกลายมาเปนตนแบบของการรณรงค
เรื่องปญหาจากแอลกอฮอลดานอ่ืนๆ ดวย  ขณะท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับโครงการงดเหลา
เขาพรรษาก็ไดขยายตัวจากภาคสวนท่ีไมเปนทางการไปสูภาคสวนท่ีเปนทางการมากข้ึนและภาคีตางๆ
ก็ลวนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการนโยบายแอลกอฮอลดานอ่ืนๆ  โดยใชเทศกาลเขาพรรษาเปน
ชวงเวลาสําคัญของการผลักดันนโยบาย๑ โรงงานผลิตอาหารสัตวของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนรวมกับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลําพูน
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลําพูน และมูลนิธิหญิงชายกาวไกล มีแนวความคิดรวมกันในการ
สนับสนุนกิจกรรม รณรงค หรือปองกันปญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลของบุคลากรของบริษัท
โดยอาศัยชวงเทศกาลเขาพรรษามาชวยในการกําหนดเปาหมายของโครงการ และยังไดนําหลัก
เบญจศีลมาใชประกอบการทําโครงการงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวของ
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน
1. วัตถุประสงคของการวิจัย

๑.๑ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวท่ีมีตอการรณรงค
งดเหลาเขาพรรษาของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จงัหวัดลําพูน

๑.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวท่ีมีตอการ
รณรงคงดเหลาเขาพรรษาบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล

๑.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวท่ี
มีตอการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน

๑.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการรณรงคในโครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน
2. ขอบเขตการวิจัย

1ศูนยวิจัยปญหาสุรา, งดเหลาเขาพรรษา ใหอะไรกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัย
ปญหาสุรา, 2558) หนา 18.
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2.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยใชการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากร โรงงานผลิตอาหาร
สัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ท้ัง 3 ดานคือ  ดานการ
ประชาสัมพันธ  ดานการอบรมใหความรูเรื่องพิษภัยของการดื่มเหลา  และดานการจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมในการงดเหลาเขาพรรษา  โดยศึกษาควบคูกับหลักเบญจศีลและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

2.2  ขอบเขตดานตัวแปร ไดแก  ตัวแปรตน (Independent Varibles) ไดแก
ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา และรายได และตัวแปรตาม
(Depenent Varibles) ไดแก การรณรงคงดเหลาเขาพรรษาตามหลักทฤษฎีการรณรงค ประกอบดวย
คือ 1) การประชาสัมพันธ 2) การอบรมใหความรูเรื่องพิษภัยของการดื่มเหลา และ 3) การจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในการงดเหลาเขาพรรษา

2.3  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ประชากร (Population) ไดแก
บุคลากรในโรงงานผลิตอาหารสัตวของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน
ท้ังหมด 203 คน และสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญจํานวน 7 คน

2.4  ขอบเขตดานพื้นท่ี การศึกษาครั้งนี้ไดจํากัดขอบเขตในพ้ืนท่ีโรงงานผลิตอาหาร
สัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน

2.5 ขอบเขตดานระยะเวลา ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือน
มกราคม ๒๕๕๙ รวมระยะเวลา  6  เดือน
3. สมมติฐานการวิจัย

ประชาชนท่ีมีเพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, และรายไดตางกัน มีผลตอ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน
แตกตางกัน

4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ี

เก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน” จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย
กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้

ปจจยัสวนบุคคล
๑. เพศ
๒. อายุ
3. สถานภาพ
4. ระดับการศึกษา
๕. รายได

ประสิทธิผลของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว

1. ดานการประชาสัมพันธ
2. ดานการอบรมใหความรูเรื่องพิษภัยของการดื่มเหลา
3. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจรยิธรรมในการงดเหลา
เขาพรรษา
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
5.  วิธีดําเนินการวิจัย

5.1  รูปแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research)

โดยใชระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative
research) โดยใชวิธีสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview )กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)

5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง
5.2.1  ประชากร ท่ีใชในการวิจัยไดแก บุคลากรในบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย)

จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวจังหวัดลําพูน  จํานวน  203  คน
5.2.2  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซี่ และมอรแกน (Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan) ได
กลุมตัวอยางจํานวน  132 คน

5.2.3  ผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview)
ผูใหขอมูลหลักจํานวน 7 คน ไดแก 1) ผูบริหารโรงงาน  จํานวน 3 ทาน 2) ผูจัดการฝายตางๆ
จํานวน  4  ทาน

5.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน

ตามกรอบวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงคงด
เหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
จังหวัดลําพูน” และผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณเพ่ือใชเก็บขอมูลโดยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
(Structured Intertie)

5.4  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติดังนี้
1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม หลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเรียบรอย  นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรกแกรม
สําเร็จทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)
สําหรับอธิบายของกลุมตัวอยางขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยเพศ

แนวทางในการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
จังหวัดลําพูน
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อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติอนุมาน
(Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
สถิติท่ีใชคือ การทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F-Test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way ANOVA เม่ือพบวามีความแตกตางจึงทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการ
หาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD)

2. การวิเคราะหขอคําถามปลายเปด  ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลไดกําหนดกรอบของการ
วิจัย  จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามกรอบท่ีไดกําหนดเอาไว  แลวทํา
การวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)

3. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท  ขอมูลจากการสัมภาษณผูวิจัยจะทําการจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตาม
สาระสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ  จากนั้นจะทําการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา
6. ผลการวิจัย

6.1 ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเกี่ยวกับการรณรงค
งดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด
(มหาชน) จังหวัดลําพูน

ประชาชนมีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ
ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (X ̅ = 3.12)
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประชาสัมพันธ ดานการอบรมใหความรูเรื่องพิษภัยของการ
ดื่มเหลา และดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา อยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน

6.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน
บุคลากรท่ีมีเพศ  อายุ  สถานภาพ  และรายไดตอเดือนตางกัน  มีระดับความคิดเห็นตอ

ประสิทธิผลของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  ในขณะท่ี
บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีระดับความคิดเห็นตอประสิทธิผลของการรณรงคงดเหลา
เขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน โดยรวมแตกตางกัน  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

6.3 ผลการสัมภาษณเชิงลึก 1) การรณรงคงดเหลาเขาพรรษาเปนการทําบุญในวัน
สําคัญของชาวพุทธ ในการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล และถือเปนการปฏิบัติตามหลักการ
ศาสนา ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีชวยเตือนสติใหประชาชนตระหนักถึงโทษของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
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ท่ีสงผลกระทบกอใหเกิดปญหาตางๆ 2) โครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตวของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูนเปนโครงการท่ีดีท่ี
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ทํากันมาอยางตอเนื่องทุกปถือเปน
กิจกรรมหลักในแผนงานประจําป 3) การนําหลักเบญจศีลมาปรับใชในโครงการรณรงคงดเหลา
เขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)
จังหวัดลําพูนเปนการนําคําสอนของพุทธศาสนามาใชกับบุคลากรใหสํานึกถึงคําสอนท่ีดี  เนื่องจากเรา
นับถือศาสนาพุทธเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  การนําหลักเบญจศีลมาใชรวมกับการรณรงคงดเหลา
เขาพรรษาทําใหเรา ชาวพุทธไดปฏิบัติตามหลักศีลหาและนํามาเปนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิต
ประจําวัน  สงผลใหมีการประพฤติปฏิบัติท่ีดี  การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข  ปญหาสังคมใดๆ
จะไมเกิดข้ึน 4) โครงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตวของบริษัท
ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะชวยใหผูเขารวมโครงการเลิกดื่ม
แอลกอฮอลไดเปนอยางดี  เพราะจะชวยเตือนสติใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงโทษของการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลท่ีมีตอท้ังสุขภาพ  การเงิน  การงาน  ครอบครัว  และผูคนในสังคมรอบขางท่ี
ตางก็ไดรับผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยออม
8. ขอเสนอแนะ

8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1)  ควรมีการจัดใหกิจกรรม “การรณรงคงดเหลาเขาพรรษา” เปนกิจกรรมใน

แผนงานหลักประจําปของทางบริษัทท่ีตองกระทําอยางตอเนื่องไปทุกป
2)  รวมมือกับสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา และภาคีเครือขายงดเหลา

ท่ัวประเทศจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรงดเหลาเขาพรรษา
8.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
1)  ผูบริหารของบริษัทควรจัดใหมีการประชาสัมพันธโครงการรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาในหลายๆ ชองทาง  เนนใหพนักงานทุกกลุม ทุกระดับไดเขารวมกิจกรรม
2)  บริษัทควรมีกระบวนการติดตาม  ชม  ชวย  เชียร  ชวงระหวางอยูในโครงการ

ไมควรปลอยใหผูเขารวมโครงการเผชิญชวงเวลาดังกลาวเพียงลําพัง  แตมีการติดตาม  พูดคุย
พรอมท้ังใหคําแนะนําใหกําลังใจในการงดเหลาในชวงเวลาดังกลาว

3)  ควรสรางพ้ืนท่ี สรางสังคมในโรงงานใหกับผูท่ีงดเหลาในชวงเวลาเขาพรรษาไดมา
พูดคุย  แลกเปลี่ยนทํากิจกรรมกับกลุมคนเปาหมายเดียวกัน  ทําใหไมรูสึกโดดเดี่ยวและมีกําลังใจใน
การทําใหบรรลุเปาหมาย

4)  เม่ือสิ้นสุดโครงการงดเหลาเขาพรรษา  บริษัทควรจัดใหมีกลวิธีในการสรางความ
ภาคภูมิใจใหกับบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ  ไมวาจะเปน  การแจกประกาศนียบัตร  ตอยอดผูท่ีเลิก
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ดื่มเหลาไดใหเปนบุคคลตนแบบ  นําเอาประสบการณท่ีเลิกได  วิธีการเลิก  การเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนกับตัวเองกับครอบครัว  ไปบอกเลาใหกับคนอ่ืนๆ  ใหไดเรียนรู

8.3 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีจะสงผลตอความสําเร็จในการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา เพ่ือ

หาแนวทางในการรณรงครูปแบบตางๆ  ตอไป

บรรณานุกรม
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