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บทคัดยอ
กกกกกกกกการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ ๑)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใช
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล๓)เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะความคิดเห็นของสตรีตอการ
ประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม๔)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอแนวทางการประยุกตใชหลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมใชวิธี
วิจัยแบบผสม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว
จํานวน ๓๗๕คน จากสตรีท่ีเปนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตองและสัมภาษณเชิง
ลึก กับผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๐ รูป/คน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอยละ
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและพรรณนาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา
กกกกกกกก๑) ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับ
มากทุกดาน
กกกกกกกก๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล พบวา สตรีท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญอยูท่ีระดับ ๐.๐๕
สวนสตรีท่ีมี อายุ การศึกษา อาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
กกกกกกกก๓)ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ พบวา ปญหาในการบริหารเก่ียวกับเวลาการเขารวม
ประชุมของสตรี เนื่องจากไมสามารถเขารวมประชุมไดทําใหโครงการไมตอเนื่อง ขาดงบประมาณ
สนับสนุนตอยอดจากโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวขอเสนอแนะควรมีการแจงกําหนดการการ
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ประชุมกอนลวงหนา ควรดําเนินโครงการท่ีทําอยางตอเนื่องและของบประมาณสนับสนุนตอยอดจาก
โครงการท่ีทําไปแลว
กกกกกกกก๔)แนวทางในการพัฒนากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง ควรเปดโอกาสใหสตรี
ในชุมชนมีสวนรวมในการเขาประชุม เพ่ือหาแนวทางปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน สงเสริมใหสมาชิก
กองทุนรวมมือในการบริหารจัดการองคกร โดยเคารพใหเกียรติผูบริหารกองทุนกันตามวัยวุฒิ คุณวุฒิ
ตําแหนงหนาท่ี สงเสริมสนับสนุนใหจัดโครงการกิจกรรมในการพัฒนาสตรีอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนา
ไปสูสวัสดิการสตรี สรางความรักใหเกิดข้ึนในองคกร

คําสําคัญ:ความคิดเห็น,อปริหานิยธรรม, การบริหาร, กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

Abstract
กกกกกกกกThe purposes of this study were 1) to examine the opinion of women
towards the application of Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-
district women empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province. 2) to
find out the opinion of women towards the application of Aparihaniyadhamma in
administration of Nong Tong sub-district women empowerment funds, Hangdong
district, Chiang Mai province by personal factors. 3) to investigate the problems,
obstacles and suggestions the opinion of women towards the application of
Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-district women
empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province. 4) to explore the
opinion of women towards the application guidelines of Aparihaniyadhamma in
administration of Nong Tong sub-district women empowerment funds, Hangdong
district, Chiang Mai province. The research used mixed method research. The data
collected by using the questionnaire with the samples were 375 people selected
from the members of Nong Tong sub-district women empowerment funds and in –
depth interview with the key of informant 10 persons. The data were analyzed by
usingfrequency, percentage, mean, standard deviation and descriptive analysis
content.

The findings of the research were as follows:
กกกกกก1. The opinion level of women towards the application of
Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-district women
empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province was at the high level in
all aspects.
กกกกกกกก2. The result of opinion comparison of women towards the application of
Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-district women
empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province classified by personal
factors, it was found that income of women was different.The opinion of women
towards the application of Aparihaniyadhamma in administration of Nong Tong sub-
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district women empowerment funds, Hangdong district, Chiang Mai province was not
significant differences at 0.05. Age, education, occupation was different but not
different opinion.
กกกกกกกก3. The problems, obstacles and suggestion was found that administration
problem about attending the meeting because unable to attend the meeting, the
project was discontinuous, lack of supporting further budget from the project was
conducted. The suggestion should inform in advance meeting schedule and the
project should be continued and further budget from the project was conducted.
กกกกกกกก4. The guideline in administration of Nong Tong sub-district women
empowerment funds shouldbe open to women in the community to participate in
the meeting for findingthe ways to solve the problem upcoming. The promoting
members to cooperate fund in organization management by paying respect to fund
administrator according to seniority, qualification and duty position. Further
supporting project for activities development of women towards development of
women’s welfare and making love and relationship.

Keywords:Opinion,Aparihaniyadhammain, Administration, Women Empowerment
Funds

๑. บทนํา
กกกกกกกกปจจุบันประเทศไทยไดรับการยอมรับในดานความเสมอภาคของการอยูรวมกันในสังคม
มากข้ึน ท้ังเรื่องของการประกอบวิชาชีพ และสิทธิเสรีภาพในการดํารงชีวิต และมีการเปดโอกาสใน
ดานวิชาชีพ โดยไมแบงแยก เพศ ชนชั้น หรือฐานะ แตมุงเนนท่ีความสามารถเฉพาะคน จึงจะเห็นได
วาในหนวยงานตางๆ จะมีบุคลากรหลากหลาย ท่ีมีสวนรวมในการผลักดันใหการทํางานนั้นบรรลุผล
อยางมีประสิทธิภาพ๑สอดคลองกับงานวิจัยของสายอรุณ ปนะดวงท่ีกลาววา ปจจุบันบทบาทสตรีดาน
การเมืองการปกครองมีมากข้ึนเพราะวาโดยกฎหมายใหสิทธิระหวางบุรุษและสตรีเทาเทียมกัน
เชนเดียวกับบทบาทดานการเมืองการปกครอง สตรีจึงสามารถออกมามีบทบาทรวมเคียงคูกับบุรุษได
ดังนั้นเม่ือเวลาเปลี่ยนไปทองถ่ิน ชุมชนจึงไดเปดโอกาสใหสตรีท่ีมีความรู ความสามารถและไดรับการ
ยอมรับในการเปนผูนํากลุม หมูบาน ตําบล เขาไปรวมทํางานดานการเมืองการปกครองมากข้ึนท้ังนี้
ดวยคุณลักษณะท่ีเปนจุดแข็งของสตรีคือเปนท่ีละเอียดรอบครอบ มองปญหาไดถวนถ่ีและสามารถ
เปนสื่อบุคคลท่ีทําความเขาใจกับประชาชนในชุมชนไดอยางรอบดาน ตลอดจนยอมรบัฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ซึ่งสงผลทําใหปจจุบันบทบาทดานการเมืองการปกครองของสตรีจึงสูงข้ึน๒

กกกกกกกก๑มาลี พฤกษพงศาวลี, สิทธิความเปนคนของผูหญิง : พันธกรณีระหวางประเทศ กฎหมายและขอ
ถกเถียง, (โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ, ๒๕๕๐),หนา ๗๓.
กกกกกกกก๒สายหยุด ปนะดวง, “ความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทสตรีท่ีมีตอการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีก่ิงอําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา”, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง,๒๕๔๙)
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กกกกกกกกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม เปนผล
สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลของนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร ในการพัฒนาสตรีดวยการจัดตั้ง “กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี”เพ่ือเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ําหรือปลอดดอกเบี้ย ในการพัฒนา
อาชีพ สรางงาน สรางรายไดการพัฒนาไปสูการสรางสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการใหแกสตรีรวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรี การรณรงคใหสังคมเขาใจปญหาสตรีในทุกมิติการคุมครอง
พิทักษสิทธิสตรีการพัฒนาบทบาทและสรางภาวะผูนําสตรีในการแกไขปญหาสตรีขององคกรตางๆ
เพ่ือพัฒนาองคความรูคุณภาพชีวิตรวมท้ังการเสริมสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจและสังคม
ของสตรีท่ัวประเทศ๓จากปญหาท่ีเกิดข้ึนตอสตรีในวันนี้ไมวาจะเปนปญหาการถูกกระทําความรุนแรง
ในครอบครัว การขาดโอกาสในสังคม ปญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และท่ีสําคัญโอกาสในการดึงศักยภาพ
ของสตรีมีนอย จึงตองสงเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังนั้น “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกจัดเปน
นโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยนําศักยภาพ
และความแตกตางระหวางหญิงชาย ซึ่งนับวาเปนพลังสังคมอยางหนึ่ง ท่ียังไมไดรับการพัฒนาอยาง
เปนระบบ ใหมีการนํามาใชอยางสรางสรรค รวมท้ังเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหเปน
พลังสังคมท่ีเขมแข็งสามารถชวยนําพาและรวมสรางสังคมไปสูความเสมอภาค อยางสรางสรรค และมี
สันติสุขอยางเคียงบาเคียงไหลกับผูชาย สําหรับการดําเนินงานดังกลาว รัฐบาลจะทํางานรวมกับ
องคกรสตรี ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เพ่ือใหโอกาสสตรีในทุกพ้ืนท่ี ทุกชุมชน ไดมีสวน
รวมในการคิด รวมทํา รวมพัฒนา เพ่ือสตรีทุกคน โดยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และองคกรสตรีตางๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน เพ่ือใหสตรีทุกคนไดใชประโยชนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในการมีสวนรวมสรางสรรคพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ๔โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเปนคณะทํางานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน เพ่ือมุงใหสตรีไดมีโอกาสเขาถึงแหลงทุนท่ีมีดอกเบี้ยต่ํา หรือปลอดดอกเบี้ย
เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี แกไขปญหาสตรีท่ียังขาดโอกาสเขาถึงแหลงทุนอยู เพ่ือสราง
ความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจ และสังคมสตรีใหดียิ่งข้ึนเพ่ือตระหนักถึงศักยภาพของสตรีวาไมใชผู
ตามเหมือนสมัยกอน แตเทาเทียมกับชายในทุกๆ ดาน ดวยความภาคภูมิใจในศักยภาพของสตรี เพ่ือ
ประโยชนในการสนับสนุนสงเสริมใหสตรีไดเขามามีบทบาทในทุกๆ มิติมากยิ่งข้ึนอันเปนการพัฒนา
สตรีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน๕โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทสตรีตอการบริหารกลุมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจึงมีความสําคัญตอกองทุนในอนาคตวาจะเปนอยางไร เพ่ือใหการบริหารกองทุนเปนไป
ดวยดีมีประสิทธิภาพจึงควรนําหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ๖ คือ ๑) ดานหม่ันประชุมกัน
เนืองนิตย๒) ดานพรอมเพรียงกันประชุม๓) ดานการกําหนดขอบังคับของกองทุน๔) ดานเคารพ
บทบาทประธานคณะกรรมการกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๕) ดานเคารพสิทธิหนาท่ีประธานกลุม

กกกกกกกก๓สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, แนวทางการเขียน
โครงการขอรับเงินสนับสนนุจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, (มปท. : มปป.), หนา คํานํา.
กกกกกกก๔คูมือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ตําบล, สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แหงชาติ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๕.
กกกกกกก๕อัจฉรา กันทะวงค, “แนวทางพัฒนาบทบาทสตรีขององคการบริหารสวนตําบลอําเภอเมืองกําแพงเพชร
จังหวัดกําแพงเพชร”,วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ :
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, ๒๕๕๕).
กกกกกกก๖อง.สตตก. (ไทย) ๒๓/๑๐/๑๘.
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๖) ดานเคารพองคกร๗) ดานการใสใจดูแลสมาชิกกลุมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอันเปนหลักธรรมวาดวยธรรมอันไมเปนท่ีตั้งแหงความเสื่อม เปนไปเพ่ือความเจริญฝาย
เดียวสําหรับหมูชนหรือผูบริหารมาประยุกตใชในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบล
หนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหประสบความสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
กกกกกกกกดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยการนํา
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ หลักอปริหานิยธรรมมาเปนกรอบในการดําเนินการศึกษาการ
บริหารงานดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนตอไป

๒.วัตถุประสงคการวิจัย
กกกกกกกก๒.๑เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
กกกกกกกก๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมตามปจจัยสวน
บุคคล
กกกกกกกก๒.๓เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใช
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม
กกกกกกกก๒.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม

๓.ขอบเขตการวิจัย
กกกกกกกก๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา

กกผูวิจัยมุงศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม๖ ดาน ประกอบดวย
๑) ดานหม่ันประชุมกันเนืองนิตย๒) ดานพรอมเพรียงกันประชุม๓) ดานการกําหนดขอบังคับของ
กองทุน ๔) ดานเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๕) ดานเคารพ
สิทธิหนาท่ีประธานกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๖) ดานเคารพองคกร๗) ดานการใสใจดูแลสมาชิก
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีก
กกกกกกกก๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปร
กกกกกกกก๓.๒.๑ ตัวแปรตน ประกอบดวย ปจจัยบุคคล ไดแก อายุ การศึกษา อาชีพ รายได
กกกกกกกก๓.๒.๒ ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
ประกอบดวย๑) หม่ันประชุมกันเนืองนิตย๒) พรอมเพรียงกันประชุม๓) ดานการกําหนดขอบังคับของ
กองทุน ๔) ดานเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี๕) ดานเคารพ
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สิทธิหนาท่ีประธานกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร๖ี) เคารพองคกร ๗) ดานการใสใจดูแลสมาชิกกลุม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

กก๓.๒.๓ ขอบเขตดานประชากร
ประชากรสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) คือ สตรีท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึน

ไปท่ีอาศัยอยูในเขตตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีจํานวน
๖,๐๐๐ คน๗และสัมภาษณผูใหขอมูลท่ีสําคัญ จํานวน ๑๐คน
กกกกกกกก๓.๒.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ีประกอบดวย

พ้ืนท่ีในการทําวิจัยครั้งนี้ ไดแกตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
๓.๒.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา

กกกกกกกกผูวิจัยจะทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง เดือนกุมภาพันธพ.ศ.
๒๕๕๙รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน

๔.สมมติฐานการวิจัย
กกกกกกกกจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาไดกําหนด
สมมุติฐาน ท่ีใชในการศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการ
บริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมดังนี้
กกกกกกกกสตรีท่ีมีอายุ การศึกษา อาชีพ รายได ตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม แตกตางกัน

กกกกกกกก๗ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลหนองตอง, ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
(สํารวจ ณ วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗)
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๕. กรอบแนวคิดในการวิจัย
กกกกกกกกในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
จากการท่ีผูวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของมาแลวดังกลาวขางตน สามารถ
กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไดดังนี้

แผนภาพท่ี ๑กรอบแนวคิดในการวิจัย

๖. วิธีดําเนินการวิจัย
กกกกกกกกผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงผสมโดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนตอไปนี้
กกกกกกกกประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก สตรีท่ีมีอายุ ๑๕ ปข้ึนไปท่ีอาศัยอยูในเขตตําบลหนอง
ตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมในป พ.ศ. ๒๕๕๗ มีจํานวน ๖,๐๐๐ คนและสัมภาษณผูใหขอมูลท่ี
สําคัญ จํานวน ๑๐คน
กกกกกกกกกลุมตัวอยางไดทําการศึกษาโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)
จํานวน ๓๖๕คนซึ่งท้ังนี้คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของทาโร ยามาเน (Taro
Yamane)

ปจจัยสวนบุคคล
๑.เพศ
๒.อายุ
๓.การศึกษา
๔.อาชีพ

ความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง

จังหวัดเชียงใหม
๑.ดานหม่ันประชุมกันเนืองนิตย
๒.ดานพรอมเพรียงกันประชุม
๓.ดานการกําหนดขอบังคับของกองทุน
๔.ดานเคารพบทบาทประธาน

คณะกรรมการกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
๕.ดานเคารพสิทธิหนาท่ีประธานกลุม

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
๖.ดานเคารพองคกร

แนวทางการการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมจากการให
สัมภาษณผูใหขอมูลจํานวน ๑๐ รูป/คน
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๖๗๘

กกกกกกกก๖.๑ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
กกกกกกกกเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของสตรีตอการ
ประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหมแบงออกเปน ๓ สวน คือ
กกกกกกกกสวนท่ี ๑เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล
กกกกกกกกสวนท่ี ๒เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิย
ธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale)๕ ระดับคือ ระดับความ
คิดเห็นมากท่ีสุด ระดับความคิดเห็นมากระดับความคิดเห็นปานกลาง ระดับความคิดเห็นนอยและ
ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุดจํานวน ๓๕ ขอ
กกกกกกกกสวนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ การประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบล
หนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
กกกกกกกกสวนท่ี ๔ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมกกกกกกกก

๖.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล
กกกกกกกกในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประธาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมเพ่ือขออนุญาตประธาน
กองทุน ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย
กกกกกกกกผูวิจัยลงพ้ืนท่ีนําแบบสอบถามจํานวน ๓๗๕ ชุดลงพ้ืนท่ีสํารวจสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลแกกลุมตัวอยางและรับกลับคืนมา โดยนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร
กกกกกกกก๖.๓ การวิเคราะหขอมูล
กกกกกกกกผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหโดยกระบวนการ ดังตอไปนี้
กกกกกกกกวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ีคารอยละ
วิเคราะหความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมโดยการหาคาเฉลี่ยคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบที(t-test) และการทดสอบคา (F- test)
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference :LSD) และ
การสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๐ รูป/คน โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะหขอมูลเชิง
เนื้อหาเปนการวิเคราะหความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม
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๖๗๙

๗. ผลการวิจัย
กกกกกกกก๗.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๖ – ๓๖ป จํานวน ๑๑๒ คน คิดเปนรอยละ
๒๙.๙๐ ระดับประถมศึกษา จํานวน ๑๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๘.๐ มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน
๑๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๐ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๕,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๕๒ คน
คิดเปนรอยละ ๖๗.๒๐
กกกกกกกก๗.๒ ระดับความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
กลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม

๑) ดานหม่ันประชุมกันเนืองนิตย สตรีมีความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอป
ริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหมโดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๑ เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา
คาเฉลี่ยสูงสุด ( = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๗๓๖) ในขอมีการจัดการประชุมเพ่ือจัดทําโครงการอันกอให
เกิดประโยชนตอสตรีอยางเห็นไดชัด รองลงมาคือมีการประชุมคณะกรรมการเปนประจําสมํ่าเสมอ (
 =๔.๒๘, S.D. = ๐.๘๐๓) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( =๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๔๖) คือ มีการประชุม
วางแผนนโยบายบายเพ่ือพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนา

ก๒) ดานการพรอมเพรียงในการประชุม สตรีมีความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใช
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๒ เม่ือพิจารณาเปนรายการ
พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๒๑, S.D. = ๐.๗๘๖) ในขอมีความพรอมเพียงกันทํากิจกรรมแบบมีสวน
รวมเม่ือมีกิจกรรมรวมกันรองลงมาคือมีการเลิกประชุมพรอมเพียงกัน( =๔.๑๓, S.D. = ๐.๘๐๖)
สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( =๓.๑๓, S.D. = ๐.๗๖๓) คือ มีการหาแนวทางปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับ
กองทุน

กก๓) ดานการกําหนดขอบังคับของกองทุนสตรีมีความคิดเห็นของสตรีตอการ
ประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๗ เม่ือพิจารณาเปน
รายการพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๒๓, S.D. = ๐.๗๒๖) ในขอมีการสงเสริมสนับสนุนโครงการท่ี
กําลังดําเนินการอยูใหประสบความสําเร็จรองลงมาคือมีการดําเนินการนํานโยบายมาปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง( = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๙๔) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๗๘๖) คือ มีการถือ
นโยบายการบริหารกองทุนเปนหลักในการบริหารงาน

๔)ดานเคารพบทบาทประธานคณะกรรมการกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสตรีมี
ความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๑๘เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๐๒) ในขอมีการ
เคารพเชื่อฟงประธานใหเกียรติประธานฯ เปนผูเปดประชุมรองลงมาคือ มีการนํานโยบายท่ีไดรับจาก
ประธานฯ นําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง( = ๔.๒๑, S.D. = ๐.๗๘๗) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( = ๔.๑๐,
S.D. = ๐.๖๙๖) คือ มีการเคารพในมติท่ีประชุม
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๕) ดานเคารพสิทธิหนาท่ีประธานกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสตรีมีความคิดเห็น
ของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล
หนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙
เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๓๓, S.D. = ๐.๗๓๗) ในขอมีการสงเสริมภาวะ
ผูนําแกสตรีไดมีสวนรวมในชุมชนรองลงมาคือ มีการบริหารงานมุงสิทธิสตรีเปนหลัก( =๔.๑๖,S.D.
= ๐.๗๔๓) และเปดโอกาสใหสตรีไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาบทบาทสตรี( =๔.๑๖, S.D. =
๐.๗๒๓) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( = ๔.๑๔, S.D. = ๐๐.๗๔๖) คือ เปดโอกาสใหสตรีไดมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน

๖) ดานเคารพองคกรสตรีมีความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรม
ในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหมโดยภาพ
รวมอยูในระดับเห็นดวยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๖เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =
๔.๓๐, S.D. = ๐.๗๓๔) ในขอพรอมท่ีจะอุทิศตนเสียสละเพ่ือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี รองลงมาคือ
มีความรักในองคกรกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี( =๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๕๓) และในขอมีการ
ประเมินผลการบริหารงานขององคกร( =๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๓๘) สวนคาเฉลี่ยต่ําสุด ( = ๔.๒๓,
S.D. = ๐.๗๕๕) คือ มีการบริหารงานอยางเต็มความสามารถเพ่ือประโยชนตอกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี

๗) ดานการใสใจดูแลสมาชิกกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสตรีมีความคิดเห็นของสตรี
ตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยู ในระดับเห็นดวยมีคา เฉลี่ย เทากับ๔.๒๕
เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด ( =๔.๓๑, S.D. = ๐.๗๐๒) ในขอมีการสงเสริมใหสตรี
ในชุมชนมีสวนรวมกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาสตรีในชุมชนรองลงมาคือ มีการสงเสริมใหมีกองทุนได
พัฒนาไปสูสวัสดิการสตรี( =๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๕๕) และในขอมีการออกกฎระเบียบคุมครอง
เคารพสิทธิสตรี พิทักษสตรีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ( =๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๓๐) สวน
คาเฉลี่ยต่ําสุด( = ๔.๑๙, S.D. = ๐.๗๖๕) คือ มีการเปดโอกาสใหชุมชนชวยเหลือเยียวยาสมาชิก
เม่ือประสบปญหา
กกกกกกกก๗.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน
กกกกกกกกผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของสตรีตอการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรมใน
การบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล พบวาสตรีท่ีมีอายุการศึกษา อาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการประยุกตใช
หลักอปริหานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหมไมแตกตางกัน สวนสตรีท่ีมี รายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอปริ
หานิยธรรมในการบริหารกลุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหมแตกตางกัน

กกก๗.๔ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะพบวา ปญหาในการบริหารเก่ียวกับเวลาการเขา
รวมประชุมของสตรี เนื่องจากไมสามารถเขารวมประชุมไดทําใหโครงการไมตอเนื่อง ขาดงบประมาณ
สนับสนุนตอยอดจากโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวขอเสนอแนะควรมีการแจงกําหนดการการ
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ประชุมกอนลวงหนา ควรดําเนินโครงการท่ีทําอยางตอเนื่องและของบประมาณสนับสนุนตอยอดจาก
โครงการท่ีทําไปแลว

๗.๕แนวทางในการพัฒนากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตองอําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม

จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)
เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหมสามารถนํามาเสนอไดดังนีค้วรเปดโอกาสใหสตรีในชุมชนมีสวนรวมในการเขาประชุม เพ่ือหา
แนวทางปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน สงเสริมใหสมาชิกกองทุนรวมมือในการบริหารจัดการองคกร โดย
เคารพใหเกียรติผูบริหารกองทุนกันตามวัยวุฒิ คุณวุฒิ ตําแหนงหนาท่ี สงเสริมสนับสนุนใหจัด
โครงการกิจกรรมในการพัฒนาสตรอียางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาไปสูสวัสดิการสตรี สรางความรักใหเกิดข้ึน
ในองคกร

๘. ขอเสนอแนะ
กกกกกกกก๘.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

๑) ควรกระจายอํานาจงบประมาณใหกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือใชในการบริหารงาน
กองทุนใหสตรีสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๒) ควรนําหลักอปริหานิยธรรมมาใชในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม

๓) เปดโอกาสใหสมาชิกในองคกร ไดมีสวนรวมในการพัฒนาบทบาทสตรีอยางแทจริง
๘.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
๑) ควรกําหนดวันประชุมท่ีสมาชิกมีเวลาวางหรือหยุดงานตรงกัน โดยเฉพาะชวงเวลาเย็น

หลังเลิกงาน
๒) ควรมีการแจงกําหนดการการประชุมกอนลวงหนา
๓) ควรสงเสริมและเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของกองทุน
๔) ควรปรับเปลี่ยนทัศนคติของสมาชิกใหรูจักเคารพความคิดเห็นของคณะกรรมการท่ีมี

ประสบการณ
๕) ควรเคารพการเปนผูนําของประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

๖) ควรสนับสนุนสงเสริมความสมัครสมานสามัคคีในองคกรสรางจิตสํานึกในการเสียสละใน
การทํางานรูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม

๗)ควรสนับสนุนงบประมาณแก คกสต. ในการบริหารงานตั้งกองทุนเพ่ือชวยเหลือเยียวยา
สตรีเม่ือประสบปญหาข้ึนกับสตรีท่ีตองไดรับการชวยเหลือ

๕.๓.๓ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยในครั้งตอไป
๑) ควรศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมอ่ืน
๒) ควรมีการวิจัยประเมินผลการดําเนินงานและการบริหารโครงการกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีเพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จการดําเนินโครงการ
๓) ควรมีการศึกษาการวิจัยบทบาทการมีสวนรวมของสตรีในการบริหารงานกองทุนอ่ืนๆ
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