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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลัก           
สารานณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยได้ก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ 
ด้วยการใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 17 รูปหรือคน 
และการสนทนากลุ่มเฉพาะกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมใน
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จ านวน 8 รูปหรือคน ผลการวิจัยพบว่า  

1) สภาพการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน พบว่า ปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนส่วนใหญ่จะเป็นปัญหา 
อุปสรรคจากการบริหารจัดการโครงการในส่วนต่างๆ ทั้งคน วิธีการ งบประมาณ และเอกสาร  

2)กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล า พูน              
การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้มีความปลอดภัย สะอาด เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ การพัฒนาแผนงานที่มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรและนิสิต  

3)แนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสา
ราณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีดังนี้ เมตตากายกรรมคือการแสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างการมี
จิตอาสาที่ให้การช่วยเหลือคนอื่นอยู่เสมอ เมตตาวจีกรรมคือการสื่อสารกันอย่างจริงใจเพ่ือให้สามารถ
เข้าใจซึ่งกันและกัน เมตตามโนกรรมคือการปลูกฝังให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยความปรารถนาดี



 

19-20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชมุสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารยว์ิทยาลยัสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
[1102] 

ต่อกัน สาธารณโภคีคือการเสียสละโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งส าคัญ สีลสามัญญตาคือการ
เคารพกฎระเบียบที่ยึดถือร่วมกันแล้วปรับปรุงตนเองตามกฎระเบียบ ทิฏฐิสามัญญตาคือการ
แลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบร่วมกัน 
ค าส าคัญ : กระบวนการส่งเสริม. กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม. สารานียธรรม 
 
Abstract 

Research study on The process of promoting social responsibility activities 
according to the saraniyadhamma principles of the Lamphun Ecclesiastical College The 
researcher used qualitative research methodology by collecting data by in-depth 
interview method. The researcher selected the key informants (Key Informants) using 
the in-depth interview interview tool ( In-depth interview with face-to-face (Face to 
Face). in which the respondents are qualified in accordance with the main themes of 
this research. amounting to 17 images/person and collecting data from the focus group. 
Provide Key Informants to use Focus Group Discussion tool. in which the informants 
are qualified in accordance with the main themes of this research. 10 figures/person 

The results of the research showed that 1) The conditions of social 
responsibility activities of Lamphun Monastic College consisted of The beginning of 
social responsibility activities Activities that show social responsibility Methods for 
implementing social responsibility activities of Lamphun Ecclesiastical College The 
results of social responsibility activities of Lamphun Monastic College Problems and 
Obstacles in Social Responsibility Activities of Lamphun Monastic College 2) The 
process of promoting social responsibility activities of Lamphun Monastic College An 
examination of the environment in the Lamphun Monastic College to be safe. clean. 
shady and suitable for learning. development of work plans with goals of personnel 
and students development; 
Keywords : promotion process. social responsibility activities.saraniyadhamma 
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บทน า 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Social Responsibility) เป็นสิ่งที่องค์กรควรมีจิตส านึก

ต่อสังคม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ รักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่คนในสังคมนั้น ๆ โดยจะเป็นการ
ด าเนินการและกิจกรรมต่อสังคมต่าง ๆ นอกเหนือจากการด าเนินการธุรกิจปกติเพ่ือที่จะบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร ซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือกันอย่างดีกับผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายด้วยกัน เช่น 
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้ารัฐบาล สื่อมวลชน สังคม ชุมชน เป็นต้น ที่จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือที่จะให้ได้ทราบถึงสังคมคาดหวังในด้านใด อย่างไรกับองค์กร
ธุรกิจที่พึงมีให้แก่สังคม โดยความรับผิดชอบจะต้องอยู่ในความยุติธรรม มีความเป็นธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งน ามาถึงความพอใจร่วมกันของทุกฝ่าย (เขมิกา ทับทิมใส. 2551 : 13.) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ ได้ก่อตั้งและด าเนินการเปิดการเรียนการสอนขึ้นในปีพุทธศักราช 2540 โดยคณะสงฆ์ 
ข้าราชการ พ่อค้า ศรัทธาประชาชนชาวจังหวัดล าพูนได้ร่วมกันก่อตั้ง (วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน. 2564) จิต
อาสาพัฒนาองค์กรและชุมชน นับเป็นเป้าหมายหลักของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน การเรียนการสอนจึงเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความรู้ที่ดีจ าเป็นจะต้องอาศัยการบูรณาการ หรือการเชื่อมโยงเนื้อหา
วิชาการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือจะช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีโอกาสใช้ความคิด ประสบการณ์ 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย อยู่ภายใต้การมีจิตอาสาที่มีต่อสถาบันและ
ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในองค์กรและนอกองค์กรการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสังคม
ใกล้เคียง โดยบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ควบคู่ไปกับการใส่ใจ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวมภายใต้หลักจริยธรรม (วรรณพร บุญรัตน์. 2560 : 35
) วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนได้ขับเคลื่อนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนิสิตได้ลงไปมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและสังคม เป็นการสร้างความรู้ควบคู่ประสบการณ์ในการท างานเพ่ือสังคม  ได้ร่วมกิจกรรม
หลายกิจกรรมท าให้พบว่าจากการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเป็น
ลักษณะกระบวนการที่ให้นิสิตลงไปท างานจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เนื่องจากได้เห็นการด าเนินกิจกรรมของนิสิตที่ได้มีการช่วยเหลือสังคมอยู่ตลอด จึง
มีความคิดว่าถ้าหากมีกระบวนการที่สามารถท าให้นิสิตเกิดความเข้าใจและมีความรู้สึกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยจะเริ่มจากการศึกษากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
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ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนที่ท าอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร แล้วน ามาเป็นแนวทางพัฒนากิจกรรมที่ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสุดท้ายก็พัฒนากระบวรการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม    
พร้อมกับน าหลักพุทธธรรมมาวิเคราะห์ร่วมด้วย คือ หลักสาราณียธรรม ซึ่งเป็นหลักที่ใช้ยึดถือในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือกระบวนการที่พร้อมไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและคุณธรรมต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 2 เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามหลักสาราณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 
เครื่องมือการวิจัย 

1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     1.1) ลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แบบตัวต่อ

ตัว (Face to Face) โดยสัมภาษณ์กลุ่มแรกคือผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 

     1.2) ลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ แบบตัวต่อ
ตัว (Face to Face) โดยสัมภาษณ์กลุ่มสองคือ นิสิตของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน โดยใช้เครื่องมือการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เป็นการประชุมกลุ่มเพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์ให้เป็นกระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งได้
ก าหนดผู้เข้าร่วมไว้จ านวน 8 คน ประกอบไปด้วย 4 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มบุคลากร กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ/นักวิชาการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และกลุ่มนิสิต 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 (1) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
  การวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสาราณีย
ธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ผู้วิจัยได้ก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) ด้วยการใช้
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เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบตัวต่อตัว ซึ่งผู้ให้ข้อมูลมี
คุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็นสาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 17 รูป/คน 
  (2) ผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสาราณีย
ธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ผู้วิจัยได้ก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) เพ่ือใช้
เครื่องมือการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ซึ่งผู้ให้ข้อมูลมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ประเด็นสาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 8 รูป/คน 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในปัจจุบัน
ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) แบบตัวต่อตัว (Face to 
Face) โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมจัดเก็บข้อมูลเป็นประเด็นตามข้อมูลที่ได้สัมภาษณ์ และเตรียม
วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามแผนวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
    ขั้นตอนที่ 3 การลงส ารวจข้อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการด าเนินกิจกรรม 
    ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ควร
พัฒนากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมร่างประเด็นสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขพร้อมก าหนดประเด็นที่จะศึกษา 
   ขั้นตอนที่  5 จัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
    ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) ตาม
สาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ ตรวจสอบข้อมูล โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยจะน าข้อมูลจากการวิเคราะห์จากเอกสาร ประกอบกับข้อมูลที่ได้จาก
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มีข้ันตอนการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
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  1. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์จากเอกสาร ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) แล้วแยก
ประเด็นที่ได้จากการศึกษา 

 2. น าข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน น ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนาร่วมกับการ
น าเสนอภาพกิจกรรม 
 3. ผู้วิจัยใช้กับข้อมูลเบื้องต้นและข้อมูลที่ เป็นส่วนที่ผู้วิจัยได้ตีความแล้วน าข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Information) แล้วน าเสนอในการจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion)  จ ากนั้ นน าข้ อมู ลจากการสนทนากลุ่ ม เฉพาะ  ( Focus Group 
Discussion)  มาวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนต่อไป 
 
ผลการวิจัย 

1. สภาพการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนประกอบไปด้วย  
1.1)จุดเริ่มต้นของการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมคือ วิสัยทัศน์ผู้บริหาร พันธกิจของวิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน ต้นทุนทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 1.2)กิจกรรมที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมคือ พุทธศาสตร์สงเคราะห์ นิสิตจิตอาสาพัฒนาสังคม บริการวิชาการเพ่ือสังคม 
ค่ายคุณธรรมน าชีวิต 1.3)วิธีการในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์
ล าพูนคือ นโยบายของวิทยาลัยสงฆ์ กิจกรรมเสริมหลักสูตร นิสิตเสนอโครงการ 1.4)ผลการด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนคือ การตอบรับที่ดีจากชุมชน เกิดความ
สามัคคีในองค์กร นิสิตได้เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน 1.5)ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนคือ การจัดกิจกรรมยังขาดกระบวนการที่
ชัดเจน และปัญหาด้านการบริหารจัดการในการจัดกิจกรรม 

2)กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนประกอบไป
ด้วย 2.1)การวางแผนในการด าเนินกิจการบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมคือการประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยน
เพ่ือก าหนดแผนในการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  2.2)การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์คือการลงพ้ืนที่เพ่ือท ากิจกรรม 2.3)การประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรและนิสิต
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ทุกระดับคือการประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งเรื่องการบริหารจัดการ และผู้เข้าเข้าร่วม 2.4)การ
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้มีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่นที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้คือการร่วมกันดูแลรักษาสภาพพ้ืนที่ทั้งในวิทยาลัยสงฆ์และชุมชน 2.5)การพัฒนาแผนงานที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรและนิสิตคือการสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่จัดข้ึน 

3)แนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสา
ราณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีดังนี้ เมตตากายกรรม(การปฏิบัติดีต่อกัน)คือการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมอย่างการมีจิตอาสาที่ให้การช่วยเหลือคนอ่ืนอยู่เสมอ เมตตาวจีกรรม(การพูดแต่สิ่งที่ดีงาม)
คือการสื่อสารกันอย่างจริงใจเพ่ือให้สามารถเข้าใจซึ่งกันและกันได้อย่างแท้จริง เมตตามโนกรรม(การ
คิดด)ีคือการปลูกฝังให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานความปรารถนาดีต่อกัน สาธารณโภคี(การ
รู้จักแบ่งปันผลประโยชน์)คือการเสียสละโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งส าคัญ สีลสามัญญตา(การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ)คือการเคารพกฎระเบียบที่ยึดถือร่วมกันยินดีปรับปรุงตนเองตาม
กฎระเบียบอย่างเต็ม ทิฏฐิสามัญญตา(มีความคิดเป็นอย่างเดียวกัน)คือการแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้
ความเห็นชอบร่วมกันที่จะเกิดเป็นความคิดที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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จากแผนภาพชุดความรู้ CBLPCSR ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนท าให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริม
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสาราณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ทั้งผู้บริหารและ
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักเห็นความส าคัญที่ถูกส่งมอบให้กับนิสิตวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนได้มี
คุณลักษณะที่จ าเป็นเพ่ือการติดตัวและติดตามเหมือนเงาตามตัวภายหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้วก็
ตาม ซึ่งประเด็นดังกล่าวได้สะท้อนมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตอย่างมากถึงแนวโน้มของพฤติกรรมความมี
จิตอาสาและคุณลักษณะทางพระพุทธศาสนาอย่างเด่นชัดมากขึ้นก็ด้วยอาศัยการผลักดันตาม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีอยู่จนได้รับชื่อเสียงว่า บุคลากรและนิสิตมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่านโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องที่ช่วยให้วิทยาลัยสงฆ์มีความภาคภูมิใจเป็นอย่าง
ยิ่งในฐานะสถาบันที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
  C  หมายถึง Culture วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเป็นสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการปรับพ้ืนฐานของบุคลากรและนิสิตให้มีวัฒนธรรมโดยเฉพาะ
วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุขอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ช่วยให้เกิดการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องก็ด้วย
การปลูกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับบุคลากรและนิสิตได้มีคุณลักษณะทางวัฒนธรรมที่เด่นชัดให้
มากที่สุด  
  B หมายถึง Buddhism วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็น
สถาบันที่จัดการเรียนการสอนให้กับบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่เน้นพระไตรปิฎกและวิชาชีพชั้นสูง        ซ่ึง
เป็นอัตลักษณ์ส าคัญในการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้เพ่ือการเกิดการบูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่อย่างลงตัว ท าให้สถาบันที่สังกัดมหาวิทยาลัยแห่งนี้ได้ยกระดับการน าหลักพุทธธรรม
ไปสู่โลกแห่งสังคมสมัยใหม่มากข้ึนซึ่งมีหลากหลายรูปแบบที่ถูกออกแบบและขับเคลื่อนจากโลกสมมติ
ไปสู่โลกแห่งความจริงมากยิ่งขึ้น  
  L หมายถึง Lamphun เป็นจังหวัดที่มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงกิจกรรมการ
ช่วยเหลือผ่านการน าของเจ้าคณะจังหวัดที่วางแนวทางให้กับวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เช่น การมอบ
ทุนการศึกษาประจ าปี การจัดสวัสดิการให้แก่นิสิตและบุคลากร การสร้ างหอพักนิสิต การก่อสร้าง
อาคารต่าง ๆ การแจกเครื่องอุปโภคและบริโภคในยามวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งการช่วยเหลือประชาชนใน
จังหวัดเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้  
  P หมายถึง Personnel มุ่งไปสู่การอธิบายบุคลากรและนิสิตวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนที่ตั้ง ในการ
ท างานต่าง ๆ เพ่ือเป้าหมายของความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านโครงการต่าง ๆ นอกจากเป้าหมายหลัก
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ของท างานดังกล่าวแล้วผลสะท้อนภาพรวมให้กลายเป็นทักษะที่ส่งมอบจากรุ่นสู่รุ่นนั้นก็คือ ทักษะ
เฉพาะของนิสิตที่มีคุณลักษณะต่าง ๆ เช่น ทักษะภาวะผู้น าก็ดี ทักษะด้านเทคโนโลยีก็ได้ ทักษะการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุขก็ดี ทักษะการท างานเป็นทีมก็ดี ทักษะการมีจิตอาสาก็ดี และทักษะการบริหาร
โครงการ เป็นต้น  
 
การอภิปรายผล 

1. สภาพการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนประกอบไป
ด้วย  1.1)จุดเริ่มต้นของการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมคือ วิสัยทัศน์ผู้บริหาร พันธกิจของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ต้นทุนทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 1.2)กิจกรรมที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมคือ พุทธศาสตร์สงเคราะห์ นิสิตจิตอาสาพัฒนาสังคม บริการวิชาการเพ่ือ
สังคม ค่ายคุณธรรมน าชีวิต 1.3)วิธีการในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัย
สงฆ์ล าพูนคือ นโยบายของวิทยาลัยสงฆ์ กิจกรรมเสริมหลักสูตร นิสิตเสนอโครงการ 1.4)ผลการด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนคือ การตอบรับที่ดีจากชุมชน เกิดความ
สามัคคีในองค์กร นิสิตได้เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน 1.5)ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนคือ การจัดกิจกรรมยังขาดกระบวนการที่
ชัดเจน และปัญหาด้านการบริหารจัดการในการจัดกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ โชติรัตน์ ศรี
สุข (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องกลยุทธ์การสื่อสาร และการรับรู้รูปแบบ  โครงการความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ไทยเบฟเวอ-เรจ จ ากัด(มหาชน)” ผลการวิจัยพบว่า การให้ความหมาย
ของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมคือ การด าเนินธุรกิจที่สร้างประโยชน์ ให้แก่สังคมเพ่ือความเป็น
องค์กรที่เป็นเลิศทางธุรกิจและสังคม มุ่งเน้น การสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่ สังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยการ
ปลูกฝังคนในองค์กรและประชาชนทั่ว ไปให้อนุรักษ์และรักษา สิ่งแวดล้อม ยืดถือและรับผิดชอบต่อ
สังคมโดยมีความเชื่อว่า ภารกิจขององค์กรที่ เป็นบรรษัทภิบาล และบรรษัทบริบาลคือการสร้างสรรค์
สังคมแห่งความสุขที่แท้จริงด้วยการให้ สังคมจะพัฒนาต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก็ด้วยพลังขับเคลื่อน
จากความสุขและจิตส านึกท่ีดีของทุกคนในสังคม 

2)กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน
ประกอบไปด้วย 2.1)การวางแผนในการด าเนินกิจการบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมคือการประชุมพูดคุย
แลกเปลี่ยนเพ่ือก าหนดแผนในการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 2.2)การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
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สาธารณประโยชน์คือการลงพ้ืนที่เพ่ือท ากิจกรรม 2.3)การประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรและนิสิต
ทุกระดับคือการประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งเรื่องการบริหารจัดการ และผู้เข้าเข้าร่วม 2.4)การ
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้มีความปลอดภัย สะอาด ร่มรื่นที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้คือการร่วมกันดูแลรักษาสภาพพ้ืนที่ทั้งในวิทยาลัยสงฆ์และชุมชน 2.5)การพัฒนาแผนงานที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรและนิสิตคือการสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่จัดขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภิรมย์ ลีกุล (2558 : บทคัดย่อ)ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาคตะวันออก 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผลการวิจัยพบว่า 1.องค์ประกอบความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก มี 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การรับรู้ประเด็นทาง
สังคม การให้บริการต่อสังคม การมีส่วนร่วม แก้ไขปัญหาในสังคม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
ของชุมชน การสร้างจิตอาสาต่อสังคม การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อสังคม ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบต่อสังคม ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3)แนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักสา
ราณียธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีดังนี้ เมตตากายกรรม(การปฏิบัติดีต่อกัน)คือการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมอย่างการมีจิตอาสาที่ให้การช่วยเหลือคนอ่ืนอยู่เสมอ เมตตาวจีกรรม(การพูดแต่สิ่งที่ดีงาม)
คือการสื่อสารกันอย่างจริงใจเพ่ือให้สามารถเข้าใจซึ่งกันและกันได้อย่างแท้จริง เมตตามโนกรรม(การ
คิดด)ีคือการปลูกฝังให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานความปรารถนาดีต่อกัน สาธารณโภคี(การ
รู้จักแบ่งปันผลประโยชน์)คือการเสียสละโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งส าคัญ สีลสามัญญตา(การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ)คือการเคารพกฎระเบียบที่ยึดถือร่วมกันยินดีปรับปรุงตนเองตาม
กฎระเบียบอย่างเต็ม ทิฏฐิสามัญญตา(มีความคิดเป็นอย่างเดียวกัน)คือการแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้
ความเห็นชอบร่วมกันที่จะเกิดเป็นความคิดที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
พระมหาเอกมร ฐิตปญฺโญ (2554 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอดอนมดแดง จังหวัด
อุบลราชธานี”ผลการวิจัยพบว่า วางแผนท างานให้เหมาะสม เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ พูดดีต่อกันเพ่ือชักน าประชาชนให้เกิดความสามัคคี
ปรองดอง และเกิดความรักความเห็นใจซึ่งกันและกัน ท างานเพ่ือส่วนรวม ซื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน 
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ต่อบุคคลอื่น เว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและพรรคพวก ไม่รับสินบน ไม่ทุจริต ให้การ
ช่วยเหลือจัดสวัสดิการหรือแบ่งปันผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเสมอภาคเท่าเทียม
กัน บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยในตนเอง รักษากฎระเบียบที่ตั้งไว้ เคารพความคิดเห็น
ของกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการในท้องถิ่น 
แสดงความคิดเห็น วิจารณ์การท างาน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตนเองและองค์กรอยู่เสมอ 
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