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บทคัดยอ
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคมุงศึกษาวิเคราะหระบบความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษย ใน

โรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ตามหลักสิงคาลกสูตร โดยนําเอาองคความรูดังกลาว
นํามาวิเคราะหถึงสภาพปญหาของครูกับศิษยในปจจุบัน ตลอดถึงวิธีการประยุกตตอการสรางความสัมพันธท่ีดี
มีความรักความปรารถนาดีและความออนนอมถอมตนในสถาบันการศึกษาและสังคมไทย

การศึกษานี้พบวา ความสัมพันธเชิงพุทธระหวางศิษยและครู ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยความเคารพ
พบวาศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยความความเชื่อฟงและตั้งใจอยูในเกณฑระดับ (X=๔.๒๖)ความสัมพันธระหวาง
ศิษยกับครู ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติ บริการ พบวาความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษยพึง
ปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติ บริการ ท่ีอยูในระดับมาก (X=๔.๐๙)ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษยพึง
ปฏิบัติตอครูดวยเชื่อฟงและตั้งใจเรียน พบวา ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยเชื่อฟงและตั้งใจเรียน ท่ีอยูในระดับมาก
(X=๓.๙๕)ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษย ดานการแนะนํา ฝกฝน อบรมใหเปนคนดี พบวา
ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษย ดานการแนะนํา ฝกฝน อบรมใหเปนคนดี ท่ีอยูในระดับมาก (X=๔.๖๗)
ไดแก แนะนําใหศิษยใหเขาคายคุณธรรม ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษย ดานการสอนวิชาการตาง ๆ
พบวา ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษย ดานการสอนวิชาการตาง ท่ีอยูในระดับมาก (X=๔.๓๔)
ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู ศิษย ดานการยกยองและปองกัน   พบวา ความสัมพันธระหวางศิษยกับครู
ศิษย ดานการยกยองและปองกัน ท่ีอยูในระดับมาก (X=๔.๔๑)

ครูและศิษย ตางมีความสัมพันธและพฤติกรรมเชิงบวก ในการชวยเหลือเก้ือกูลซึ้งกันและกัน ใหความ
เคารพนับถือ และมีความคิด พฤติกรรม เปนไปตามแนวทางหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

คําสําคัญ: ความสัมพันธเชิงพุทธ, ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย
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๑๔๕

Abstract
This study aims to study the analysis of the Buddhist relationship between teacher

and pupil. PhraoWittayakomschool inPhrao, Chiang Mai. According to the formula, Singhalby
bringing such knowledge to analyze the problems of teachers with students today. All the
way up to the application to build a good relationship with love, passion and humility in the
institution and Thailand.

This study finds the Buddhist relationship between teacher and pupil Graduates
should treat teachers with respect. That disciple should treat teachers with a dogged and
determined the threshold level (X= 4.26), the relationship between student and teacher.
Students towards teachers by the ministry found that the relationship between student and
teacher services. Graduates should treat teachers with the minister at the high level (X=
4.09), the relationship between student and teacher. Graduates should treat teachers with
obedient and willing to learn that disciple should treat teachers with obedient and willing to
learn. The high level (X= 3.95), the relationship between students and teachers to guide
students in training to find a good relationship between students and teachers to guide
students in training as well. The high level (X= 4.67) are introduced into the disciple's
virtue. Therelationship between student and teacher, student teaching various aspects of
the relationship between student and teacher, student teaching foreign scholars. The high
level (X= 4.34), the relationship between students and teachers and students praised the
defense found that the relationship between student and teacher, the students honored
and protected. The high level (X= 4.41).

Teachers and students have different relationships and positive behavior. To support
one another to respect the ideas and behavior according to the principles of Buddhism.
Keyword: the Buddhist relationship, the relationship between teacher and pupil

บทนํา
สังคมไทยใหความเคารพยกยองวาครูเปนปูชนียบุคคล กําลังจะคอย ๆ เลือนหายไปจากสังคมไทยใน

ขณะเดียวกันศิษยหรือผูเรียนในปจจุบันก็ใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากเกินไปเชนกัน ในทามกลางกระแส
สังคมท่ีเปลี่ยนไปเทคโนโลยีเจริญข้ึนทุกวัน แตจิตใจศิษยเสื่อมลงจากท่ีเคยออนนอมถอมตนเคารพบูชาครู ก็
เปลี่ยนไปตอหนาสรรเสริญลับหลังนินทาครูก็มี นอกจากนี้การดูแลเอาใจใสศิษยไมท่ัวถึงก็เปนอีกปญหาหนึ่งท่ี
สงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดังท่ีรองศาสตราจารยยนต  ชุมจิต กลาววา ปจจุบันจํานวน
นักเรียนในแตละระดับมีจํานวนมาก บางระดับครูหนึ่งคนตองสอนนักเรียนหลายหองหลายชั้น การท่ีจะ
ควบคุมดูแลนักเรียนใหท่ัวถึงจึงทําไดยาก ครูตองสอนเปนชั่วโมง ๆ เม่ือหมดชั่วโมงก็ตองเขาสอนในหองอ่ืน
ตอไป เม่ือเปนเชนนี้ ความใกลชิดสนิทสนมระหวางครูกับศิษยก็นอยลงตามลําดับ ความผูกพันทางจิตใจ
นอยลง เม่ือความผูกพันทางจิตใจไมมี ความสํานึกในบุญคุณก็นอยลง ศิษยจึงไมคอยสํานึกในความสําคัญของ
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ครูท่ีมีตอพวกตน กลาวไดวา จะดวยเหตุผลใดก็ตาม ปจจุบันระบบความสัมพันธของครูกับศิษยเปลี่ยนแปลงไป
อยางนาเปนหวง

ปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาเรื่องความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดังกลาวขางตนนับวันก็จะเปน
ปรากฏใหเห็นอยูบอย ๆ เพราะนอกจากบิดามารดาแลวก็เห็นจะมีครูเทานั้นท่ีปรารถนาดีอยากใหศิษยไดมี
อนาคตกาวหนาในหนาท่ีการงานและมีชีวิตท่ีสดใด ปจจุบันปญหาความขาดสติยั้งคิดของครูกับศิษยก็มีปรากฏ
ใหเห็นตามสื่อตาง ๆ ยกตัวอยางจากขาววิทยุ โทรทัศนหนังสือพิมพ เชน ขาวครูขมขืนศิษย ศิษยขมขืนครู ขาว
ครูกระทําชําเราดีดอวัยวะเพศศิษย ขาวครูลงโทษศิษยบังคับใหยืนแกผา ขาวครูเฆ่ียนตีศิษยดวยวิธีการท่ี
รุนแรงถึงกับลมหมอนนอนเสื่อ ขาวครูชกตอยเตะศิษยถึงไดรับบาดเจ็บ ขาวผูปกครองเด็กพาลูกเขาแจงความ
กรณีถูกครูขมขืนจนตั้งครรภ

ขาวตางๆ เหลานี้ลวนเปนปรากฏการณจริงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยซึ่งมีใหเห็นไมเวนแตละวัน สะทอนให
เห็นสภาพปญหาของครูกับศิษย ซึ่งผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองใหความสนใจและตองหาแนวทางแกไขและ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษา ในฐานะท่ีเปนผูวิจัยจึงมองเห็นวาปญหาดังกลาวเกิดข้ึนเพราะ
การท่ีครูกับศิษยขาดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตตามบทบาทและหนาท่ีของ
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักธรรมในสิงคาลกสูตร ในประเด็นท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย
หากไดมีการศึกษาและนําผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนแนวทางในการปรับประยุกตใชในการแกไขปญหา
ดังกลาวนาจะเปนประโยชนและเกิดผลในทางท่ีดี ดังนั้น การนําเอาระบบความสัมพันธตามหลักทิศ ๖ ใน
สิงคาลกสูตรมาศึกษาวิเคราะหในมิติทางสังคมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะในเรื่องระบบ
ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยท้ังในดานแนวคิด หลักการ และวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลในฐานะครูกับศิษย
ท่ีดีในสถาบันการศึกษาและตัวอยางใหแกสถาบันสังคมอ่ืน ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถนําผลท่ีไดจากศึกษาวิจัยมาเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตและประยุกตเปนแนวทางการแกไขปญหาสังคมท่ีเกิดจากครูกับศิษยอยางท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาหลักความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในพระพุทธศาสนา
๒. เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว จังหวัด

เชียงใหม

ขอบเขตของการวิจัย
๑. ขอบเขตดานเนื้อหา  มุงศึกษาวิเคราะหระบบความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักสิงคาลก

สูตร โดยนําเอาองคความรูดังกลาวมาวิเคราะหถึงสภาพปญหาของครูกับศิษยในปจจุบัน ตลอดถึงวิธีการ
ประยุกตตอการสรางความสัมพันธ ท่ีดี มีความรักความปรารถนาดีและความออนนอมถอมตนใน
สถาบันการศึกษาและสังคมไทยตอไป

๒. ขอบเขตดานเอกสารมุงเนนศึกษาคนควาเอกสาร คัมภีรและตําราทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวกับระบบความสัมพันธระหวางครูกับศิษย เชน คัมภีรพระไตรปฎกอรรถกถา ฎีกา หนังสือ ตําราและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
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๑๔๗

๓. ขอบเขตดานประชากร  มุงศึกษาครูกับศิษย ท่ีกําลังสอนและเรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนพราววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๘ กลุมตัวอยางประชากรท่ีทําการศึกษา
ไดแก

(๑) ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพราววิทยาคม จํานวน ๕๐ คน ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน ๕๐ คนโดยสุมตัวอยางตามสูตรเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)

(๒) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพราววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม จํานวน ๗๖๓
คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๒๖๐ คน โดยการสุมตัวอยางตามสูตรเครจซี่และมอรแกน

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผูวิจัยจะไดศึกษา วิเคราะห

ระบบความสัมพันธระหวางครูกับศิษยตามหลักสิงคาลกสูตร โดยนําเอาองคความรูดังกลาวมาวิเคราะหถึง
สภาพปญหาของครูกับศิษยในปจจุบัน ตลอดถึงวิธีการประยุกตตอการสรางความสัมพันธท่ีดีมีความรักความ
ปรารถนาดีและความออนนอมถอมตนในสถาบันการศึกษาและสังคมไทย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) จะเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสราง
ข้ึนเอง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษาพรอมท้ังนําไปหาคุณภาพ
ของเครื่องมือกอนนําไปใชจริง แบบสอบถามมี ๒ ชุด คือ ชุดท่ี ๑ แบบสอบถามนักเรียน และชุดท่ี ๒
แบบสอบถามครู

วิธีการสรางเครื่องมือและทดสอบเครื่องมือผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้
๑) ศึกษาหลักการและแนวคิดจากเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครู

และนักเรียน
๒) นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเรียบเรียงและสรางเปนแบบสอบถาม
๓) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและสํานวน

ภาษาแลวนําไปปรับปรุงแกไขผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย
(๑)อาจารย ดร. พิสิฏฐ  โคตรสุโพธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ
(๒)ผศ.ดร.วรวิทย   นิเทศศิลป ผูทรงคุณวุฒิ
(๓)ผศ.ดร.สยาม  ราชวัตร ผูทรงคุณวุฒิ

จากผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแบบ
ประเมิน มีคาดัชนีความสอดคลองสูงกวา ๐.๕๐ ในทุกประเด็น

๔) นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาความสมบูรณอีกครั้ง หลังจากนั้นไดนําไปทดสอบ
(Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมเปาหมาย ๒ กลุม คือ กลุมครู โรงเรียนแมหอพระวิทยาคม จังหวัด
เชียงใหม จํานวน ๒๐ คน  และกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ โรงเรียนแมหอพระวิทยาคม จังหวัด
เชียงใหม ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๕๔ คน รวมท้ังสิ้น ๗๔ คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ท้ังฉบับดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได
เทากับ ๐.๙๗
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๑๔๘

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมประชากรมาทําการวิเคราะหทางสถิติประมวลผล
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Science
for Windows) ตามลําดับดังนี้

๑. แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามคํานวณหาคารอยละ
๒. แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับครูความสัมพันธระหวางศิษยกับครูศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวย

ความเคารพศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติบริการและศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยเชื่อฟงและตั้งใจเรียน
คํานวณหาคาเฉลี่ย(X)และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)

๓. แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักเรียนความสัมพันธระหวางครูกับศิษยดานการแนะนําฝกฝน
อบรมใหเปนคนดีดานกายวาจาใจดานการสอนวิชาการตางๆและดานการยกยองและปองกันคํานวณหา
คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
๑. หลักความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในพระพุทธศาสนา
จากผลการศึกษาหลักความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในพระพุทธศาสนาพบวาหลักการ

สรางความสัมพันธเชิงพุทธระหวางผูสอนท่ีมีตอผูเรียนนั้น นอกจากครูจะตองทรงไวซึ่งความเปนครูแลวก็ตอง
ประกอบไปดวยคุณธรรมหลายประการ อาทิ อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ หมายถึง การ
ทํางานใหบรรลุหนาท่ีทางดานการศึกษา ไดแก ฉันทะ คือความพอใจในสิ่งในอาชีพครู วิริยะ คือขยันหม่ันเพียร
ในการประกอบอาชีพ จิตตะ คือเอาใจฝกใฝไมทอดธุระ เปนครูมืออาชีพ ตั้งใจใหความรูอยางเต็มท่ี และวิมังสา
คือหม่ันทบทวนบทบาทในดานการสอนและพัฒนาตนเองอยูเสมอมีโลกบาลธรรม ไดแก มีหิริและโอตตัปปะ
คือ ความละอายและความเกรงกลัวบาป เนื่องจากเปนผูท่ีทํางานใกลชิดกับศิษยท่ีเปนผูเยาวยังไรเดียงสา และ
มีธรรมอันทําใหงาม ๒ อยางคือ ขันติ ความอดทนอดกลั้น เนื่องจากศิษยยังเปนนักเรียนเยาวชนท่ีขาดความยั้ง
คิดและประสบการณชีวิตท่ีนอยกวา และโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม มีอัธยาศัยไมตรี มีวาจาสุภาพและเปน
กันเอง ไมเยอหยิ่งตนในฐานะผูสูงกวา นอกจากนั้นก็ยังตองเปนผูอยูในพรหมวิหารธรรม กลาวคือ มีความ
เมตตา กรุณา มุทิตา คือ พลอยยินดีเม่ือลูกศิษยประสบความสําเร็จ และอุเบกขา คือ วางเฉยเม่ือศิษยไมเชื่อ
ฟง รวมไปถึงความเปนผูไมมีอคติ ๔ คือ ไมลําเอียงเพราะรัก เพราะโกรธ เพราะหลง หรือเพราะกลัว บําเพ็ญ
ตนตามหลักกัลยาณมิตร ๗ คือ ปโย ประพฤติใหเปนท่ีรัก ครุโก เปนผูนาเคารพ ภาวนีโย เปนผูนายกยอง
วัตตา จ รูจักพูดใหไดผล เปนท่ีปรึกษาท่ีดี วจนกฺขโม อดทนตอถอยคําคําตําหนิหรือคําลวงเกินคมฺภีรฺจกถํกตฺ
ตา รูจักสอนใหเขาใจงาย และโน จฏาเน นิโยชเย ไมชักนําศิษยในทางเสียหาย เม่ือครูมีคุณธรรมเชนนี้แลว ก็
จะเปนเหตุใหแสดงความสัมพันธท่ีดีตามหลักทิศ ๖ คือ สั่งสอนแนะนําใหศิษยเปนคนดี ใหเรียนวิชาความรูท่ีดี
สอนวิชาความรูในศิลปวิทยาทุกอยางใหหมดสิ้น ยกยองใหเกียรติแนะนํากับหมูมิตรสหาย และออกตัว
ชวยเหลือปองกันลูกศิษย

สวนผูเปนศิษยนั้น เม่ือไดรับความเอ้ืออาทรจากครูก็ควรประพฤติตนใหเปนลูกศิษยท่ีดี คือ ลุกข้ึนยืน
รับ หมายถึง ประพฤติตนใหเกียรติใหความเคารพครูอาจารย ชวยทํากิจธุระของครูอาจารย คือ การเขาไปชวย
ทํากิจธุระท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือกิจธุระอ่ืน ๆ อันเปนการแบงเบาภารกิจของครูอาจารย เชื่อฟง
คําแนะนําสั่งสอนของครูอาจารย คือ ตามธรรมดาครูอาจารยท่ีดีนั้น ทานยอมจะสั่งสอนศิษยดวยจิตเมตตา
ดวยความปรารถนาดีเสมอ ดังนั้น เม่ือทานสั่งสอนหรือวากลาวตักเตือนอะไร ตองตั้งใจฟงดวยความเคารพ ให
ฟงกอนจึงเชื่อเรียกวาเชื่อฟง แลวเต็มใจปฏิบัติตามคําสอนนั้น ๆ ขอนี้สําคัญมากเพราะถาไมเชื่อฟงแลว การ



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๑๔๙

ปฏิบัติตามหนาท่ีอ่ืน ๆ ก็จะเกิดข้ึนไมได  อุปฏฐาก ไดแก การแสดงความกตัญูกตเวทีโดยการหาโอกาสเขา
ไปชวยเหลือ บํารุงตอบแทนบุญคุณทานตามโอกาสอันควร เปนการแสดงความมีน้ําใจ ปรนนิบัติชวยเหลือครู
อาจารยทํากิจเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ีตนเห็นสมควร โดยอาสาทําเองมิตองรอใหครู อาจารยใช ก็จัดเปนหนาท่ีของ
ศิษยท่ีควรแสดงออก  และเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ ไดแก การตั้งใจศึกษาเลาเรียนใหเกิดความรูจริงดวย
ความเคารพครูในฐานะทักขิไณยบุคคลและปูชนียบุคคล

ทิศ ๖ ซึ่งถือวาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลท่ีเก่ียวของกันโดยความเปนบิดา มารดา กับ
บุตร ธิดา ครู อาจารยกับศิษย หรือนักเรียน นักศึกษา เพ่ือน กับ เพ่ือน นาย กับ คนรับใชและสมณพราหมณ
กับทายกทายิกาตางก็มีจรรยาบรรณในตัวเองตามหลักทิศ ๖ ในสิงคาลกสูตร ดังท่ีสิงคาลกมาณพไดทําการ
นอบนอมทิศ ๖ ตามท่ีพอสั่งไว และพระพุทธเจาไดปฏิรูปทิศ ๖ นั้นมาเปนหนาท่ีหรือจรรยาบรรณของบุคคลผู
มีความเก่ียวของกันและกันดังกลาว ซึ่งถือวาเปนท่ีมาของมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนา

มนุษยสัมพันธตามหลักทิศ ๖ นั้น ไดแจกแจงหนาท่ีแตกตางกันออกไป ในงานวิจัยนี้ จะขอกลาวถึง
ความสัมพันธเฉพาะครูกับศิษย ซึ่งครูและศิษยตางก็มีหนาท่ีท่ีจะตองเก่ียวของกันโดยความเปนครู อาจารยกับ
ศิษย ในสิงคาลกสูตร ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับศิษยไวอยางชัดเจน

หลักมนุษยสัมพันธในพระพุทธศาสนาซึ่งปรากฏในสิงคาลกสูตร ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค วาดวยเรื่อง
ความสัมพันธของกลุมบุคคลหรือมนุษยท่ีเก่ียวของโดยความเปนบิดามารดา บุตรธิดา ครูอาจารย ศิษย เปนตน
นั้น ทางพระพุทธศาสนาเรียกหลักความสัมพันธนั้นวา “ทิศ” มี ๖ ทิศ สําหรับมนุษยควรปฏิบัติตอกันเพ่ือให
เกิดความสัมพันธในทางท่ีดี หรอืเรียกอีกอยางหนึ่งวา “จรรยาบรรณ” ถามนุษยท้ังหลายตางก็ทําหนาท่ีปฏิบัติ
ตนตามทิศ ๖ อยางถูกตอง สังคมหรือสถาบันนั้น ๆ ยอมไมเดือดรอนวุนวาย จะมีแตความสงบสุข เห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกัน ตลอดถึงเปนการสรางสัมพันธภาพใหเกิดข้ึนในสังคมมนุษยอยางยั่งยืน

ในพระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เลมท่ี ๓ ภาคท่ี ๒ ยังไดกลาวอรรถาธิบายถึง
สัมพันธภาพระหวางครูกับศิษย ในฐานะท่ีครูอาจารยไดรับการบํารุงจากศิษยแลว ครูอาจารยพึงอนุเคราะห
ศิษย ดังตอไปนี้

๑. แนะนําดี ความวา อาจารยท้ังหลายยอมใหศิษยศึกษา คือแนะนํามารยาทนี้วา เธอควรนั่งอยางนี้
ควรเค้ียวอยางนี้ ควรบริโภคอยางนี้ ควรเวนมิตรชั่ว ควรคบมิตรดี

๒. ใหเรียนดี ความวา อาจารยท้ังหลายชําระอรรถและพยัญชนะชี้แจงประโยคแลว ใหศิษยเรียนโดย
อาการท่ีศิษยจะเรียนไดดี

๓. สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง ความวา ถายทอดวิชาความรูใหโดยไมปดบังอําพราง ไมหวงวิชาความรูท่ี
ตนมีอยู สอนใหศิษยเขาใจอยางแจมแจงลึกซึ้งจริง ๆ

๔. ยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูง ความวา อาจารยท้ังหลายกลาวถึงคุณของศิษยอยางนี้วา ศิษยของเรา
คนนี้ ฉลาดเปนพหูสูตเทา ๆ กับเรา พวกทานพึงยึดเหนี่ยวศิษยนี้ไวแลว ใหศิษยปรากฏในเพ่ือนฝูงท้ังหลาย

๕. ทําการปองกันในทิศท้ังหลาย ความวา อาจารยยอมทําการปองกันศิษยในทิศท้ังปวงดวยใหศึกษา
ศิลปะ เพราะวา ลาภสักการะยอมเกิดแกผูเรียนศิลปะในทิศท่ีไปแสดงศิลปะ ลาภสักการะนั้นเปนอันชื่อวา
อาจารยกระทําแลว มหาชนแมเม่ือจะกลาวถึงคุณของศิษยนั้น ยอมกลาวถึงคุณของอาจารยกอนโดยแทวา
ศิษยของทานนี้เปนศิษยท่ีลางเทาอาจารยอยูแลว ลาภเกิดข้ึนแกศิษยนั้นแมประมาณถึงพรหมโลก ก็เปนของ
อาจารยนั่นเอง อีกอยางหนึ่ง โจรท้ังหลายในดง ยอมไมเห็น อมนุษยก็ดี งูเปนตนก็ดี ยอมไมเบียดเบียน ศิษย
คนใด ผูอยากไดวิชาเดินไป อาจารยแมใหศิษยคนนั้นศึกษาก็ชื่อวายอมทําความปองกันในทิศท้ังหลาย อาจารย
ท้ังหลายแมยกยองศิษยอยางนี้วา ศิษยของเราอยูในทิศนี้ ไมมีตางกันในศิลปะนี้ของศิษยและของเรา พวกทาน



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๑๕๐

จงไปถามศิษยนั้นเถิด แกมนุษยผูเกิดความสงสัยจากทิศท่ีศิษยนั้นไปแลวมาหาตน ก็ชื่อวายอมทําการปองกัน
เพราะลาภสักการะเกิดข้ึนแกศิษยในท่ีนั้น อธิบายวา ยอมทําใหเปนท่ีพ่ึง

๒. ความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม

จากผลการศึกษาความสัมพันธเชิงพุทธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว
จังหวัดเชียงใหม พบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๖๘.๐๐ รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ
๓๒.๐๐ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ สวนกลุมนักเรียนสวนใหญ
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๖๔.๖๐ รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ ๓๕.๔๐ ศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ เปนสวนใหญ จํานวน ๙๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๐ รองลงมาคือ ศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๐ และศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ คิดเปนรอยละ ๓๑.๙๐

ความคิดเห็นของกลุมครูเก่ียวกับการปฏิบัติตนของศิษยท่ีมีตอครู ๕ ประการ เรียงตามลําดับมาก
ไปหานอย ดังนี้ ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยดวยความเคารพสวนใหญมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (X=๓.๘๔,
S.D.=๐.๗๔) ไดแก ยิ้มแยมแจมใส ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติบริการ สวนใหญมีความสัมพันธ
ระดับมาก (X=๓.๗๗, S.D.=๐.๘๔) ไดแก การบริการชวยเหลืองานครูตามท่ีครูไหววาน ศิษยพึงปฏิบัติตอครู
ดวยการเชื่อฟง สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๓.๗๗, S.D.=๐.๘๔) ไดแก มีความกตัญู ศิษยพึง
ปฏิบัติตอครูดวยการตั้งใจเรียน สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๓.๗๔, S.D.=๐.๗๙) ไดแก รับฟงความ
คิดเห็นของครู และศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเขาไปรับใช สวนใหญมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (X=
๓.๓๖, S.D.=๐.๘๕) ไดแก ชวยเหลือครูจัดกิจกรรมในหองเรียนดวยความเต็มใจ

ความคิดเห็นของกลุมครูเก่ียวกับการปฏิบัติตนของครูท่ีมีตอศิษย ๕ ประการเรียงตามลําดับมากไปหา
นอย ดังนี้ ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการยกยองของครู สวนใหญมีความสัมพันธระดับมากท่ีสุด (X=๔.๕๑,
S.D.=๐.๖๒) ไดแก ยกยอง ชมเชย เม่ือศิษยทําความดี ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการชวยเหลือปกปองครู สวน
ใหญมีความสัมพันธระดับมากท่ีสุด (X= ๔.๔๘, S.D.= ๐.๕๘) ไดแก สอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพสุจริต ครู
พึงปฏิบัติตอศิษยในดานการฝกฝน สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๔.๔๗, S.D.=๐.๖๐) ไดแก สอน
ศิษยใหเปนคนตรงตอเวลา ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการบอกความรูทุกอยางดวยดี สวนใหญมีความสัมพันธ
ระดับมาก (X=๔.๓๒, S.D.=๐.๖๒) ไดแก ตั้งใจถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง และครูพึงปฏิบัติตอ
ศิษยดวยการแนะนําของครู สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๔.๒๓, S.D.=๐.๖๙) ไดแก สอนศิษยให
รูจักกตัญูตอบิดามารดาและผูมีพระคุณ

ความคิดเห็นของกลุมศิษยเก่ียวกับการปฏิบัติตนของศิษยท่ีมีตอครู ๕ ประการ เรียงตามลําดับมากไป
หานอย ดังนี้ ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยดวยความเคารพ สวนใหญมีความสัมพันธอยูในระดับมาก (X= ๔.๒๔,
S.D.=๐.๗๐) ไดแก ลุกข้ึนยืนเม่ือครูเดินผาน ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการตั้งใจเรียน สวนใหญมีความสัมพันธ
ระดับมาก (X=๔.๑๓ , S.D.= ๐.๗๒) ไดแก รับฟงความคิดเห็นของครู ศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเชื่อฟง
สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๔.๐๐, S.D.= ๐.๗๒) ไดแก เชื่อฟงคําสั่งสอนของครู ไมดื้อดึง ศิษยพึง
ปฏิบัติตอครูดวยการปรนนิบัติบริการ สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๔.๐๐, S.D.= ๐.๗๔ ) ไดแก
บริการใหความชวยเหลือในยามฉุกเฉิน และศิษยพึงปฏิบัติตอครูดวยการเขาไปรับใช สวนใหญมีความสัมพันธ
อยูในระดับมาก (X= ๓.๙๕, S.D.= ๐.๙๒) ไดแก มีความกระตือรือรนท่ีจะชวยครู
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๑๕๑

ความคิดเห็นของกลุมศิษยเก่ียวกับการปฏิบัติตนของครูท่ีมีตอศิษย ๕ ประการ เรียงตามลําดับมากไป
หานอย ดังนี้ ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการแนะนําของครู สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X= ๔.๓๔, S.D.=
๐.๖๗) ไดแก แนะนําศิษยใหเขาคายคุณธรรม ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการชวยเหลือปกปองครู สวนใหญมี
ความสัมพันธระดับมาก (X= ๔.๓๔, S.D.= ๐.๗๒) ไดแก สอนใหศิษยรูจักประกอบอาชีพสุจริต ครูพึงปฏิบัติตอ
ศิษยในดานการฝกฝน สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X= ๔.๓๒, S.D.= ๐.๖๘) ไดแก สอนศิษยใหเปนคน
ไมเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการยกยองของครู สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=
๔.๒๘, S.D.= ๐.๗๑) ไดแก ใหรางวัลแกศิษยท่ีขยันและเรียนดี และครูพึงปฏิบัติตอศิษยดวยการบอกความรู
ทุกอยางดวยดี สวนใหญมีความสัมพันธระดับมาก (X=๔.๑๗, S.D.=๐.๗๔) ไดแก สอนใหศิษยรูจักคนควา
ขอมูลทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ

นอกจากนั้นแลว ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและศิษยเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา และเปน
ปจจัยพ้ืนฐานในการเรียนรูของนักเรียน ทําใหนักเรียนรูสึกวาโรงเรียนเปนท่ีท่ีมีความอบอุนและปลอดภัย
สงเสริมใหนักเรียนเกิดพัฒนาการท่ีดีของนักเรียนทางดานอารมณ สังคม และการเรียน จะสังเกตไดจากการมี
บรรยากาศการเรียนท่ีเปนมิตร ทุกคนยิ้มแยมแจมใส ครูผูสอนมีความไวตอปฏิกิริยาของนักเรียนและใหการ
ตอบสนองไดอยางเหมาะสม ครูใสใจตอความคิดเห็นของนักเรียนแตละคน ถามถึงความคิดเห็นหรือมุมมอง
ของนักเรียนในระหวางคาบเรียนดวย สิ่งท่ีสําคัญในการทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีคือการไดใชเวลาท่ีดีรวมกัน
เชน การกินขาวกลางวันรวมกันในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง  ทํากิจกรรมนอกหองเรียนรวมกันครูจัดชวงเวลาใน
การใหคําปรึกษาแกนักเรียน เม่ือนักเรียนตองการ เปนรายบุคคล ครูไดสื่อสารความตั้งใจอันดีไปใหกับนักเรียน
ผานการแสดงออกในลักษณะตางๆ เชน  ครูสามารถแสดงออกถึงความเอาใจใส ไดดวยการสังเกต หรือ
สอบถามทุกขสุขของนักเรียนเปนระยะแสดงการยอมรับในตัวนักเรียนดวยการฟงความคิดเห็นของนักเรียน
อยางตั้งใจหรือแสดงใหนักเรียนเห็นวาครูเปนท่ีพ่ึงใหแกเขาไดโดยการรับฟงปญหาและชวยกันคิดวิธีแกไข
รวมกัน  เปนตน มีวิธีการในการตอบสนองตอนักเรียนท่ีเหมาะสม เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก มีความไวตอ
อารมณของนักเรียน รูจักและเขาใจนักเรียนรายบุคคล มีวิธีการตอบสนองตอนักเรียนแตละคนท่ีแตกตางอยาง
เหมาะสม  เชน ใหเวลาในการปรับตัวกับนักเรียนท่ีข้ีกังวล   วางระบบระเบียบท่ีชัดเจนใหกับนักเรียนสมาธิสั้น
เปนตน  เนนการใหคําชม ใหรางวัลกับพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียน  มากกวาการลงโทษ ซึ่งครูตองมีบทบาทใน
การชวยสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน  รุนพ่ี และรุนนองในโรงเรียน เปนท่ีปรึกษาใหกับ
นักเรียนๆ  ในการจัดกิจกรรม   เปนการแสดงออกถึงความยอมรับและเชื่อม่ันในศักยภาพของนักเรียน รวมไป
ถึงการเขาพบปะกันระหวางครูและผูปกครองเปนรายบุคคล ชวยใหครูไดรูจักและเขาใจนักเรียนมากข้ึน   ครู
ใหคําแนะนํากับผูปกครองในการรวมมือกันดูแลนักเรียนอยางเหมาะสม  เปนการแสดงออกถึงความเขาใจ
ความใสใจ และสามารถเปนท่ีพ่ึงพาใหกับนักเรียนได

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในโรงเรียนพราววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ในประเด็นตาง ๆ  สามารถนําไปปรับเปลี่ยนหรือกําหนดเปน
นโยบายในการสรางกิจกรรมหรือภารกิจ ในความสัมพันธของครูกับศิษย ใหเปนไปในกรอบตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา เพ่ือประโยชนท่ีนอกเหนือจากครูและศิษยจะไดรับ สังคมภายนอกโรงเรียนก็จะไดรับ
ประโยชน ดังกลาวดวยเชนกัน
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๑. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหมป

การศึกษา ๒๕๕๘ พบขอท่ีควรเสนอแนะดังนี้
๑) จากความคิดเห็นของครูท่ีมีตอพฤติกรรมของนักเรียนเก่ียวกับความสัมพันธของศิษยกับครูดานการ

ปฏิบัติตอครูดวยความเคารพดานการปรนนิบัติบริการและการปฏิบัติตอครูดวยเชื่อฟงและตั้งใจเรียนเม่ือ
พิจารณาคาความคิดเห็นโดยรวมแลวอยูในระดับปานกลางท้ังสิ้น ดังนั้นศิษยหรือนักเรียนควรพิจารณา
ปรับปรุงแกไขความสัมพันธของตัวเองกับครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหดีข้ึนกวาเดิมควรใหความรวมมือและปฏิบัติตน
ตามหนาท่ีในฐานะศิษยดังเชนหลักความสัมพันธในทิศ ๖ ซึ่งบงบอกไวอยางชัดเจนวาศิษยพึงบํารุงครูอาจารย
ดวยลุกข้ึนยืนรับดวยการรับใชดวยการเชื่อฟงดวยการปรนนิบัติและดวยการตั้งใจเรียนศิลปะโดยเคารพถาศิษย
ปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเสมอตนเสมอปลายแลวความสัมพันธของศิษยกับครูนาจะเปนไปในทางท่ีถูกตองและ
ยั่งยืนตลอดไป

๒) จากความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอครูเก่ียวกับความสัมพันธของครูกับศิษยดานการแนะนํา
ฝกฝนอบรมใหเปนคนดีดานการสอนวิชาการตางๆและดานการยกยองและปองกันเม่ือพิจารณาคาความ
คิดเห็นโดยรวมแลวจัดอยูในระดับมากทุกดานดังนั้นจึงนับวาเปนความสัมพันธท่ีดีในระดับหนึ่งแตเพ่ือใหเปน
ความสัมพันธท่ีดียิ่งข้ึนครูควรพิจารณาปรับปรุงแกไขความสัมพันธของตัวเองกับศิษยท่ีมีอยูในปจจุบันใหเปนไป
ในทางท่ีดีข้ึนกวาท่ีเปนอยูโดยปฏิบัติตนอยูในหลักทิศ๖ซึ่งบงบอกถึงหนาท่ีท่ีครูพึงอนุเคราะหศิษยไวดวยฐานะ
๕ คือแนะนําดีใหเรียนดีบอกศิลปวิทยาใหสิ้นเชิงยกยองใหปรากฏในเพ่ือนฝูงและทําการปองกันในทิศท้ังปวง
ถาครูปฏิบัติตามหนาท่ีของตนอยางถูกตองตามหลักการของพระพุทธศาสนาแลวความสัมพันธของครูกับศิษย
นาจะเปนไปในทางท่ีดีและแนนแฟนมากและเปนความสัมพันธท่ียั่งยืนยิ่งข้ึน

๒. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
จากการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโรงเรียนพราววิทยาคม อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหมป

การศึกษา ๒๕๕๘ พบขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้
๑) หลักการทางพระพุทธศาสนาท่ีนํามาใชทําการศึกษาครั้งนี้ เปนเพียงสวนหนึ่งท่ีถูกหยิบยกมาจาก

พระไตรปฎก พุทธวจนะขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาซึ่งเปนศาสดาแหงพระพุทธศาสนา ยังมีหลักการ
และหลักธรรมตาง ๆ  ท่ีดี ท่ีเปนประโยชนตอสังคมอีกมากมาย ท่ีมีความสําคัญ  สามารถนํามาเปนหัวขอหรือ
ประเด็นศึกษาวิจัยในประเด็นอ่ืน ๆ  ครั้งตอไป ซึ่งจะสงผลดีไมเพียงแตเรื่องของการศึกษาแตยังรวมถึงองคกร
ตาง ๆ  อีกดวย

๒) การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเพียงแตโรงเรียนพราววิทยาคม เพียงโรงเรียนเดียวเทานั้น ในการวิจัย
ครั้งตอไป จึงอยากใหมีการเปรียบเทียบระหวางสถาบันการศึกษาท่ีอยูภายในอําเภอพราว และตางอําเภอดวย
เพ่ือผลวิจัยทางดานการศึกษาจริยธรรมและคุณธรรม ในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบและระบบการถายทอด
องคความรูตอไป ใหไดรับประโยชนมากยิ่งๆ ข้ึน

๓)ควรทําการศึกษาเรื่องเดียวกันนี้แตควรศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภออ่ืนๆในจังหวัดเชียงใหมหรือจังหวัดอ่ืน

๔)ควรทําการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในเชิงศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะหในดานของ
ความสัมพันธทางพฤติกรรม อารมณ และจิตใจ

๕)ควรทําการศึกษาความสัมพันธของกลุมคนตามหลักการอ่ืนของพระพุทธศาสนานอกเหนือจาก
ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยและหลักการแหงทิศ



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙
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