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ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหาร
สวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลัก

อิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอ
พิชัย จังหวัดอุตรดิตถ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลเพ่ือศึกษาปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอ
พิชัย จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถและเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใชการ
วิจัยเชิงปริมาณ ใชการวิจัยเชิงสํารวจกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือประชาชนท่ีอยูเขตปกครองใน
องคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน ๓,๖๑๑คนซึ่งกลุมตัวอยางไดมา
จากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอนโดยเทียบสัดสวน (Proportional Multi-Stage Random
Sampling) ตามข้ันตอนคือ ทําการหากลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของของทาโร
ยามาเน(Taro Yamane)ไดขนาดของกลุมตัวอยาง คือ ๓๖๐ คน จากนั้นจึงหาขนาดของกลุมตัวอยาง
และสุมกลุมตัวอยางของประชาชนตามสัดสวนของประชากรในแตละหมูบานดวยการเปรียบเทียบ
สัดสวน โดยทําการสุมอยางเปนระบบ (Systematic Sampling) ดวยการเก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร เพ่ือหา คาความถ่ี (Frequencies) คารอยละ(Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และทดสอบสมมติฐานโดยบรรยายขอมูลปจจัยสวนบุคคล
การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว(One Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึก
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ศาสตร,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙)
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(In-Depth Interview)กับผูใหขอมูลสําคัญ(Key Informant)และใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบทนําเสนอเปนความเรียง

ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของประชาชนในเขตการปกครองขององคการบริหาร
สวนตําบลนาอิน ท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาท ขององคการบริหารสวนตําบลนา
อิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ โดยรวมอยูในระดับมาก(  = 3.70, S.D. = 0.349)ประชาชนท่ีมี
เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
แตกตางกันจึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวมีเพียงปจจัยสวนบุคคลดาน อายุ ท่ีมีความคิดเห็นไมแตกตาง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว และแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ พบวา การ
ปฏิบัติงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นจําเปนท่ีจะตองไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมสนับสนุน ในดานงบประมาณ ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนใหตําบลมีความเจริญกาวหนาตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึนไป

คําสําคัญ: ประสิทธิผล, ภารกิจ, อิทธิบาท

ABSTRACT
The objectives of this research were 1) to study the effectiveness of

performance along mission according to Iddhipãda of Nain Sub-District Administrative
Organization, Pichai District, Uttaradit Province, 2) to compare the effectiveness of
performance along mission according to Iddhipãda of Nain sub-district Administrative
Organization, Pichai District, Uttaradit Province, classified by personal factors,
3) to study the problems / obstacles. and suggestions the effectiveness of
performance along mission according to Iddhipãda of Nain sub-district Administrative
Organization, Pichai District, Uttaradit Province and 4) to study the guideline for
development the effectiveness of performance along mission according to Iddhipãda
of Nain Sub-District Administrative Organization, Pichai District, Uttaradit Province, The
study was a mixed methods research. Population and sample were 3,611 people.
The samples were 360 people by using the formula of Taro Yamane. The data were
collected by using questionnaire and analyzed by using computer program in social
sciences research for finding frequency, percentage, mean and standard deviation to
describe general information. To test the hypothesis by t-test and F-test with One
Way ANOVA found that was difference then test by the least significant difference. In
the part of open-end showed the problems, obstacle, and suggestions, the
researcher arranged the group according to the issues of open-end. Then, there was
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to analyze by frequency and data from interviews, the researcher will gather data on
the essence of the interview, and then content analyzed.

The results showed that

1) the effectiveness of performance along mission according to Iddhipãda
of Nain sub-district Administrative Organization, Pichai District, Uttaradit Province was
found that the opinions of people in the area of Nain sub-district Administrative
Organization, Pichai District, Uttaradit Province towards the effectiveness of
performance along mission according to Iddhipãda overall word at the high level
(  = 3.73, SD = 0.425), when considering in each aspect was found that the
effectiveness of performance along mission according to Iddhipãda of Nain sub-
district Administrative Organization, Pichai District, Uttaradit Province, the Chittaastect
was as the highest level (  = 3.73, SD = 0.425), the second Vimungsa aspect was the
high level (  = 3.71, SD = 0.613), Chanta aspects was as the high level (  = 3.68, SD
= 0.663) and Viriya aspect was the high level (  = 3.68, SD = 0.479. )

2) The comparison the effectiveness of performance along mission
according to Iddhipãda of Nain Sub-District Administrative Organization, Pichai District,
Uttaradit Province by base hypothesis and analysis classification personal factors: sex,
age, incomes, education, occupation was found that the people who had sex,
incomes, education, occupation were different mean statistic level 0.05 accepted
hypothesis. In part of age factors was not different mean rejected hypothesis.

3) Results of the study problems, obstacles, and suggestions the
effectiveness of performance along mission according to Iddhipãda of Nain Sub-
District Administrative Organization, Pichai District, Uttaradit Province was found that it
had delay in the performance of some issues within the community. The budget was
not sufficient for the operation of the Nain Sub-District Administrative Organization,
the officer was not diligently working along the assignment, lack the knowledge and
ability for using technology. Nain Sub-District Administrative Organization did not
intend to solve the problem of the people, lack of accountability in the work as
well. They were not skill development in performance. Considering the suggestions
were found that Nain sub-District Administrative Organization should reduce the
procedure in the performance, should organize the training to the officer in Nain sub-
District Administrative Organization for adding the knowledge and ability, they should
make the creating their conscious to love, they should have ability for flexibility, and
should train about specific skill in their work.



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๖๓๑

4) The guidelines for development the effectiveness of performance along
mission according to Iddhipãda of Nain sub-district Administrative Organization, Pichai
District, Uttaradit Province were found that the performance of Nain sub-district
Administrative Organization must be supported the budget from the organization
concerned which will contribute to the effectiveness the performance of the District
Administration is progressive and response the needs of the people.

๑. บทนํา
ในประเทศไทยนั้นไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมา

เปนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุขเม่ือวันท่ี๒๔มิถุนายนพ.ศ. ๒๔๗๕โดย
คณะราษฎรซึ่งนําโดยพันเอกพระยาพหลพลพยุหเสนานับเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญท่ีสุดใน
การ เ มื อ งการปกครองของ ไทย เพราะ เป นการ เปลี่ ยนจากระบอบการปกครองแบบ
สมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบการปกครองโดยรัฐธรรมนูญมีเปาหมายจะสถาปนาระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนหลักในการปกครองเม่ือคณะราษฎรทําการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองไดสําเร็จแลวก็มีการประกาศใชพระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครอง
แผนดินสยามชั่วคราวพ.ศ. ๒๔๗๕เม่ือวันท่ี๒๗มิถุนายนพ.ศ. ๒๔๗๕ซึ่งอาจถือไดวาเปนรัฐธรรมนูญ
ฉบับแรกแมจะเปนกฎหมายท่ีใชชั่วคราวก็ตามและหลักจากนั้นประเทศไทยก็ปกครองโดยมี
รัฐธรรมนูญเปนหลักมาโดยตลอดแมจะมีการยุบเลิกรัฐธรรมนูญบางก็เปนการชั่วครั้งชั่วคราวในท่ีสุดก็
จะตองมีรัฐธรรมนูญฉบับใหมข้ึนมาทดแทนเสมอไป๑

การออกพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการถายโอนภารกิจ
งบประมาณและอัตรากําลังของสวนกลางลงสูราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยมีกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนเพ่ือใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริงซึ่ง
จะเห็นไดอยางชัดเจนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึนมี
อัตรากําลังมากข้ึนรวมท้ังมีภารกิจจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งหมายความวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนด
จุดมุงหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจนมีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ๒

ในปจจุบันการบริหารมีความจําเปนท่ีจะตองใชศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดเนื่องจากในปจจุบันเปนระบบทุนนิยมและวัตถุนิยมท่ีเขามาเก่ียวของทําใหการ

๑พระปยวัฒน ปยสีโล (จักแตร), “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพรจังหวัด
แพร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).

๒กรมการปกครอง,กฎหมายระเบียบและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล  รวมฉบับแกไขเพ่ิมเติม
พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : กรมการปกครองสวนทองถ่ิน, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๙.
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ดําเนินการบริหารองคกรตกอยูในกระแสอยางหลีกเลี่ยงไมไดการบริหารงานมีองคประกอบสําคัญท่ี
นักบริหารงานควรคํานึ ง เ พ่ือใหการบริหารงานประสบความสําเร็จประกอบไปดวยเงิน
(money)วัตถุดิบ (materials) เครื่องจักรหรืออุปกรณ(machine or equipment) และแรงงานหรือ
คน (man) องคความรูในการบริหารงานในยุคตนๆของการพัฒนาการบริหารงานสมัยใหมจะคิดถึง
องคประกอบสําคัญดังกลาวเพ่ือพิจารณากําหนดเปาหมายขององคกรวาจะมีทิศทางหรือแนวทางใน
การบริหารองคกรอยางไรตอมามีการพัฒนาระบบการบริหารงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
องคกรตามโลกาภิวัฒนท่ีมีการแขงขันสูงจึงมีการสรางระบบการบริหารท่ีเนนคนมากยิ่งข้ึนรวมท้ัง
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายข้ึนจึงไดมี
แนวคิดในการบริหารคนหรือทรัพยากรมนุษยในองคกรของตนเพ่ือความสําเร็จโดยใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมหรือนวัตกรรมใหมๆท่ีเขามาสนับสนุนการบริหารงานขององคกรการท่ีจะทําใหการ
บริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยรวดเร็วคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุดจําเปนตองมีการศึกษาเรียนรูบุคลิกลักษณะความเชื่อคานิยมและพฤติกรรมท่ี
เอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงานทําใหการบริหารประสบความสําเร็จตามเปาหมายหรือเปนไปตาม
วัตถุประสงค๓

องคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ไดประสบปญหาในการ
บริหารงานหลาย ๆ อยางท่ีตองแกไขอยางเรงดวน ปญหาท่ีเกิดข้ึน เชน ปญหาการวางงานของ
ประชาชน เพราะประชาชนขาดความรูจึงไมมีอาชีพทําอยางถาวร ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ
ติดใหโทษ ปญหาท่ีไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสนทางคมนาคมในบางพ้ืนท่ียังชํารุด
หรือไมมีสัญญาณจราจร เพราะงบประมาณในการปรับปรุงไมเพียงพอ ปญหาน้ําอุปโภคไมเพียงพอ
การดําเนินการขยายเขตประปายังไมท่ัวถึง ปญหาการแพรระบาดของไขเลือดออกในพ้ืนท่ี เพราะมี
แหลงเพาะพันธุยุง ประชาชนบางหลังคาเรือนไมไดรับขาวสารการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง ปญหา
การดูและรักษาสิ่งแวดลอม และขยะมูลฝอย ซึ่งจํานวนถังขยะรองรับและรถเก็บขนขยะท่ียังมีไม
เพียงพอ๔

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิผลการการปฏิบัติ
ตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอินอําเภอพิชัยจังหวัดอุตรดิตถเพ่ือเปน
ขอมูลในการวางแผนและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัด
อุตรดิตถ ใหมีประสิทธิผลตอไปท้ังยังเปนการศึกษาเพ่ือนําไปวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆดวย
๒. วัตถุประสงคของการวิจัย

1.๑เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ

๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :นานมีบุค
พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา๑๐๕๙.

๔ องคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ, เอกสารแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๑), หนา ๕. (เอกสารถายเย็บเลม)
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1.2เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

1.3เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลัก
อิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ

1.๔ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิ
บาทขององคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ
๓. วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการ
บริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ”เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research)
โดยใชระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey
Research) จากแบบสอบถาม(Questionnaire) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
การสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)

๔. สรุปผลการวิจัย
ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทของ

องคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
3.70 เม่ือพิจารณาเปนรายดานสรุปได ดังนี้

๑) ดานฉันทะการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวน
ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ในดานฉันทะอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.68 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา การปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบล
นาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ อยูในระดับมากทุกขอ

๒) ดานวิริยะการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวน
ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ในดานวิริยะ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.83 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา การปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบล
นาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ อยูในระดับมากทุกขอ

๓) ดานจิตตะการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวน
ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ในดานจิตตะ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.73 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา การปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบล
นาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ สวนใหญอยูในระดับมากทุกขอ

๔) ดานวิมังสาการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวน
ตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ในดานวิมังสาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.71 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา การปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาทขององคการบริหารสวนตําบล
นาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ อยูในระดับมากทุกขอ
๕. ขอเสนอแนะจากการวิจัย

๕.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๖๓๔

๑. องคการบริหารสวนตําบลควรนําหลักอิทธิบาท๔มาประยุกตและบูรณาการกับ
นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและนํามาซึ่งประโยชนสุขของคน
ในชุมชน

๒. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลนาอิน

๓. ควรลดข้ันตอนความซับซอนยุงยากของการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน
๔. เปดโอกาสใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสนอความตองการและ

ปญหาในชุมชนและแสดงความคิดเห็นวิจารณการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือ
องคการบริหารสวนตําบลไดรับขอมูลปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเปนปญหาใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

๕. สรางความสามัคคีปรองดองกันข้ึนในองคกรเปนตัวอยางของคนในชุมชนไมแบงพัก
แบงพวกรวมแกไขปญหาตางๆรวมมือรวมใจเปนหนึ่งเดียวประสานงานใหเปนระบบใหทันเหตุการณ

๖. องคการบริหารสวนตําบลควรบริหารงานโดยนําหลักธรรมมาบูรณาการใชอยาง
จริงจังเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอันจะมาซึ่งประโยชนสุขของคนในชุมชน

๕.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถผูวิจัยขอเสนอใหผูท่ีสนใจ ไดนําไปศึกษาวิจัยครั้ง
ตอไปในประเด็นดังตอไปนี้

๑) ควรศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามภารกิจตามหลักอิทธิบาท๔ขององคการ
บริหารสวนตําบลอ่ืนๆเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางหรือความสอดคลองกันในระดับการบริหาร

๒)ควรนําหลักธรรมทางพุทธศาสนาในหัวขอธรรมอ่ืนๆมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
องคการบริหารสวนตําบลเชน สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ เปนตน

๓) ควรมีการเพ่ิมเครื่องมือในการวิจัยใหกวางมากข้ึนเชนการสนทนากลุมเพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดมาวิเคราะหใหไดผลตรงกับความเปนจริงท่ีสุด

บรรณานุกรม
๑.ภาษาไทย :

ก. ขอมูลปฐมภูมิ :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.
ข. ขอมูลทุติยภูมิ :

(๑) หนังสือ
กรมการปกครอง. กฎหมายระเบียบและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล  รวมฉบับแกไข

เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : กรมการปกครองสวนทองถ่ิน, ๒๕๔๒.
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :นานมีบุค

พับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖.



รายงานสบืเน่ือง (Proceeding) จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ "พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม"
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลยัสงฆลําพูน วันอาทติยที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๙

๖๓๕

(๒) วิทยานิพนธ
พระปยวัฒน ปยสีโล (จักแตร). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพรจังหวัด

แพร”.วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร.บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.

(๓) เอกสารท่ีไมตีพิมเผยแพร
องคการบริหารสวนตําบลนาอิน อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ, เอกสารแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.

๒๕๕๙-๒๕๖๑), หนา ๕. (เอกสารถายเย็บเลม)


