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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1)เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 2)เพ่ือศึกษาการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 3)เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ เพ่ือหาแนวทางก าหนดรูปแบบงานวิจัย ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ปริมาณก าลังไฟฟ้าติดตั้งแต่ละประเภทของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แยกเป็น 3 ประเภท
ดังนี้ ล าดับแรกก าลังไฟฟ้าติดตั้งสูงสุดระบบปรับอากาศ คิดเป็นร้อยละ 70.89 ถัดมาระบบแสงสว่าง
คิดเป็นร้อยละ 23.24 และล าดับท้ายสุดระบบอ่ืนๆซึ่งประกอบด้วยระบบขนส่ง/ลิฟต์และปั้มน้ า 
รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ และอ่ืนๆคิดเป็นร้อยละ 5.87  
 2) การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าให้เกิดความประหยัดและคุ้มค่า ให้เกิดการจัดการที่
เหมาะสมกับวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน โดยสร้างแนวทางเพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน จะต้องน าระบบ 
ISO 50001 มาร่วมจัดการด้วย และพระราชบัญญัติ(พรบ.)ในการส่งเสริมพลังงานอนุรักษ์พลังงานมา
ใช้ในการจัดการ จนเป็นแนวทางแบบส ารวจตรวจสอบ น ามาสู่แต่ละกระบวนการซึ่งหลักๆจะมี 8 
กระบวนการ อันประกอบด้วย การตั้งคณะท างาน การประเมินก่อนท า ก าหนดนโยบาย การประเมิน
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ศักยภาพ การก าหนดเป้าหมายและแผนงาน การด าเนินงาน การตรวจติดตาม และการทบทวน
กระบวนงานตลอดจนความต่อเนื่อง จนกระทั่งการน าหลักธรรมมาช่วยในการขับเคลื่อน หรือเป็น
ส่วนประกอบที่จะหนุนน าการบริหารจัดการ รวมถึงการท างานให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด 
 3) รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า ได้น าแนวทางการจัดการพลังงาน ตาม
พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน น ามาประยุกต์ร่วมหรือบูรณาการกับ หลักวงจร
ควบคุมคุณภาพหรือวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ในรูปแบบ PDCA การบริหารกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่องขององค์กร รวมถึงการน าหลักธรรมอิทธิธรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดผลส าเร็จ มีความพอใจในการงานที่ตนเองท า ความขยันขันแข็ง มีความตั้งอกตั้งใจ และการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ค าส าคัญ: การจัดการ; การบูรณาการ; รูปแบบ 

Abstract 

This Article aimed to study (1 )  To study and analyze use of electrical 
resources in buildings. (2) To study the integrated management of electrical resources 
in buildings.  (3 )  To present an integrated model for managing electricity resources in 
buildings of Lamphun Buddhist College Mahachulalongkornrajavidyalaya University. This 
research is a qualitative research. Collecting data by In-Depth Interview and a Focus 
Group Discussion. They was selected by a way to determine the research format The 
results showed that; 

1. The amount of installed power for each type of Lamphun Monastic College 
is divided into 3 types as follows: First. the maximum installed power of the air 
conditioning system. accounted for 70.89%. followed by lighting. accounting for 
23.24%. and lastly. other systems. which consisted of transportation/elevator and 
water pumps. including computers Copiers. printers. and others accounted for 5.87%. 

2 .  Electricity resource management to be economical and cost-effective to 
create a suitable management for the Lamphun Buddhist College. By creating 
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guidelines for energy conservation. the ISO 50001 system must be included in the 
management. And the Act (Act) to promote energy and save energy to be used in 
management until it is a survey guideline brought to each process. which mainly 
consists of 8 processes. which consist of setting up a working group pre-approval. 
policy formulation. potential assessment Setting goals and plans. operations. 
monitoring and review of procedures and continuity. Until the introduction of Dharma 
principles to help drive or as a component to support management including working 
to achieve goals and achieve maximum results. 

3 .  electric resource management model has adopted energy management 
guidelines according to the Energy Conservation Promotion Act be applied in 
conjunction with or integrated with Principles of quality control cycle or Deming 
Cycle in the form of PDCA. Management of activities to increase efficiency and 
continual development of the organization. including applying the principle of 
Dharma-itdhidharma to be successful are satisfied with the work they do diligence 
have intention and continuous improvement 
Keywords: Management ; Integration ; Model 

บทน า 

การด าเนินการอนุรักษ์พลังงานของแต่ละหน่วยงาน ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ
ยั่งยืนนั้นจ าเป็นต้องมีระบบจัดการพลังงานที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงความมุ่งมั่นที่จะก่อให้เกิดการ
อนุรักษ์พลังงานในหน่วยงานของตนของผู้บริหารระดับสูง อันจะน าไปสู่การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย 
ตลอดจนการวางแผน และการน าไปปฎิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ส าหรับการจัดระบบการจัดการ
ดังกล่าวนั้น ยังเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอีกหลายส่วนไม่ว่าจะเป็น คณะบุคคลที่ด าเนินงานอนุรักษ์
พลังงาน ความรู้ความเข้าใจในทางทฤษฏีพ้ืนฐานเพ่ือน าไปสู่การตรวจสอบและท าการปรับปรุงแก้ไข 
ตลอดจนมาตรฐานและข้อก าหนด การใช้พลังงานของอุปกรณ์แต่ละประเภท 

ผู้วิจัยมีความสนใจ เกี่ยวกับการจัดการที่ดี โดยสร้างรูปแบบ(Model) และน าศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และด้านเศรษฐศาสตร์ มาบูรณาการร่วมกัน ซึ่งการจัดการ คือ
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กระบวนการในการด าเนินการที่ท าให้องค์กรบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิพล โดยวิธีการหรือกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการด าเนินงาน ซึ่งผู้ปฎิบัติงานต้อง
ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ปัจจุบันวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีอาคารเรียน 
5 อาคาร รับระบบไฟฟ้าแรงดัน 22kV 3 เฟส 3 สาย จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีหม้อแปลงไฟฟ้า
ติดตั้ง 5 เครื่อง หม้อแปลงขนาด 160kVA 2 เครื่อง หม้อแปลงขนาด 250kVA 2 เครื่อง และหม้อ
แปลงขนาด 315kVA 1 เครื่อง มีการใช้พลังงานไฟฟ้าหรือหน่วยการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยในรอบปี 2563 
จ านวน 9.074.58 หน่วยต่อเดือน ก าลังไฟฟ้าสูงสุด 116.40kW ทั้งนี้ทางวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ประสบ
กับปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าเฉลี่ยรายเดือนสูงถึง 60.000 บาท ถึง 70.000 บาท
ต่อเดือน ซึ่งการบริหารจัดการที่ยังไม่สอดคล้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรไฟฟ้าให้เกิด
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้น และก่อเกิดผลกระทบต่องบประมาณในการ
บริหารพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
การจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
 บทความวิจัยนี้น าเสนอ รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าแบบบูรณาการ คือเครื่องมือ แบบ
แผน แผนผัง ไดอะแกรมในการด าเนินการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมีระบบและต่อเนื่อง บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยน าความรู้ต่างๆที่
สัมพันธ์กันมาผสมผสาน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม ทั้งนี้จะต้องมีกระบวนการ
ตรวจวัดอย่างสม่ าเสมอ และถูกต้องเพ่ือการควบคุมและปรับปรุงให้เหมาะสม ให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดการพลังงานซึ่งจะช่วยให้สามารถลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และสามารถน า
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้งการอยู่ร่วมกันในหน่วยงานหรือองค์กรและครอบครัว ซึ่ง
เป็นหน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคาร  
2. เพ่ือศึกษาการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ  
3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก(In-Depth Interview) และการสนทนากลุ่มเฉพาะ(Focus Group Discussion) เพ่ือหา
แนวทางก าหนดรูปแบบงานวิจัยดังนี้ 

1) การศึกษาส ารวจการติดตั้งระบบไฟฟ้าตั้งแต่การติดตั้งมิเตอร์วัดการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมถึงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าแต่ละเครื่องที่จ่ายไฟให้กับแต่ละอาคาร และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าติดตั้ง เพ่ือหามาตรการในการประหยัดพลังงานดังนี้ (1) ศึกษาการติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารของแต่ละอาคาร อุปกรณ์ไฟฟ้า (2) ศึกษาการใช้ไฟฟ้าและความต้องการ
การใช้พลังงานไฟฟ้า และ(3) ศึกษาประเมินการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานทางเลือก  
 2) การศึ กษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ื อทราบถึ งแนวคิดหลักการ รูปแบบ 
ความสัมพันธ์ กระบวนการสร้างรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ทั้งในระดับนโยบาย บุคลากร นิสิต องค์กร/วิทยาลัยสงฆ์ ในพื้นที่ที่เป็นกรณีศึกษา 
โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 

(1)  ท าการศึกษาและคัดเลือกองค์กร โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารเกี่ยวกับ
กระบวนการการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า  

(2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การจัดการ และผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานไฟฟ้า 

(3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนา
ความสัมพันธ์ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 

  (4) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 
โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการของ
รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมา
เผยแพร่ให้ผู้สนใจและองค์กรทั่วไป รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของในระดับประเทศได้รับทราบ 
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(5) วิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในอาคาร  
(6) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 

3) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(Key Informant)  
การวิจัยรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

มีคุณสมบัติดังนี้ (1) เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ หรือเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า (2) มี
ส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน และ(3) มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หรือระบบไฟฟ้า 

4) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบมี

โครงสร้าง(Structured Interview) โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้  (1) 
ศึกษาหลักการ และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ 
ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (2) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้าง
เครื่องมือการวิจัย (3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (4) สร้างเครื่องมือในการวิจัย (5) น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข (6) ปรับปรุงแก้ไข
แบบสัมภาษณ์ และ(7) จัดท าแบบสอบถามสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลกบักลุ่มผู้ให้การสัมภาษณ์เชิงลึก(In-Depth Interview) 

5) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-Depth Interview) 
หาประเด็นและสรุปหาแนวทางการก าหนดร่างรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณา
การ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

6) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยจัดการสนทนากลุ่มเฉพาะ(Focus Group Discussion) น าร่าง
รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน สนทนาการใช้
ไฟฟ้าอย่างประหยัด การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในอาคาร การมีส่วนร่วมและบูรณาการทรัพยากร
ไฟฟ้าให้เกิดการประหยัดพลังงาน เพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

7) การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย โดยการเสนอรูปแบบที่เหมาะสมแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
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ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ท่ี 1. วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีอาคารเรียน 5 อาคาร รับระบบไฟฟ้าแรงดัน 22kV 3 

เฟส 3 สาย จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีหม้อแปลงไฟฟ้าติดตั้ง 5 เครื่อง หม้อแปลงขนาด 
160kVA 2 เครื่อง หม้อแปลงขนาด 250kVA 2 เครื่อง และหม้อแปลงขนาด 315kVA 1 เครื่อง มีการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าหรือหน่วยการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยในรอบปี 2563 จ านวน 9.074.58 หน่วยต่อเดือน 
ก าลังไฟฟ้าสูงสุด 116.40kW ทั้งนี้ทางวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ประสบกับปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าเฉลี่ยรายเดือนสูงถึง 60.000 บาท ถึง 70.000 บาทต่อเดือน ผลการวิจัยพบว่า
ทรัพยากรไฟฟ้าภายในอาคารของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แบ่งเป็น 3 ส่วนหลักๆ โดยมีปริมาณก าลังไฟฟ้า
ติดตั้งประมาณ 594 kW แยกเป็น 3 ประเภท เรียงล าดับจากมากสุดไปถึงน้อยสุดดังนี้ ล าดับแรก
ก าลังไฟฟ้าติดตั้งสูงสุดระบบปรับอากาศ 421.000 W คิดเป็นร้อยละ 70.89 ถัดมาระบบแสงสว่าง
ก าลังไฟฟ้าติดตั้ง 138.015 W คิดเป็นร้อยละ 23.24 และล าดับท้ายสุดระบบอ่ืนๆซึ่งประกอบด้วย
ระบบขนส่ง/ลิฟต์และปั้มน้ า รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องใช้ไฟฟ้าอ่ืนๆ 
ก าลังไฟฟ้าติดตั้ง 34.865 W คิดเป็นร้อยละ 5.87 ตามล าดับ 

สถิติการใช้พลังงานไฟฟ้าและความต้องการพลังงานไฟฟ้า จากการศึกษาข้อมูลการใช้
พลังงานไฟฟ้าโดยภาพรวมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ในช่วงปี 2562 -2564 สามารถน ามาเปรียบเทียบ
เป็นกราฟแสดงการใช้พลังงานไฟฟ้ารายเดือน เป็นไปตามภาพที่ 1 ซึ่งจะเห็นได้ว่าในเดือนมิถุนายน
ของทุกปีมีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูง และในเดือนกันยายนของปี 2563 สูงมากเนื่องจากช่วงดังกล่าวมี
กิจกรรมมากในการใช้หอประชุม 
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ภาพที่ 1 การใช้พลังงานไฟฟ้าของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

สถิติข้อมูลค่าไฟฟ้ารายเดือนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ในช่วงปี 2562-2564 สามารถน ามา
เปรียบเทียบเป็นกราฟแสดงค่าไฟฟ้ารายเดือนในแต่ละเดือน มีค่าไฟฟ้ารายเดือนตามภาพที ่2 

 

 
ภาพที ่2 ค่าไฟฟ้ารายเดือนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

วัตถุประสงค์ท่ี 2. ผลการวิจัยพบว่า การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีรายละเอียดดังนี้  

1) การตั้งคณะท างานด้านการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
การแต่งตั้งต้องเน้นบุคลากรเป็นหลัก กลไกส าคัญคือผู้ประกาศนโยบายต้องเป็นผู้มีอ านาจ

สูงสุด และการขับเคลื่อนทุกส่วนเข้ามาด้วยกัน คือ บุคลากร และนิสิต โดยเฉพาะงานส่วนส านักงาน
เพราะจะต้องรับผิดชอบในงานนี้โดยตรง โดยจะต้องเชื่อมกับทุกส่วน สะท้อนปัญหาได้รับการ
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แก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ทุกส่วนต้องเป็นคณะกรรมการร่วมกัน และมีผู้ทรงคุณวุฒิของการไฟฟ้าฯ 
ที่มีผู้เชี่ยวชาญมาคอยแนะน า คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย (1) ผู้บริหาร 5 ท่าน (2) คณะ
อาจารย์ทั้ง 4 หลักสูตร  (3) นิสิต (4) นักการภารโรงและแม่บ้าน (5) คณะกรรมการและเลขา และ(6) 
ที่ปรึกษาบุคคลภายนอก เพ่ือเป็นคณะท างานการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

2) การประเมินสถานภาพการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าเบื้องต้น 
การประเมินเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม รู้ข้อมูลเบื้องต้นประเมินจากสภาพหน้างานจริง โดย

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้พลังงานย้อนหลังให้ได้ไม่น้อยกว่า 1 ปี เพ่ือน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลพลังงานในแต่ละปี สถิติการใช้ไฟฟ้าอย่างน้อย 1 ถึง 2 ปี เพ่ือน ามาเปรียบเทียบ ปริมาณการใช้
พลังงานไฟฟ้า จุดอ่อนหรือจุดแข็งในการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า ซึ่งจะต้องประเมินโดยคณะท างาน
การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 3) นโยบายอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
นโยบายต้องก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้มีแนวทางมีแบบแผนให้ชัดเจน และทุกคน

ต้องให้ความร่วมมือกัน ร่วมถึงผู้บริหารต้องมีส่วนร่วม ควรมีมาตรการหรือข้อก าหนดใช้งานเป็นไป
ทิศทางเดียวกันเพ่ือประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในการก าหนดนโยบายจะมาจากคณะกรรมการชุดแรกใน
การวางนโยบายให้ทุกคนตระหนักผ่านนโยบายต่างๆ ปลูกฝังค่านิยม สร้างแรงกระตุ้นปลูกจิตส านึกให้
ความร่วมมือ จะต้องก าหนดหน้าที่ ประกาศให้ชัดเจนว่าจะลดค่าใช้จ่ายเป้าหมายเท่าใด โดยอยู่ภายใต้
ข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่จะก าหนดนโยบายควรจะเป็นผู้บริหารระดับสูง ในที่นี้คือ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ ท าการเผยแผ่ประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจการต่างๆ ที่มีความเหมาะสมกับ
ขนาดและปริมาณการใช้พลังงาน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง จะต้อง
แสดงเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการจัดการพลังงานถือว่าเป็นส่ วนหนึ่งของการด าเนินงานของ
วิทยาลัยสงฆ ์และสนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตทุกคนมีส่วนร่วม 

4) การประเมินศักยภาพการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
จะต้องตั้งเป้าหมายเป็นร้อยละ โดยต้องน ามาแยกสัดส่วน และน ามาวิเคราะห์ เช่น ไฟฟ้าที่ใช้

แต่ละเดือนเท่าไหร่ ต้องแยกออกมาให้ได้ว่า ทรัพยากรตัวใช้พลังงานมากท่ีสุด หาการใช้พลังงานอย่าง
สิ้นเปลืองในส่วนใดบ้าง ให้แยกเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นส่วนๆ น าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนด ผู้บริหารทุกระดับ หรือแม้แต่บุคลากรระดับปฏิบัติการก็ต้องมีส่วนร่วม แนวทางประหยัด
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พลังงาน อาจมีเรื่องของการเก็บข้อมูลที่จะมาช่วยว่าเรามีเครื่องใช้ไฟฟ้าอะไรบ้าง และจะสามารถลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างไรได้บ้าง ประเมินโดยคณะท างานการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าของแต่ละกลุ่ม
อาคารภายในของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

5) การก าหนดเป้าหมายและแผนการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
ทั้งนี้รวมถึงแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยการก าหนด

เป้าหมายต้องมีความชัดเจน น ามาเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และมีการจัดการฝึกอบรมให้บุคลากรให้
มีความรู้ จะต้องให้บุคลากรองค์กรรับรู้และเข้าใจว่าจะลดการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างไร รวมถึง
พนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วม รวบรวมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้พลังงานไฟฟ้าในสัดส่วนที่
สูง ประเมินสถานภาพทางเทคนิคเพ่ือหามาตรการน ามาอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ต้องจัดท าแผนการ
ฝึกอบรมอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และปลูกจิตส านึกแก่บุคลากร ออกกฎเกณฑ์ออกนโยบายมีแผน
ตรวจเช็คทุกเดือน ในการน าสภาพปัญหามาเข้าที่ประชุม และน ามาแก้ไขปัญหา ซึ่งด าเนินการโดย
คณะท างานในภาพรวมใหญ่ของวิทยาสงฆ์ล าพูน 

6) การด าเนินการตามแผนการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าและการตรวจสอบ  
ทั้งนี้รวมถึงวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การด าเนินงาน

ตามแผนจะต้องยึดแนวทางหลักบริหารที่ดี และน ามาสู่กระบวนการ PDCA  อาจมีจุดที่ต้องน ามา
แก้ไขปรับปรุงในการด าเนินการด้วย การด าเนินตามวิธีการที่ได้ตรวจสอบซึ่งไปสอดคล้องกับหลักพุทธ
ธรรม คือ อิทธิบาท 4 การสร้างจิตส านึกขององค์กรร่วมกัน โดยการสร้างจิตส านึกจะมี 2 อย่างด้วยกัน
คือ ในส่วนบุคลากร และส่วนนักศึกษาหรือนิสิต ควรมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาของอุปกรณ์ไฟฟ้า
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน 2 ประเด็นคือ (1) มีการก าหนดแผนให้ชัดเจน
ว่าในแผนนี้ต้องมีการตรวจสอบการใช้ทั้งหมดจะได้มีกระบวนการจัดการ (2) ก าหนดแนวทางเดินไป
ตามแผนรวมไปถึงการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่ามีลักษณะอย่างไร เปรียบเสมือนว่าเราต้องประเมิน
จุดอ่อนและจุดแข็ง และจุดเสี่ยงมีอะไรบ้างเพ่ือจะมาก าหนดเป้าหมาย อาจประเมินศักยภาพว่าปีนี้
อาจท าแบบนี้ก่อน แล้วค่อยขยับไปประเด็นถัดไปเพ่ือจะเป็นแนวทาง หรืออาจมีการประชุมกับ
คณะท างานน่าจะเป็นลักษณะขั้นบันไดก้าวไปพัฒนาต่อไป 

7) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
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การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยทีมตรวจประเมิน
ควรมีอย่างน้อย 1 คน ที่มีความเชี่ยวชาญและมีอิสระในการด าเนินการ สามารถติดตามจากแผนงานที่
เราปฏิบัติใช้ได้จริง มีการก าหนดความถี่ที่เหมาะสม เป็นไตรมาสหรือปีละ 2 ครั้ง การด าเนินงานตาม
แผนจะต้องมีการเก็บข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ โดยการตรวจสอบ การจัดการตรวจประเมินภายในเพ่ือ
ติดตามและตรวจสอบระบบของกิจกรรม พร้อมตรวจติดตาม จัดท ารายงาน ซึ่งจะต้องก าหนด
ช่วงเวลาและความถี่ในการตรวจประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะต้องมีการติดตามแผนงานที่
ด าเนินการ มีการติดตามผลและน าเสนอในที่ประชุม การน าเสนอมี 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบแรกการ
น าเสนอในการประชุมประจ าเดือน และรูปแบบที่สองการน าเสนอทางสื่อ ให้รู้ผลลัพธ์ที่เราได้วางแผน
และการด าเนินการที่คาดหมาย  

8) การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
การทบทวนการด าเนินการการจัดการพลังงาน เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการพลังงานให้

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อองค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นอุปสรรคและปัญหาเพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาปรับปรุงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การทบทวนจะเริ่มวิเคราะห์การจัด
การพลังงานตั้งแต่ขึ้นตอนที่ 1–7 เพ่ือวิเคราะห์ว่าควรมีการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไข ในปีต่อไป
อย่างไรให้เกิดผลตามเป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ สามารถวิเคราะห์และตรวจสอบข้อบกพร่องจากการ
ด าเนินการในการด าเนินการ ควรติดตามและวิเคราะห์จากการปฎิบัติงานมาแล้ว น ามาปรับปรุงแก้ไข 
ทบทวนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและรวบรวมข้อมูลที่ดีจะน าไปสู่การวิเคราะห์และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา  

9) การประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรมในการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 
หลักธรรมอิทธิบาท 4 การน าหลักธรรมมาสนับสนุนเพ่ือผู้ปฏิบัติน าไปใช้เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความรักความพอใจที่จะกระท าสิ่งนั้นอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง วิริยะ คือ 
ความเพียร ขยันท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นๆ ด้วยความพยายาม จิตตะ คือ ความความคิดปรับปรุงหา
แนวทางที่จะมาประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดร่วมกัน และ วิมังสา คือ ไตร่ตรองทดสอบ
หาวิธีที่เหมาะสมวิเคราะห์โดยใช้ความคิดร่วมกันและหาเหตุผลมาท าการวางแผน ซึ่งทั้ง 4 ข้อนี้ 
รวมอยู่ในหนึ่งข้อ คือการกระท า ไม่ทิ้งหน้าที่ของตนเอง หลักธรรมเป็นแค่ตัวเชื่ อม คือช่วยในการ
ท างานให้ประสบผลส าเร็จ ในส่วนของการให้หลักธรรมมาใช้ในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้านั้น การ
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บริหารการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าต้องเกิดจากจิตใจของเราเป็นอันดับแรก คือความเชื่อและความ
ศรัทธา เราต้องศรัทธาในองค์กรก่อน จะมีการร่วมแรงร่วมใจท ากันอย่างเต็มที่จะช่ว ยให้บรรลุ
เป้าหมายได้โดยง่าย 

วัตถุประสงค์ที่ 3. ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบโครงสร้างประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษา 
จะต้องเป็นต าแหน่งผู้น าสูงสุดขององค์กร ในที่นี้คือต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีหน้าที่
ความรับผิดชอบให้การส่งเสริม ติดตามผลการด าเนินการเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน ส่วนที่ 2 และ ส่วนที่ 4 คือ ประธาน
คณะท างาน และคณะท างาน อันประกอบด้วย ประธานคณะท างานหรือประธานโครงการ กรรมการ
หรือคณะท างานแต่ละด้าน และเลขานุการคณะท างานเป็นต้น มีหน้าที่ความรับผิดชอบส่งเสริมและ
การด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร และติดตามผลการด าเนินการส่วนย่อย พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนหรือประธานที่ปรึกษา ก าหนดนโยบายและ
แผนการด าเนินงานการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในแบบบูรณาการ การระบุประเด็นปัญหา 
วิเคราะห์ประเมินปัญหาและควบคุมดูแลด าเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ก าหนด
ความถี่ในการทบทวนเพ่ือประเมินข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า ไม่ว่าจะ
เป็นค่าไฟฟ้า ความต้องการไฟฟ้าหรือก าลังไฟฟ้า และหน่วยไฟฟ้าที่ใช้รายเดือน พร้อมทั้งมีการ
วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นตลอดจนนโยบายพร้อมทั้งบันทึกผลการทบทวนระบบจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายใน
แบบบูรณาการ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการตามประธานที่ปรึกษามอบหมาย ส่วนที่ 3 
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญภายนอก คือผู้เชี่ยวชาญด้านไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการ
ไฟฟ้าฯ หรือสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับไฟฟ้า อาจจะมี 1 ท่านหรือมากกว่า 1 ก็ได้ตามความ
เหมาะสม มีหน้าที่ให้การสนับสนุนความรู้และทักษะ ช่วยพิจารณาความเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
หรือรวมถึงร่วมเป็นผู้ประเมินการด าเนินการโครงการด้วยดังภาพที่ 3 
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  ภาพที่ 3 รูปแบบโครงสร้างการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ 

และกลุ่มสุดท้ายส่วนที่ 5 6 และ 7 คือส่วนคณะท างานกลุ่มย่อย เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน
ภายในองค์กรน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งแบ่งตามบริบทของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนอันประกอบด้วย กลุ่มงาน
อาคารอ านวยการ กลุ่มงานอาคาร 1 และกลุ่มงานอาคาร 2 โดยมีหน้าที่ก าหนดแผนการด าเนินงาน
การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในแบบบูรณาการของกลุ่มย่อย การระบุประเด็นปัญหา วิเคราะห์
ประเมินปัญหาและควบคุมดูแล จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า และหน่วยไฟฟ้าที่ใช้รายเดือน 
พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ทบทวนและปรับปรุง
แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นตลอดจนนโยบายพร้อมทั้งบันทึกผลการทบทวนระบบจัดการทรัพยากร
ไฟฟ้าภายในแบบบูรณาการของกลุ่มย่อย โดยต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานของกลุ่มย่อยเพ่ือก าหนด
มอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจนและสามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าและคุ้มค่าในการใช้งานของกลุ่ม  

อภิปรายผลการวิจัย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีปริมาณก าลังไฟฟ้าติดตั้ง
ประมาณ 594 กิโลวัตต์ แยกเป็น 3 ประเภท เรียงล าดับจากมากสุดไปถึงน้อยสุดดังนี้ ล าดับแรก
ก าลังไฟฟ้าติดตั้งสูงสุดระบบปรับอากาศ 421.000 วัตต์ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๘๙ ถัดมาระบบแสงสว่าง
ก าลังไฟฟ้าติดตั้ง 138.015 วัตต์ คิดเป็นร้อยละ 23.24 และล าดับท้ายสุดระบบอ่ืนๆซึ่งประกอบด้วย

1.ประธานที่ปรึกษา 

2.ประธานคณะท างาน 

4.คณะท างานการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าใน 

อาคารแบบบูรณาการและเลขานุการ 

3.คณะกรรมการผู้เช่ียวชาญภายนอก 

5.คณะท างานกลุ่มงาน 

อาคารอ านวยการ 

6.คณะท างานกลุ่มงาน 

อาคาร 1 

7.คณะท างานกลุ่มงาน 

อาคาร 2 
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ระบบขนส่ง/ลิฟต์และปั้มน้ า รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ กระติกน้ าร้อน 
พัดลม และตู้เย็น เป็นต้น ก าลังไฟฟ้าติดตั้ง 34.865 วัตต์ คิดเป็นร้อยละ 5.87 ทั้งนี้จากข้อมูลความ
ต้องการก าลังไฟฟ้าสูงสุดในรอบรอบ 3 ปี ระหว่างปี 2562 -2564  ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนอยู่ที่ 
135.60 กิโลวัตต์ เมื่อเปรียบเทียบกับพิกัดหม้อแปลงรวมติดตั้งทั้งหมด 1 .135 kVA คิดเป็นร้อยละ 
11.95 ของหม้อแปลงติดตั้งทั้งหมด  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า การจัดการทรัพยากรไฟฟ้าให้เกิดความประหยัดและ
คุ้มค่า และเพ่ือน าเสนอรูปแบบให้เกิดการจัดการที่เหมาะสมกับวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน โดยสร้างแนวทาง
เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน มีจิตส านึกมีจิตอาสา การก าหนดที่สร้างเป็นรูปแบบนั้น จะต้องน า
ระบบ ISO 50001 มาร่วมจัดการด้วย และพระราชบัญญัติ(พรบ.)ในการส่งเสริมพลังงานอนุรักษ์
พลังงานมาใช้ในการจัดการด้วย จนเป็นแนวทางแบบส ารวจตรวจสอบ ถึงน ามาสู่แต่ละกระบวนการซึ่ง
หลักๆจะมี 8 กระบวนการ และมีหลักธรรมมาช่วยในการขับเคลื่อน หรือเป็นส่วนประกอบที่จะหนุน
น าการบริหารจัดการรวมถึงการท างานดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคาร ถือเป็น
กระบวนการจัดการอันประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญหลักๆ 7 ประการ ของลูเธอร์ กูลิค และลินดัล 
เออร์วิกค์ (Luther H.Gulick and Lyndall Urwick) ดังนี้  การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย และ
นโยบายในการปฏิบัติงาน การจัดองค์การหรือการจัดโครงสร้างของงาน การจัดคนเข้าท างาน เป็นการ
บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการหรือการชี้น า ควบคุมบังคับบัญชา การประสานงาน
ให้เกิดความร่วมมือภายในองค์กร การรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบความก้าวหน้าเพ่ือใช้ เป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และการจัดสรรงบประมาณ ขั้นตอนทั้ง 7 ข้างต้นใช้ชื่อย่อว่า POSDCoRB  

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

จากการท าวิจัยในการสัมภาษณ์เชิงลึกในวัตถุประสงค์ล าดับที่ 2 การศึกษาการจัดการ
ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ พบว่าหลักอิทธิบาท 4 และวงจรเดมมิ่ง จะพบว่า PDCA 
เป็นแนวทางการจัดการที่คลายคลึงกันตามหลักอิทธิบาทธรรม กล่าวคือ การวางแผนล้วนจะต้อง
เริ่มต้นมาจากฉันทะ คือความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ผู้บริหารและบุคลากรพนักงานจะต้องมีวิริยะ คือ
ความพากเพียร หมายถึงการปฏิบัติงานมีความเข้าใจ และท าตามแผนงานที่วางไว้ มีจิตตะ คือ การ
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ตรวจสอบติดตามผล และมีวิมังสา คือ การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการน าผลของการปฏิบัติงาน
พร้อมข้อมูลทางสถิติมาประเมินผลดังภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 องค์ความรู้การบูรณาการหลักการจัดการและหลักธรรมอิทธิบาท 4   

การบริหารจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในอาคารแบบบูรณาการ 
 

การด าเนินงานตามหลักอิทธิบาทธรรมและ PDCA ถือว่าเป็นกุญแจส าคัญในการขับเคลื่อน
การใช้ทรัพยากรขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การวางแผน การจัด
องค์กร การบริหารบุคลากร การอ านวยการ และการก ากับดูแล แต่ในปัจจุบันมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ในการด าเนินการ ฉะนั้นการด าเนินงานจึงต้องเกี่ยวข้องกับบุคลากรผู้ท างาน หมายความว่าการ
ด าเนินงานเป็นกระบวนการทางสังคมร่วมกัน คือ อาศัยกลุ่มบุคคลที่รวมกันท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร ด้วยเหตุนี้ องค์กรจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาแนวทาง หรือ มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการ ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กร จะ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้นั้น จะต้องมีความพอใจในการงานที่ตนเองท า ความขยันขันแข็ง มีความ
ตั้งอกตั้งใจ และการปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งต้องรู้จักแก้ ไขปัญหาที่ถูกต้องและทันสมัย 
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สรุป 
รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าภายในแบบบูรณาการของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีแนวทาง

การจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และ ISO 50001 น ามา
ประยุกต์และบูรณาการร่วมกับหลักวงจรควบคุมคุณภาพหรือวงจรเดมม่ิง(Deming Cycle) ในรูปแบบ 
PDCA การบริหารกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่องขององค์กร โดยน าหลักธรรม
อิทธิธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลส าเร็จ มีความพอใจในการงานที่ตนเองท า ความขยันขันแข็ง มีความ
ตั้งอกตั้งใจ และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นรูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคาร
แบบบูรณาการที่เหมาะสมกับวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน โดยก าหนดวิธีและขั้นตอนการจัดการทรัพยากร
ไฟฟ้าในอาคารเป็น 8 ขั้นตอน ดังนี้ (1)ตั้งคณะท างานด้านการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า (2)ประเมิน
สถานภาพการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าเบื้องต้น (3)นโยบายการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า (4)ประเมิน
ศักยภาพการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า (5)ก าหนดเป้าหมายและแผนการจัดการทรัพยากรไฟฟ้ารวมถึง
แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า (6)ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ทรัพยากรไฟฟ้าและตรวจสอบและวิเคราะห์การปฎิบัติตามเป้าหมายและแผนการจัดการทรัพยากร
ไฟฟ้า (7)การตรวจติดตามและประเมินการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า (8)ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของการจัดการทรัพยากรไฟฟ้า 

ข้อเสนอแนะ  

1.เพ่ือให้การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคารแบบบูรณาการ ของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน สามารถด าเนินการเป็นไปตามรูปแบบที่เหมาะสม หากมีการพัฒนาต่อไปควรมี
การสร้างคู่มือการปฎิบัติงาน(Work Manual) ในการจัดการทรัพยากรไฟฟ้าของวิทยาลัยสงฆ์ เพื่อเป็น
แนวทางปฎิบัติและเพ่ิมประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป ซึ่งจากผลการวิจัยวัตถุประสงค์ล าดับที่ 3 รูปแบบการ
จัดการทรัพยากรไฟฟ้าในอาคาร ถือเป็นกระบวนการอันประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญหลักๆ 7 
ประการ ของลูเธอร์ กูลิคและลินดัล เออร์วิกค์(Luther H.Gulick and Lyndall Urwick) ดังนี้ การ
วางแผน ก าหนดเป้าหมายและนโยบายในการปฎิบัติงาน การจัดการองค์กรหรือการจัดโครงสร้างของ
งาน การจัดคนเข้าท างาน เป็นการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการหรือการชี้น า 
ควบคุมบังคับบัญชา การประสานงานให้เกิดความร่วมมือภายในองค์กร การรายงานผลการปฏิบัติงาน
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ให้ทราบความก้าวหน้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และการจัดสรรงบประมาณ ขั้นตอนทั้ง 7 
ข้างต้นใช้ชื่อย่อว่า POSDCoRB 
  2.จากการศึกษาและวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าในอาคาร ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มี
ความต้องการก าลังไฟฟ้าสูงสุด คือ 116.40 กิโลวัตต์ จึงเห็นควรพิจารณาศึกษาหาพลังงานทางเลือก
มาติดตั้งช่วยในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยมีแผงโซล่าเซลล์(Solar Photovoltaic) เป็นต้น พิกัด
ติดตั้งที่เหมาะสมอยู่ในพิกัด 60-80 กิโลวัตต์ ระยะเวลาคืนทุนอยู่ในช่วง 5-6 ปี รวมถึงเป็นแหล่ง
เรียนรู้การศึกษาการใช้เทคโนโลยีด้านพลังงานไฟฟ้ามาช่วยในการลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าอีกทาง 
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