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บทคัดย่อ 
   “ครูคืนถิ่น” เป็นผลผลิตและความคาดหวังของวงการศึกษาและสังคมไทย ที่จะเข้ามามีส่วน
สําคัญในการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย เป็นนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการผลิตครูของประเทศ มีจุดเน้นสําคัญเพ่ือคัดเลือกคนดี คนเก่งเข้ามาในวิชาชีพ
ครู เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วสามารถบรรจุในภูมิลําเนาของตนเอง เพ่ือเป็นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ลด
ปัญหาการโยกย้าย แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ัน ประเด็นสําคัญของการผลิต
และพัฒนาครูคืนถิ่น คือ การสร้างความเปลี่ยนแปลงในตัวครู ที่จะมีแรงผลักส่งต่อไปยังเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาและพ้ืนที่ โดยหลักคิดดังกล่าวอยู่ภายใต้พ้ืนฐานการเปล่ียนแปลงในตัวครู 3 
ประเด็น คือ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและทักษะความ
เป็นครู และการเปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้  
คําสําคัญ : ครูคืนถิ่น. ความหวัง. เด็กไทย. ครูผู้เปลี่ยนแปลง      

                                     
Abstracts 

"Krulovehome" is the preparation and expectation of education and Thai 
society that will be an important part in the reform and change of the quality of 
education of Thai children and youth. That is a policy and strategy for reforming the 
country's teacher preparation there is an important focus for selecting good man. 
genius come into the teacher profession. After graduation. they can be filled in the 
post of own domicile in order to develop local communities. reduce migration 
problems. resolve the problem of lack of teachers in the educational areas. 
Therefore. the important issue of the preparation and development of Krulovehome 
is to create changes in teachers that will have pushed forward to children and youth 
in schools and areas. The concept is based on 3 points. including attitude and 
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orientation changes. personality changes. and teacher skills. changing techniques and 
how to manage learning. 
Keywords: Krulovehome. Expectation. Thai Children and Teachers Who Change 
 
บทนํา 

 “ครู” เป็นบุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาเพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 1 
มาตรา 6 ได้กําหนดความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : หน้า 5) สะท้อนให้เห็นว่าภารกิจของ
ครูเป็นภารกิจที่สําคัญ สังคมส่วนใหญ่จึงมุ่งหวังให้ครูพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพเทียบเท่านานา
ประเทศ โดยหน้าที่สําคัญคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้อบรมสั่งสอนผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงาม 
ให้เป็นผู้มีความรู้มีทักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ครูจึงมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงใน
การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข  “ครู” จึงเป็นคําสําคัญที่ใช้
เรียกบุคคลผู้มีคุณูปการในการอบรมส่ังสอนหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ตนเองหรือคนอ่ืนๆ โดยคุณค่า
และความสําคัญของความเป็นครูน้ัน มีผลอย่างย่ิงต่อความรู้สึก ความคาดหวัง และการยอมรับของคน
ในสังคม จนกระทั่งสามารถยกย่องบุคคลคนน้ันว่าเป็น “ปูชนียบุคคล” ซึ่งหมายถึง บุคคลที่ควรบูชา 
โดยในความหมายนี้ไม่ได้หมายถึง “ตัวของคนที่เป็นครู” แต่หมายถึง “ความเป็นครูในตัวคน” ดังน้ัน 
อาชีพครูจึงถือได้ว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได้รับการยกย่องนับถือจากบุคคลทั่วไปจนถือได้ว่าครูเป็น
ผู้นําทางสังคม  
 
แนวคิดและหลักการโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
   แนวคิดและความเป็นมา 
  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือ “ครูคืนถิ่น” เป็นแนวคิดที่มีผลสืบเน่ืองมาจากปัญหา
วิกฤตคุณภาพการศึกษาไทย ที่พบว่า ประเทศไทยให้ความสําคัญกับการศึกษาอย่างมากและมีความ
ต่อเน่ือง โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาในปี พ.ศ. 2558 สูงกว่า 5 แสนล้านบาทคิดเป็น 4 % 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product) นับเป็นชาติที่ลงทุนด้าน
การศึกษาสูงเป็นอันดับต้นๆของโลก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2558 : หน้า 1) ในขณะที่
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เวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) มีการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันระดับโลก
ในปี ค.ศ.2014 (พ.ศ.2557) พบว่า คุณภาพการศึกษาไทยอยู่ในอันดับ ที่ 86 ของโลก และอันดับ 7 
ของอาเซียน ชนะเพียงประเทศเวียดนาม กัมพูชา และพม่า (CEP: Centre for Educational 
Psychology. 2014) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2559 (อัดสําเนา) : หน้า 2) และใน
งานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) พบว่า วิชาชีพครูมีปัญหาทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อคุณภาพการศึกษาที่ลดตํ่าลง ในขณะเดียวกันวิกฤตศรัทธาต่อ
วิชาชีพครูก็ส่งผลอย่างย่ิงต่อคุณภาพที่ลดตํ่าลงของนิสิต/นักศึกษาที่เข้าเรียนครูและต่อขวัญกําลังใจ
ของผู้อยู่ในอาชีพครู สอดคล้องกับที่ เปรื่อง กิจรัตน์ภร (2554) ได้กล่าวไว้โดยสรุปว่า การศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยตรงและ
เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคน แต่สังคมและประเทศชาติให้ความสําคัญกับครูและความเป็นครูลดลง
เรื่อยๆ การให้ความสําคัญกับการศึกษาแต่ละเลยการให้ความสําคัญกับครู จึงส่งผลต่อการลดลงอย่าง
ต่อเน่ืองของคุณภาพการศึกษาของประเทศชาติ นอกจากน้ี ยังพบปัญหาด้านการผลิตและพัฒนาครู
หลายประการ เช่น ระบบการผลิตครูขาดความต่อเน่ืองไม่สอดคล้องกับความจําเป็นในการใช้ครูที่
แท้จริง ไม่มีเอกภาพเชิงนโยบายและมาตรฐานของสถาบันผลิตครูที่ลดตํ่าลง รัฐลงทุนด้านการผลิตครู
ตํ่า ขาดแคลนคณาจารย์ของสถาบันผลิตครูขาดหน่วยงานรับผิดชอบในการดูแลกํากับติดตามวางระบบ
การพัฒนาครูในภาพรวม ขาดฐานข้อมูลการพัฒนาครูทําให้เกิดความซับซ้อนในการพัฒนาครู การ
พัฒนาครูส่วนใหญ่เป็นการกําหนดจากนโยบายส่วนกลาง ซึ่งไม่มีการหาความจําเป็นที่ตรงกับความ
ต้องการที่แท้จริงในห้องเรียนรวมทั้งเป็นการฝึกอบรมในห้องประชุมในโรงแรมซึ่งเป็นการดึงครูออกจาก
ห้องเรียน เป็นต้น  
  อย่างไรก็ตาม มีข้อค้นพบที่สําคัญจากผลการศึกษาระบบโรงเรียนคุณภาพช้ันนําระดับโลกของ
บริษัท Mckinsey and company โดยเซอร์ไมเคิล บาร์เบอร์ พบว่า ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับโรงเรียน คือ “คุณภาพของครูผู้สอน” ซึ่งมีปัจจัย
สําคัญ 3 ประการ คือ 1) การคัดคนที่เหมาะสมเพ่ือเป็นครู 2) การพัฒนาให้ครูเป็นผู้สอนที่มี
ประสิทธิภาพ และ 3) การประกันระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีสําหรับนักเรียนทุกคน (Barber. 
2008 อ้างใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2556) ดังน้ัน บทสรุปสําคัญคือ การปฏิรูปการศึกษา
ไม่มีวันสําเร็จถ้าไม่มีการปฏิรูปครู และคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครู (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2558: หน้า 6)  
  จากข้อมูลดังกล่าว ทําให้เห็นชัดว่าเกิดวิกฤตขึ้นในระบบการผลิตและพัฒนาครู แม้จะมีความ
พยายามในการปฏิรูปการศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่มุ่งให้เกิดสิทธิและโอกาสทางการศึกษาไปสู่ผู้เรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรมมีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งการประเมินภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ไม่ได้สะท้อนถึงการแก้ไขวิกฤตของปัญหาการ
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ผลิตและพัฒนาครูที่เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างแท้จริง ซึ่งข้อมูลเหล่าน้ีแสดงถึงปัญหา
ในระบบการศึกษาซึ่งมีกลไกสําคัญ คือ “ครู”  
  การขับเคลื่อนและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  จากสถานภาพการผลิตครูของประเทศท่ีต้องพบกับวิกฤตและสภาพปัญหาของระบบการผลิต
ครูจึงมีหน่วยงานต่างๆ จัดทําโครงการผลิตครูเพ่ือคัดเลือกคนดีคนเก่งมาเรียนครูมีทุนการศึกษาให้
ระหว่างการเรียนมีการจัดรูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความเป็นครู เพ่ือให้ได้เป็นครูที่มีคุณภาพ 
เมื่อสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนดบรรจุเข้ารับราชการเป็นครูให้กับสถานศึกษาต่างๆ มาอย่าง
ยาวนาน ซึ่งสรุปได้ ดังน้ี  

1. โครงการที่เริ่มดําเนินการก่อนการปฏิรูปการศึกษาในปี 2542 และเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่
โครงการแสวงหาช้างเผือก โครงการคุรุทายาท โครงการเร่งรัดผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ของประเทศ (รพค.) โครงการคุรุทายาท (ตชด.)  

2. โครงการท่ีเริ่มดําเนินการก่อนการปฏิรูปการศึกษาในปี 2542 และปัจจุบันยังมีการ
ดําเนินงานอยู่ ได้แก่ โครงการเพชรในตม โครงการผลิตครูที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.)  

3. โครงการดําเนินการเม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาในปี 2542 ได้แก่ โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) โครงการผลิตครูพันธ์ุใหม่/มืออาชีพ 
  จากการดําเนินการที่ผ่านมา พบว่า โครงการผลิตครูต่างๆ ทั้งที่มีการให้ทุนการศึกษาและ/
หรือการประกันการมีงานทํา ส่งผลให้สถาบันฝ่ายผลิตสามารถผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ และเมื่อสําเร็จการศึกษาบรรจุเป็นข้าราชการครูได้ตรงกับภูมิลําเนา ดังน้ัน 
เพ่ือให้การผลิตครูมีความเหมาะสมกับจํานวนที่จะใช้ และผลิตได้ตรงกับความต้องการ และเมื่อสําเร็จ
การศึกษาบรรจุเป็นข้าราชการครูได้ตรงกับภูมิลําเนา ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงเห็นควรจัดทําโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2559 - 2572) เพ่ือคัดเลือก
คนดีคนเก่งมาเรียนในระบบผลิตครูจํากัดรับที่มีคุณภาพในสถาบันผลิตครูที่มีคุณภาพ ให้ตรงสาขาวิชา
ตามความต้องการของผู้ใช้ และมีอัตราบรรจุเป็นข้าราชการครูในพ้ืนที่ภูมิลําเนาของผู้สําเร็จการศึกษา 
ในระหว่างการเรียนมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบันฝ่ายผลิตกับสถานศึกษาที่บรรจุผู้สําเร็จ
การศึกษา เพ่ือให้สามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และประสบความสําเร็จในการ
เป็นครูเพ่ือไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ของการผลิตครู ดังน้ี  

1. เพ่ือผลิตครูระบบจํากัดรับในสาขาและพ้ืนที่ที่ขาดแคลนและจําเป็นต่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาของประเทศไทย โดยมีงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานรองรับการดําเนินงาน  

2. เพ่ือผลิตครูที่มีความรู้ทางวิชาการ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครู
ด้วยหลักสูตรและกระบวนการที่เน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น  
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3. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสํานักส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพครูใน
ลักษณะเครือข่ายระหว่างคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์กับสถานศึกษา 
 
ความหวัง (ใหม่) ของเด็กไทยในสถานศึกษา 
  จากสภาพการณ์ปัญหาและการขับเคลื่อนการผลิตครูดังกล่าว จึงกลายมาเป็นภาพสะท้อนที่
ก่อเกิดความคาดหวังใหม่ในระบบการจัดการศึกษาที่มี “ครู” เป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนสู่การ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ งานวิจัยของอัมมาร สยามวาลา และคณะ (2555) ที่ได้สรุปไว้ว่า “...ใจ
กลางของปัญหาการศึกษาไทยจึงไม่ใช่การขาดทรัพยากร แต่เป็นการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใช้
ทรัพยากรอันเน่ืองมาจากการขาด “ความรับผิดชอบ” ของระบบการศึกษาต่อนักเรียนและผู้ปกครอง
น่ันเองการเริ่มการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจึงต้องมุ่งตรงไปที่การสร้างความรับผิดชอบของผู้จัดการ
ศึกษาทั้งภาครัฐ โรงเรียน และครู แล้วจึงหนุนเสริมด้วยมาตรการอ่ืน” และหน่ึงในปัจจัยซึ่งต้อง
รับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยคือ “ครู” ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งหากมองถึงปัจจัยที่จะมาช่วยยกระดับ “คุณภาพของครู” ตามวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสอดรับกับงานวิจัยของนักการศึกษานั้น จะต้องส่งเสริมให้ “ครู 
ให้เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ซึ่งจะต้องเร่ิมต้นจากการเปลี่ยนแปลงในตัวครูดังน้ี 
  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการปรับตัวเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
  โรงเรียน หรือ  สถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยบุคคลที่มาจากหลากหลาย
สถานที่ ย่อมไม่มีใครที่มีอะไรหรือคิดอะไรเหมือนกัน อีกทั้งยังมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน การที่เราจะ
ทําให้คนที่มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกันเข้ากันให้ได้น้ันเป็นเรื่องค่อนข้างยาก แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะ
เป็นไปไม่ได้ หลักการทํางานหากจะให้เกิดความราบรื่น จะต้องเร่ิมจากการรู้จักปรับตัวเราเพ่ือเข้าหา
สิ่งๆ น้ันให้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับตัวให้เข้ากับเจ้านายคนใหม่ เพ่ือนร่วมงานใหม่หรือวิธีการทํางาน
ใหม่ๆ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีครูผู้สอนล้วนแล้วแต่ต้องมีจุดเริ่มต้นที่มาจากการยินยอมที่จะปรับตัวแทบทั้งสิ้น ซึ่ง
ในคู่มือการพัฒนาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นระยะการเข้าสู่วิชาชีพ  )เครือข่ายสถาบัน

พัฒนาครูภูมิภาค ภาคเหนือตอนบน. 2561: หน้า 4-7(  ได้กําหนดบริบทแวดล้อมที่ครูผู้สอนจะต้องเข้า
ไปเก่ียวข้องสัมพันธ์ด้วย ดังน้ี  
  บริบทสถานศึกษา 
  ครู จะต้องมีความพยายามในการปรับตัวให้เข้ากับสถานศึกษาหรือเพ่ือนร่วมงาน เพราะจะทํา
ให้เราเข้าใจเขามากขึ้นและลดปัญหาความขัดแย้งในการทํางานได้ แต่จะมีวิธีการอย่างไรจึงจะทําให้คน
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ที่ทํางานร่วมกับเรารับรู้และยอมรับในความพยายามของเรา ซึ่งวิธีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการ
ปรับตัวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังน้ี 

1   .เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เมื่อต้องทํางานร่วมกับผู้อ่ืน แม้ว่าจะเป็นคนท่ีเราไม่คุ้นเคยมาก่อน 
เราก็ควรแสดงความเป็นมิตร เพ่ือให้เขาอยากสอนงานเรา หรือทํางานร่วมกับเราด้วยความเต็มใจ หาก
เป็นไปได้ให้ใช้รอยย้ิมเป็นตัวช่วย ให้เรากล้าที่จะพูดคุยกับเพ่ือนคนใหม่และเปิดใจให้กว้าง อย่ามีอคติ
กับการเรียนรู้ บางคนจะรู้สึกว่าตัวเองก็มีความรู้ในงานท่ีตัวเองทําอยู่แล้ว ทําไมจึงต้องไปเรียนรู้กับคน
อ่ืนอีก ในการทํางานเป็นทีมเราต้องคิดว่าการทํางานร่วมกันคือ การแบ่งปันความรู้กัน ไม่ใช่การเอา
ความรู้มาอวดกัน หากเราเปิดใจให้กว้างเราจะได้รับความรู้ใหม่อีกมากมาย ซึ่งเราสามารถนํามาปรับใช้
กับการทํางานของตัวเองได้ อีกทั้งการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ยังทําให้เราได้รับการยอมรับจากคนในทีมได้
เร็วขึ้นด้วย 

2   .เรียนรู้และจดจําอย่างเป็นระบบ เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษาแล้ว เราต้อง
พยายามเรียนรู้ว่าสถานศึกษาของเรามีระบบการทํางานอย่างไร  แล้วจึงค่อยๆ จดจํา เรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ ซึ่งในตอนแรกเราอาจจะทําได้ไม่ดี เน่ืองจากยังไม่คุ้นเคยกับระบบ แต่ครั้งต่อๆ มาเราจะต้อง
ทํางานให้ดีขึ้นมากกว่าเดิม โดยพยายามจดจําให้มากที่สุด แต่ในการเรียนรู้งานน้ันควรทําอย่างเป็น
ระบบ ทําความเข้าใจก่อน แล้วจึงเรียบเรียงออกมาจึงจะทําให้เราเข้าใจระบบการทํางานได้ง่ายขึ้น 
และจะทําให้เราทํางานร่วมกับสถานศึกษาได้ดีขึ้นและมีความสุข 

3   .ยอมรับคําวิจารณ์ เมื่อเกิดความผิดพลาดในการทํางาน จะต้องเปิดใจยอมรับคํา
วิพากษ์วิจารณ์ อันอาจจะเกิดคําวิพากษ์วิจารณ์การทํางานเก่ียวกับการทํางานเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา แต่

ไม่ได้เกิดขึ้นเพราะต้องการตําหนิเพ่ือให้เราได้รับความอับอาย แต่เพราะต้องการให้เรารับและเรียนรู้
ข้อผิดพลาด เราจึงต้องเปิดใจให้กว้าง โดยไม่มีอคติ เพราะหากเรายังคงมีอคติเกิดขึ้นภายในใจเรา เรา
จะไม่สามารถทํางาน เพราะเราจะรู้สึกว่าเรากําลังโดนตําหนิหรือคิดว่าเราทํางานไม่ดี เราก็จะไม่
สามารถเข้ากับสถานศึกษาได้ สิ่งที่เราควรทําคือการยอมรับคําวิจารณ์และนํามาปรับปรุงตัวเพ่ือให้เรา
ทํางานได้ดีขึ้น 

4   .ยอมรับความสามารถของคนอ่ืน การเช่ือว่าเราคือคนที่ทํางานเก่งที่สุด ดีที่สุดและมี
ความสามารถมากกว่าคนอ่ืนๆ จะทําให้เราเข้ากับสถานศึกษาได้ค่อนข้างยาก เพราะเราจะไม่เช่ือว่าคน

อ่ืนสามารถทํางานได้ดีหรืออาจจะทํางานผิดพลาดได้ หากคิดเช่นน้ันจะทําให้เราทํางานร่วมกับบุคคล
อ่ืนๆไม่ได้  

5   .รับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด หากเราต้องกลายเป็นส่วนหน่ึงของความผิดพลาดในการ
ทํางาน สิ่งแรกที่เราควรทําคือ การกล่าวคําขอโทษ และพยายามอย่าดึงดันที่จะปฏิเสธหรือโยนความ

รับผิดชอบให้คนอ่ืน เพราะเราจะสูญเสียความเช่ือถือจากคนในสถานศึกษาได้ เราต้องยืดอกยอมรับ
ความผิดน้ัน รับปากว่าจะแก้ไขความผิดพลาดนั้นอย่างไร และจะไม่ให้ความผิดเช่นน้ันเกิดขึ้นอีกใน



การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 5 “ต้นทุนอารยธรรม ตามรอยวิถีครูบา และเส้นทางบุคคลสําคัญของโลก”  
วันที่ 7 เมษายน 2562 ณ  วทิยาลยัสงฆ์ลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
403 

อนาคต เมื่อเราทํางานผิดพลาดไม่ต้องพยายามที่จะหาข้อแก้ตัว แต่ให้พยายามหาข้อแก้ไข เพ่ือให้งาน
ที่ผิดพลาดน้ันดีขึ้น แล้วจําไว้เป็นบทเรียนว่าอะไรท่ีทําให้เกิดความผิดพลาด เพียงเท่าน้ีก็จะทําให้เพ่ือน
ร่วมสถาบันไว้ใจให้เราทํางานเช่นเดิม 
  บริบทชุมชน 
  ในขณะเดียวกัน บทบาทของครูมีความสําคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนเป็นอย่างย่ิง ครูต้องเข้าใจและยอมรับแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเด็กและชุมชนที่ดีพอ ครูมีบทบาทอย่าง
สําคัญในการก่อให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผู้เรียนและชุมชนให้เป็นไปในทิศทางที่แผน
กําหนดไว้ ครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเด็ก พัฒนาการเด็กและชุมชนสิ่งแวดล้อมของเด็กให้ดีพอ ซึ่ง
สิ่งที่ครูจะต้องศึกษาและทําความเข้าใจคือ สิ่งแวดล้อมทางครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นผลต่อแนวทาง
ดําเนินชีวิตของแต่ละบุคคลในชุมชนน้ันๆ ต้องศึกษาทําความเข้าใจศีลธรรม (Moral) มาตรฐานทาง
จริยธรรม (Ethic) ที่ประพฤติปฏิบัติของแต่ละบุคคลและกลุ่มคนในชุมชนน้ันๆ เพ่ือให้เด็กเจริญงอก
งามร่วมมือกับชุมชน ครูต้องพิจารณาถึงสถาบันต่างๆ ของชุมชนว่าสถาบันต่างๆ เหล่าน้ันเป็นอย่างไร 
มีปัญหาอะไร จะปรับปรุงแก้ปัญหาอย่างไรได้บ้างเพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาแก่เด็ก 

ครูจึงจําเป็นต้องใช้หลักการและความรู้ของวิชาสังคมวิทยา (Sociological Foundation) ใน
การทําความเข้าใจวัฒนธรรม ปรับปรุงให้วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระแสชีวิตทางด้านอาชีพ ส่งเสริมความรู้ ความชํานาญเฉพาะอย่างมีความร่วมมือกับ
ความเจริญก้าวหน้าของอาชีพต่างๆ ปลูกฝังหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน ประเทศและระหว่างประเทศ 

ครูจะต้องศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วๆ ไป ของชุมชนและนํามาพิจารณาในการจัดหลักสูตร เพ่ือ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมในครอบครัว สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและสิ่งแวดล้อม
ภายนอกทั่วไปที่เป็นผลจากวัฒนธรรมของชาติและวัฒนธรรมของต่างชาติ ทั้งน้ี ครูจะต้องตระหนักถึง
ความเจริญทางสังคมของเด็กที่เก่ียวกับความร่วมมือระหว่างชุมชนกับเด็กโดยการปรับตัว ดังน้ี 

 1. เย่ียมเยียนศึกษาปัญหาที่อยู่ของนักเรียนและที่ใกล้เคียง 
2. ศึกษาพิจารณาชุมชนในฐานะที่เป็นแหล่งสําคัญของการขยายการเรียนรู้ 
3. เรียนรู้เก่ียวกับเด็กให้มากที่สดุในส่วนที่เก่ียวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 
4. ประเมินผลนักเรียนจากสภาพที่เป็นอยู่ 
5. ช่วยให้นักเรียนเจริญงอกงามพัฒนาไปในทางของเด็กเอง เมื่อเด็กมีความพร้อม 
6. ช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจจุดหมายอันแท้จริงของการศึกษา 
7. วางแผนจัดพิจารณาหลายๆ อย่าง หรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหาเศรษฐกิจและ

ปัญหาอ่ืนๆ ที่เป็นปัญหาความร่วมมือเก่ียวข้องกับเด็ก 
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8. จัดหลักสูตรให้แตกต่างกันและให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือให้เด็กได้เรียนเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมและให้เด็กเข้าใจสังคม 

9. วางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนกันระหว่างบุคคลเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้กันมีความ
ร่วมมือกันด้วยดีระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม 

10. ให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกัน 
11. ต้องแก้ไขความอิจฉา ความรู้สึกที่เป็นปฏิปักษ์และความรังเกียจต่อกันด้วยการให้

นักเรียนเข้าใจ ข้อเท็จจริงของความแตกต่างระหว่างกัน เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจดีต่อกัน ร่วมมือรักใคร่กัน 
มีเอกภาพในสังคม 

12. ให้นักเรียนเจริญในด้านการส่ือสารร่วมมือกับผู้อ่ืน ทั้งในดานการพูด การอ่าน การฟัง 
ให้รู้จักการแสดงออก ความต้องการและความสนใจของตนให้ชัดเจน 

โดยครูต้องศึกษาและทําความเข้าใจให้แจ่มแจ้ง เพ่ือให้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง เป็นผลต่อ
ความเจริญงอกงามของเด็กและความเจริญก้าวหน้าของชุมชน ดังน้ี 

  1. ครูจะต้องตระหนักเสมอว่า ชุมชนเป็นแหล่งสําคัญและมีค่าอย่างย่ิงต่อการเรียนของเด็ก 
ครูจะใช้ชุมชนและทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาได้ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ชุมชนดีพอ และมีความร่วมมือกับชุมชนด้วย 

2. ครูจะต้องระลึกเสมอว่า ครูมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็นตัว
จักรสําคัญในการที่จะนําชุมชนเข้ามาในโรงเรียนและนําโรงเรียนออกสู่ชุมชน เพราะเป็นผู้นํา
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนไปใช้ให้บังเกิดผลอย่างแท้จริงต่อนักเรียนและชุมชน ครูแต่ละคนมี
ความสําคัญอย่างย่ิงต่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพราะครูต้องสัมพันธ์ติดต่อกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
และชุมชน ต้องติดต่อร่วมมือกับหน่วยงานองค์การต่างๆ ต้องใช้ทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประโยชน์
ต่อการให้การศึกษาของโรงเรียน ครูจึงมีบทบาทสําคัญในอันที่จะให้ชุมชนพ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้องทั้งหลายเข้าใจโรงเรียน แก้ปัญหาข้อข้องใจทั้งหลายของชุมชนที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งการที่ครูจะกระทําภารกิจดังกล่าวให้ได้รับผลดีตามความต้องการน้ันครู
จะต้องปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 การมีส่วนร่วมในชีวิตของชุมชน เป็นการร่วมมือกับชุมชนในการทําสิ่งต่างๆ ที่
เหมาะสมและถูกต้อง ในขณะเดียวกันครูจะต้องพยายามศึกษา ทําความเข้าใจชุมชน รู้ปัญหา ความ
ต้องการของชุมชน รู้โครงสร้างของอํานาจการรวมกลุ่มของชุมชน โดยในแต่ละชุมชนมักจะประกอบไป
ด้วยบุคคลที่เป็นที่ยอมรับนับถือและเช่ือถือของผู้อ่ืนในลักษณะต่างๆ กัน บางชุมชนอาจมีความร่วมมือ
สามัคคีกันดี แต่บางชุมชนแตกแยกเป็นหมู่เป็นกลุ่ม ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างต่างๆ 
ของชุมชนเพ่ือประโยชน์ในการร่วมมือติดต่อและการวางตัวที่เหมาะสมของครู 
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2.2 การดําเนินชีวิตในส่วนตัวและด้านอาชีพของครูมีความสําคัญที่จะทําให้ชุมชน
ยอมรับนับถือในตัวครู ครูต้องคิดพิจารณาในการปรับปรุงวิถีชีวิตของตน วางแนวทางชีวิตและการงาน
ของตนเองให้เป็นที่เช่ือถือยอมรับของชุมชน เป็นแบบอย่างที่ดี ครูจะต้องไม่ดําเนินชีวิตสูงและแตกต่าง
จากชุมชนมากจนเกินไปจนกลายเป็นคนละพวกกับชุมชน ซึ่งจะทําให้ไม่สามารถเข้ากับชุมชนได้ ครู
ควรใช้ความรู้ ความสามารถและความเฉลียวฉลาดปรับปรุงการดําเนินชีวิตของตนให้เป็นที่เช่ือถือของ
ชุมชนอยู่เสมอ 

2.3 ครูจะต้องศรัทธาและภูมิใจในอาชีพของตน ครูต้องพยายามศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในทางส่วนตัวและอาชีพ มีความมั่นใจในตนเอง คิดพิจารณาปรับปรุง
ตนเองและอาชีพให้เจริญก้าวหน้าอยู่เสมอ ยึดมั่นในคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณของอาชีพทํา
ตนให้เป็นที่รักเคารพเลื่อมใสศรัทธาของลูกศิษย์และบุคคลทั่วไป การที่ครูรู้สึกภูมิใจในอาชีพและรักใน
อาชีพย่อมไม่มีความรู้สึกด้อยน้อยเน้ือตํ่าใจในการที่ตนเองเข้ามาประกอบอาชีพครู การติดต่อร่วมมือ
กับพ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไปในชุมชนก็เป็นไปด้วยดี ครูที่ขาดความรัก ความศรัทธาในชีพ ทํา
ให้ขาดความภาคภูมิใจในอาชีพ รู้สึกด้อยในการประกอบอาชีพครู จะทําให้พยายามหลีกเลี่ยงจากการ
ร่วมมือกับบุคคลในอาชีพอ่ืน รู้สึกไม่เท่าเทียมเขา รู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย ไม่พยายามศึกษาหาคามรู้
เพ่ิมเติมและไม่ปรับปรุงอาชีพการงานของตน ประพฤติตนไปในทางที่ขัดกับศีลธรรมและจรรยาบรรณ
ของอาชีพ ซึ่งเป็นผลเสียแก่การปฏิบัติงานของตนและสําคัญอย่างย่ิงก็คือ เป็นผลเสียแก่ “นักเรียน” 
ในการได้พบเห็นร่วมมือกับตัวอย่างที่ไม่ดีอยู่ตลอดเวลา 

2.4 ครูจะต้องตระหนักถึงความสําคัญของการประชาสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือให้ชุมชนเข้าใจ
งานของครู โรงเรียนและการศึกษา การที่โรงเรียนกับชุมชนจะเกิดความร่วมมือกันน้ัน จะต้องอาศัย
การประชาสัมพันธ์ที่ดีของโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญอย่างหน่ึง 

2.5 ครูจะต้องรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอยู่เสมอ 
เพราะว่าพ่อแม่ผู้ปกครองทุกคนย่อมอยากเห็นความเจริญก้าวหน้าของบุตรหลานของตน การ
แสดงออกในทางที่ดีของนักเรียนให้ปรากฏแก่พ่อแม่ผู้ปกครองน้ันเป็นส่วนสําคัญส่วนหน่ึงที่พ่อแม่
ผู้ปกครองรับรู้ด้วยความพอใจและช่ืนชมยินดี แต่อย่างไรก็ตาม เอกสารหนังสือหรือรายงานที่ครูแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างกว้างขวางน้ัน นับเป็นสิ่งยืนยันอย่างสําคัญของโรงเรียน
เช่นเดียวกันในการที่จะทําให้พ่อแม่ผู้ปกครองเห็นความสําคัญของโรงเรียน ยอมรับในผลงานและ
คุณค่าของโรงเรียน ทําให้พ่อแม่ผู้ปกครองพร้อมที่จะให้ความร่วมมือสร้างความร่วมมือติดต่อสนับสนุน
โรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป นอกจากน้ีพ่อแม่ผู้ปกครองพร้อมที่จะสนับสนุนร่วมมือติดต่อสนับสนุน
โรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป นอกจากน้ีพ่อแม่ผู้ปกครองจะสนับสนุนร่วมมือกับโรงเรียนแล้ว ยังเอา
ใจใส่บุตรหลานของตนย่ิงขึ้น ทําให้เป็นผลดีอย่างย่ิงต่อพัฒนาการและความเจริญงอกงามของนักเรียน 
และพ่อแม่ผู้ปกครองเหล่าน้ัน จะเป็นบุคคลสําคัญในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนต่อๆ ไปด้วย 
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  ดังน้ัน การปรับตัวของครูให้เข้ากับบริบทสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่นถือว่ามีส่วนในการใน
การพัฒนาสังคมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ชุมชน โดยใช้หลักทางวิชาการในการเรียนรู้ชุมชน มีการ
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ติดตามตรวจสอบและประเมินผล ทําให้รับทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไข 
รวมถึงแหล่งเรียนรู้ของชุมชนน้ันๆ สิ่งเหล่าน้ีล้วนสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ครูในการเรียนรู้ชุมชน วิถี
ชีวิต ความเป็นอยู่ รวมถึงสิ่งที่ได้รับสามารถนํามาเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใน
เขตชุมชนได้เป็นอย่างดีและเป็นการสร้างจิตสํานึกรักบ้านเกิดของตนเอง รักในความเป็นไทย มีจิต
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ในสังคมหรือชุมชนสืบไป  
  การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและทักษะความเป็นครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ปัจจุบัน เป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ดังน้ัน ครูจึงจําเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนา
ตนเองให้ทันยุคที่เปลี่ยนไป อีกทั้งต้องมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาด้านทักษะวิทยาการให้ทันสมัย
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการเรียน การสอนแบบใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษางานของ สุเทพ ธรรมะตระกูล (2555) วิจารณ์ พานิช (2556) และวันวิสาข์ เคน 
(2556) ได้กล่าวถึง ครูในศตวรรษที่ 21 ว่าต้องมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้
อํานวยความรู้ เปลี่ยนวิธี การสอนของครูจากบรรยายหน้าช้ัน หรือเป็นครูสอนไปเป็นครูฝึก ฝึกการทํา
แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมอ่ืนในช้ันเรียนให้แก่ศิษย์เป็นรายคนหรืออาจเรียกว่าเป็น “ครูติวเตอร์” ใช้
เทคโนโลยีการเรียนที่เด็กสมัยใหม่ชอบ คือ ไอซีที (ICT) หรืออาจเรียกว่าเป็นการนําโลกของโรงเรียน
เข้าสู่โลกของนักเรียนคือ โลกดิจิทัล เป็นต้น ทั้งน้ี แนวทางในการพัฒนาทักษะครูไทยในศตวรรษที่ 21 
จําเป็นที่จะต้องประกอบด้วยทักษะ 7ด้านได้แก่ 1)ทักษะในการต้ังคําถาม 2) ทักษะที่สอนให้เด็กหา
ความรู้ได้ด้วยตัวเองและด้วยการลงมือปฏิบัติ 3) ทักษะในการคัดเลือกความรู้ตามสภาพแวดล้อมจริง 
4) ทักษะในการสร้างความรู้ 5) ทักษะให้ศิษย์คิดเป็นหรือตกผลึกทางความคิด 6) ทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ และ7) ทักษะในการประเมินผล  ในขณะเดียวกันครูต้องประกอบด้วยคุณลักษณะของครู
ยุคใหม่ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพด้านทักษะการสอน ด้านอารมณ์ และ
ด้านความรู้ความสามารถสอดคล้องกับ ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ครูพันธ์ุ C. [ออนไลน์]. 7 มีนาคม 
2562) ได้เสนอทักษะที่จําเป็นสําหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher) ไว้อย่างน่าสนใจ 8 ประการ คือ 

1. Content ครูต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี หากไม่แม่นในเร่ืองที่สอน
หรือถ่ายทอดแล้ว ก็ยากที่นักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาน้ันๆ 

2. Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้กับนักเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมความรู้
และทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี 
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3. Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้น
เองได้จากภายในตัวของผู้เรียนเอง โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งครูสามารถนําแนวคิดน้ีไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียน
เกิดความรู้และทักษะที่ต้องการได้ 

4. Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับ
ครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชน
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 

5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการทํางานเป็นทีม การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะที่สําคัญอ่ืนๆ 

6. Communication ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การ
เลือกใช้สื่อการนําเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

7. Creativity ในยุคสมัยหน้าครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรง
เพียงอย่างเดียว 

8. Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน แสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย  

ในขณะที่ อ่องจิต เมธยะประภาส (ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมีลักษณะ E-Teacher. 
[ออนไลน์]. 7 มีนาคม 2562) กล่าวบรรยายว่า ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมีลักษณะ E-Teacher ซึ่ง
เป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะของ C-Teacher ไว้ 9 ประการ ดังน้ี 

1. Experience ครูควรสร้างสรรค์และเรียนรู้การใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น 
Internet เป็นต้น 

2. Extended ครูควรค้นหาความรู้อยู่ตลอดเวลา มีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี 

3. Expanded ครูควรขยายผลความรู้เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมพูนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนชุมชนโดยรวม 

4. Exploration ครูควรค้นคว้าและเลือกเนื้อหาสาระ เอกสารหลักฐานอ้างอิงที่ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5. Evaluation ครูควรเป็นนักประเมินที่ดี มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินผล และ
ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียน เพราะไม่ใช่ทุกเทคโนโลยีจะใช้ได้กับการเรียนทุกรูปแบบ 
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6. End–User ครูควรเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและสามารถเป็นผู้ใช้
ปลายทางที่ดี เช่น สามารถ Browse ไป Website ได้ เป็นต้น 

7. Enabler ครูควรสามารถนําเทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ มาใช้ในการสร้างบทเรียน 
สื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

8. Engagement เป็นลักษณะครูที่ให้ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความคิด
ใหม่ๆ 

9. Efficient and Effective ครูที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
คล่องแคล่ว เป็นผู้ผลิต ผู้กระจาย และผู้ใช้ความรู้จาก e 8 ข้อข้างต้น 
  ดังน้ัน จะเห็นได้ว่าบุคลิกภาพและทักษะทั้ง C-Teacher และ E-Teacher น้ันเป็นสิ่งที่จะช่วย
ให้ครูทําหน้าที่ วางแผน ออกแบบ ดําเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้
เพียงพอ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารมาเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ 
รวมท้ังจัดการประเมินผลอย่างชัดเจนได้มาตรฐาน ซึ่งถือเป็นบทบาทและการพัฒนาครูที่จําเป็นอย่าง
ย่ิงกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และเป็นกลไกสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ  
  การเปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือที่เรียกว่า “Active Learning” น้ัน เป็นคําที่คุ้นหูและใช้กันอย่าง
แพร่หลายในวงการศึกษาของไทย เป็นการเรียนรู้ที่เป็นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   

จากการศึกษางานของ สน่ัน กัลป์ป่า (2551) ได้ให้คําจํากัดความของ Active Learning ว่า
เป็นการเรียนแบบกระตือรือร้น ซึ่งคําดังกล่าวยังมีความหมายในแง่ของการเรียนรู้โดยการกระทํา 
(Learning by Doing) ของจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ในขณะที่ วิจารณ์ พานิช (2555) ให้
ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่าทําให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่
คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) เพราะ
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการทํางานของสมองที่เก่ียวข้องกับความจํา 
โดยสามารถเก็บและจําสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม 
การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจําในระบบความจําระยะยาว (Long Term 
Memory) ทําให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังภาพที่ 1 
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2.2 การนําเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จําลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติใน
สภาพจริง มีการเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ จะทําให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 

ลักษณะสําคัญของการเรียนรู้เชิงรุก  
  วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ดังน้ี 

1.1  ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
1.2  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การ

นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
1.3  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
1.4  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
1.5  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
1.6  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ

และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
1.7  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
1.8  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.9  ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางานและการแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ 
1.10 ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย

ตนเอง 
  หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังน้ี 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเช่ือพ้ืนฐานคือ การเรียนรู้เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษย์และแต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยน
บทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  

 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและ
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 

 3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการคิด
เก่ียวกับสิ่งที่เขาได้กระทําลงไป 

 4. ผู้สอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
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  บทบาทของครูผู้สอน   
  ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
ดังน้ี   

1. ให้ความสําคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมต้องสะท้อนความ
ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเน้ือหาและกิจกรรม 
3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปรายและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนเพ่ือนในช้ันเรียน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดความเลื่อนไหล มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

ทุกกิจกรรมรวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 
5. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
 7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของ

ผู้เรียน 
  รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่ม
เล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ ซึ่ง McKinney (2008) ได้เสนอรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้แก่ 

1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่กําหนดด้วยตนเอง เช่น รายบุคคล ประมาณ 2-3 นาที (Think) 
จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียน
ทั้งหมด (Share) 

2.  การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-Led Review Sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่างๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 

3. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนนําเกม
เข้ามาบูรณาการ ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงานหรือการ
ประเมินผล 
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4. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียน รู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียนหรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

5. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้
ผู้เรียนได้นําเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

6. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

7. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ การ
จัดการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกําหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ตาม
แผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรืออาจเรียกว่าเป็นการสอน
แบบโครงงาน(Project-based Learning) หรือการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) 

8. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนที่
ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากน้ันให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนําเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

9. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้ เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็นหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น รวมท้ังเสนอความคิด
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 

10. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือ
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร
และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 

11. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดเพ่ือนําเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจทําเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนําเสนอผลงานต่อ
ผู้เรียนอ่ืนๆ จากน้ันเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

12. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 
  ดังน้ัน จะเห็นได้ว่า ครูจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
เพ่ือให้สอดรับกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป ซึ่งการเรียนรู้แบบ Active Learning น้ัน
ต้องเป็นการเรียนรู้ที่ไม่ได้เริ่มจากการแข่งขัน ซึ่งถ้าจะเป็นการแข่งขันต้องเป็นการแข่งขันกับตนเอง
เพ่ือให้ตนเองได้พัฒนาตามศักยภาพ เกิดความสุข ความมีชีวิตชีวาในจิตใจ และมีคุณภาพทั้งปัญญา
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และจิตใจควบคู่กันไป โดยทางกลับกันการเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน เอ้ืออาทรต่อกัน ในขณะเดียวกันครู ต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่
ผู้เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพ่ิมบทบาทในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น มีส่วนช่วยในการทํากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับผู้อ่ืน เพ่ือสะท้อนความรู้ที่เกิดจาก
การเรียนและการปฏิบัติที่มีความหมายต่อผู้เรียน เพ่ือสะท้อนความรู้ที่เกิดจากผู้เรียนอย่างแท้จริงมาก
ขึ้นซึ่งผลที่ตามมาคือ คุณธรรมจริยธรรมในตัวผู้เรียนที่ต้องเกิดขึ้นควบคู่กันไปในการเรียนรู้ เรียกได้ว่า 
เป็นการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา หรือ การเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างแท้จริง   
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
  คุณภาพของการศึกษาที่ดีสําหรับคนยุคใหม่ไม่เหมือนการศึกษาเมื่อ 10-20 ปีที่แล้ว การศึกษา
ที่มีคุณภาพจะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ไปอย่างสิ้นเชิง ครูก็ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง เมื่อตัวแปร
ของคุณภาพการศึกษามาอยู่ที่ “คุณภาพของครูผู้สอน”เป็นหลัก โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(ครูคืนถิ่น) จึงกลายเป็นความหวังของวงการศึกษา สังคม และเด็กไทยในสถานศึกษาต่างๆ เพราะครู
คืนถิ่นเป็นผลผลิตที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และเมื่อการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพของ
ผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้ ครูคืนถิ่นในฐานะครูผู้สอนต้องเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะความเป็นครูใน
ตัวเองให้กล้าแกร่ง เพ่ือจะเป็นองค์ความรู้และพลังที่ไปเปลี่ยนแปลงคุณภาพในตัวผู้เรียน โดยส่ิงที่เป็น
ปัจจัยสําคัญที่ครูต้องเปลี่ยนแปลงตนเองในหลักการน้ี มี 3 ประการคือ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
การปรับตัว เพ่ือสามารถเรียนรู้และเข้าอยู่ในสถานศึกษาและชุมชนได้ การเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพและ
ทักษะความเป็นครู เพ่ือให้พร้อมและสอดรับกับทักษะและการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปของผู้เรียน และการ
เปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยจะต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอนไป
เป็นเน้นที่การเรียน ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ตนจัดให้แก่ผู้เรียนด้วย ครูเพ่ือผู้เรียน 
(ศิษย์) จะต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” ไปเป็น “ครูฝึก” หรือ “ผู้อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู้” และต้องเรียนรู้ทักษะในการทําหน้าที่น้ี โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ืองหรือที่เรียกว่า PLC (Professional Learning Community) และครูคืนถิ่นใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องยึดหลักสอนน้อย เรียนมาก และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชา
ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ที่ครูสอนไม่ได้ แต่ผู้เรียนต้องเรียนเอง หรือ
ว่าครูต้องไม่สอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก (Facilitate) ในการให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทํา แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของผู้เรียนเอง ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า “ครูคืนถิ่น” จําเป็นต้องยอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเองเพ่ือยกระดับคุณภาพความเป็นครูผู้สอน 
ที่สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียน (ศิษย์) อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความต้ังใจ ความพยายาม ความ



การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 5 “ต้นทุนอารยธรรม ตามรอยวิถีครูบา และเส้นทางบุคคลสําคัญของโลก”  
วันที่ 7 เมษายน 2562 ณ  วทิยาลยัสงฆ์ลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
414 

อดทน และต้องทํางานตลอดเวลา ซึ่งหากพิจารณาอย่างถ่องแท้แล้วก็คือภาระงานหน้าที่ความเป็นครู
โดยตรง แม้จะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เหน่ือยและยากลําบาก แต่เช่ือแน่ว่าจะได้รับผลงานของความ
เหน็ดเหน่ือยจะส่งผลคุ้มค่าในปั้นปลาย คือได้ช่ืนชมกับความเจริญงอกงามของศิษย์ เพราะ 
“ความสําเร็จของศิษย์ คือรางวัลชีวิตของครู” ดังน้ัน จงเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ในตนเองให้สมกับคําว่า “ครูผู้เปลี่ยนแปลง” เพราะ “ครูคืนถิ่น คือ ความหวังของเด็กไทยในฐานะครูผู้
เปลี่ยนแปลง”  
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